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	Seniorrådet

	


	Dato
	21. oktober 2022
Kl. 9 - 12


	
	

	Sted
	Mødelokale Salen i Stege 

	Medlemmer
	Mogens Olling (formand), Brita Berner Hansen (næstformand), Allan Huglstad, Anette Ferdinand, Annella Olsen, Barbara Abel, Flemming Bo Hansen, Flemming Tejmers, Jørgen Møller, 

	Fraværende
	Allan Huglstad (afbud til og med december 2022), Flemming Tejmers, Annella Olsen og centerchef / sekretær Susanne Johansen.

	Bemærkninger
	Intern konsulent i Pleje og Omsorg Rie Lykke Danielsen deltog i Susanne Johansens fravær.
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1. Godkendelse af Dagsorden

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Seniorrådet i henhold til den godkendte forretningsdagsorden. 
Dagsorden er godkendt af formanden og offentliggjort på Seniorrådets hjemmeside som beskrevet i Forretningsordenen.

Grundet centerchefens fravær kan kvalitetsstandarderne ikke gennemgås. Punktet fremgår uanset ikke af dagsorden og udskydes til næste møde.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det udsendte forslag til dagsorden godkendes, og der vælges ordstyrer til dagens møde.

Beslutning
Brita Berner er ordstyrer ved dagens møde.


2. Sager til høring og sager til orientering

[bookmark: _Hlk110859791]Sagsfremstilling
[bookmark: _Hlk101198822]Høring:

Der er ingen sager til høring. 

Efter Social- og Sundhedsudvalgets møde d. 26. oktober (som oprindeligt var planlagt til valgdagen d.1. november) sendes kvalitetsstandarder 2023-2024 og leverandørkontrakt 2023-2024 i høring. Kvalitetsstandarderne skal sendes i høring efter næste seniorrådsmøde d. 18. november 2022, og et udkast udvikles derfor på mail inden da. Udkast til høringssvar behandles på mødet d. 18. november. Der er tidligere udarbejdet høringssvar på samme måde, og processen har fungeret godt. Det er denne gang også nødvendigt af hensyn til tidsfristen. 

Input:
§ 17 stk. 4 udvalg:

Input er modtaget og er prioriteret til udvalgets behandling d. 29. november 2022. 


Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Orienteringen blev taget til efterretning

Beslutning
Orientering tages til efterretning


3 Sager til behandling 
	


[bookmark: _Hlk48909657]3.1 Drøftelse af prioritering for deltagelse i relevante kursus aktivitet for medlemmer af Seniorrådet.

Set i lyset af budgetaftalen ønsker formanden en drøftelse.
Budgettet til kursusaktiviteter er ved at være brugt. Seniorrådet savner svar fra centerchefen på, hvor meget der konkret er tilbage, samt hvordan der fremover skal prioriteres, idet der er vedtaget en besparelse på 11.000 kr. i det kommende budget i forhold til tidligere.
Blev fremsendt kort før mødet. Der resterer 18.259 kr. af årets budget på 105.132,59 kr. Og der mangler afregning for de sidste måneders kørselsgodtgørelse.

Mulige prioriteringer er at sende færre afsted på kursus. Dette enten ved at se på, hvem der er mest relevant at sende inden for det givne tema, eller ved at lade medlemmerne deltage på skift. En enkelt deltager kan i nogle tilfælde fint referere kurser på næstkommende Seniorrådsmøde, mens et mere komplekst tema kan kræve flere deltagere til et enkelt kursus. Formandens klare holdning er uanset, at kursusbudgettet betinger at færre skal afsted på kursus ad gangen. 

Der er mange nye medlemmer i Seniorrådet pt, og behovet for ny viden opleves derfor som større end normalt. Samtidig er oplevelsen, at behovet for uddannelse er relativt stort ved indledningen til en ny periode, hvorefter det aftager naturligt.

Der er findes en lang række gratis uddannelsestilbud, som der er potentiale for at udnytte bedre fremover. Uanset det, vil der dog være udgifter til fx kørsel. 

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet drøfter spørgsmålet

Beslutning
Grundet centerchefens fravær fortsættes drøftelsen på næste møde. 


4 Sager til orientering

Sagsfremstilling
Der orienteres ved hvert møde om aktiviteter siden sidst. Og der gives tilbagemeldinger på spørgsmål, der er rejst politisk eller administrativt. 

4.1 [bookmark: _Toc95738004]Fra formanden
[bookmark: _Toc95738005]Formanden orienterede om budgetforliget.

Budgetforliget er lagt på kommunens hjemmeside. Her kan man orientere sig om indholdet i det kommende budget. Seniorrådet havde afgivet høringssvar til budgetforslaget inden bl.a. i forhold til social- og sundhedsudvalgets økonomi som Seniorrådet potentielt oplevede for skrøbeligt. Det lader til, at der er taget hensyn til dette, idet der nu er tilført mere økonomi end budgetoplægget. 

Ovenstående ledte til en drøftelse omkring årsager til det pressede kommunale budget for 2023. Trods øgede skatteindtægter har bl.a. covid-19, et øget antal ældre og et højt vikarforbrug lagt budgettet under stort pres. Der er diskussioner på øverste politiske niveau omkring nye løsninger i sektoren, samt serviceniveauet i fremtiden. Det vil givetvis også præge anbefalingerne i § 17 stk. 4 udvalget. Der blev talt om nødvendigheden af øget forebyggelse – ikke kun for ældre i Pleje og Omsorg men også langt tidligere. Det gælder også støtte til pårørende til syge- og hjemmeboende borgere, som ellers risikerer at blive slidt op.

Formanden fortalte i den forbindelse om en artikel i Kristeligt Dagblad omhandlende en tysk model, hvor man arbejder med social værnepligt. Seniorrådets holdning er, at vi må være bedre til at hjælpe hinanden på tværs af generationer, og vi må gøre op med den ”modtagermentalitet”, som indimellem ses i målgruppen, fordi der opstår misforståelser og frustrationer, når pårørende til ældre har højere forventninger til serviceniveauet, end Pleje og Omsorg kan og skal indfri. I dag opleves der dog også at være en gruppe ældre uden for systemet, som klarer sig selv, selvom det er problematisk. Så der er flere nuancer. 

Seniorrådet oplever, at ovenstående understøtter det tidligere drøftede forslag om ansættelse af en pårørendevejleder. Der var usikkerhed omkring nyansættelsen i administrationen: Har Pleje og Omsorg faktisk fået en pårørendevejleder nu? Og hvordan arbejder vedkommende i så fald konkret? Der var derfor et ønske om at få mere information om dette fra centerchefen på næstkommende møde.

Formanden informerede om, at VOR-panelet fortsat er bakket op lokalpolitisk og derfor fortsætter arbejdet i 2023. Konsulenten supplerede i denne sammenhæng med, at der pt. pågår et internt arbejde med at udvikle og kvalitetssikre arbejdet i panelet, og at mere information om dette vil blive delt snarest.

Seniorrådet vil gerne være repræsenteret i § 17 stk. 4 udvalget. Formanden også personligt. Det er formandens holdning, at Seniorrådet bør gå aktivt ind i udviklingsarbejdet frem for blot at stille sig som en kritiker. Det er vejen til indflydelse, og den linje, han gerne vil lægge i Seniorrådet fremover. Rådets øvrige medlemmer bakkede entydigt op omkring dette. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning og formanden følger op med centerchefen på spørgsmål omkring nyansættelsen i administrationen.


4.2 Fra øvrige medlemmer
Seniorrådets medlemmer følger de politiske udvalg. Eventuelle principielle spørgsmål og temaer af betydning for + 60-årige drøftes ved førstkommende møde i seniorrådet. 
De enkelte udvalgsobservatører giver tilbagemeldinger:

Fritidsudvalget: 
Arbejdet lader til at stå lidt stille pt. Måske fordi formanden er syg. 

Økonomiudvalget:
Intet at bemærke umiddelbart. Det er dig lidt bekymrende, at der fx ikke har været fokus på ældreboliger. 

Social- og sundhedsudvalget: 
Implementering af NEXUS er i gang. Konsulenten redegjorde lidt for status på processen samt arbejdet med at understøtte implementeringen og den gode dokumentationspraksis. Borgerne vil kunne mærke implementeringen i en periode, og der vil være en større risiko for fejl, som vi må acceptere. Centerchefen er ved at udarbejde en pressemeddelelse omkring dette. 

Teknikudvalget: 
Antallet af busruter reduceres, men det er heldigvis bedre end frygtet. Der har været en del rod med Flextrafik og kommunens tilbud. Bl.a. har det været svært at finde ud af, hvad der er hvad. Starttaksten for Flextrafik hæves, hvilket umiddelbart giver mening. 

Andet:
Barbara Abel fortalte lidt om arbejdet med at øge andelen af fagligt uddannet personale samt brugen af udenlandsk arbejdskraft. Rådet drøftede særlige behov i ansøgerfeltet, og alternative ansættelser som bedre kan rumme en bredere gruppe af kandidater end tidligere. Fx psykisk sårbare personer eller ældre på nedsat tid. Grundet manglen på arbejdskraft er der behov for en mere inkluderende tilgang, men der er også sket et skift i arbejdsmarkedet, hvor nogle arbejdstagere er mindre loyale og mere kritisk indstillede overfor fx arbejdsvilkår, som arbejdstagere er nødt til at forholde sig til. 


Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.


4.3 [bookmark: _Toc95738006]Fra administrationen
4.3.1 Arbejdet med at reducere budgetbehovet 2022 og 2023

Der arbejdes med at reducere budgetbehovet for 2022 og 2023. Handleplaner kan følges i referater fra Social- og Sundhedsudvalgets møder. Administrationen orienterer ved hvert møde i Seniorrådet om status på indsatsen i Pleje og Omsorg.

Formanden har kigget i seneste referat og kunne ikke umiddelbart se, at der er noget konkret på plads endnu. Tidligere har udvalget bl.a. drøftet at reducere fysiske forebyggende hjemmebesøg og erstatte med telefoniske, hvilket Seniorrådet umiddelbart bakker op om, da der herved frigives flere ressourcer til de svageste plejekrævende borgere.. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Grundet centerchefens fravær blev punktet udsat til næste møde.


4.3.2 Ældre- og Seniorboliger

Sagsfremstilling
Seniorrådet besluttede ved mødet i august at sætte temaet vedrørende boliger på dagens dagsorden.

Formanden er ikke kommet videre med at undersøge sagen. Seniorrådet savner en status og perspektiver på fremtiden fra administrationen.

Indstilling
Administrationen indstiller at orientering tages til efterretning og behovet for at drøfte punktet yderligere fastlægges.

Beslutning
Bl.a. grundet centerchefens fravær udsættes punktet til næste møde.


5 Fordeling af ansvarsposter
Seniorrådet besluttede ved mødet i august måned at fortsætte drøftelsen ved mødet i september. Og i september at overføre punktet til oktober måned.

Udpegning fandt sted i februar 2022. Nedenstående er kopieret fra referatet og opdateret efter dagens møde:

Arbejdsgruppe for Økonomiudvalget: Jørgen, Annella, Barbara (ny), (Flemming Bo udtræder)
Arbejdsgruppe for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget: Allan, Mogens
Arbejdsgruppe for Børn- og Familieudvalget: Flemming Bo, Anette (ny)
Arbejdsgruppe for Klima- og Teknikudvalget: Jørgen, Allan
Arbejdsgruppe for Social- og Sundhedsudvalget: Brita, Barbara, Mogens, Annella
Arbejdsgruppe for Kultur- og Fritidsudvalget: Allan, Anette, Brita

PR og Aktivitetsgruppe med henblik på synlighed og kommunikation: Allan, Annella og Flemming T

Ad hoc arbejdsgrupper – pt. to repræsentanter til Projekt Omsorg og Nærvær til VOR-panelet: Barbara og Mogens (ny), (Anette udtræder)

Seniorrådets kontaktpersoner til plejecentres bruger- og pårørenderåd:
· Aggerhus i Distrikt Præstø: Flemming Bo
· Præstø multicenter i Distrikt Præstø: Anette
· Solhøj i Distrikt Solhøj: Annella 
· Skovbo i Distrikt Solhøj: Annella
· Vintersbølle i Distrikt Vintersbølle: Jørgen
· Solvang i Distrikt Solvang: Barbara
· Rosenvang i Distrikt Rosenvang: Allan
· Ulvsund i Distrikt Ulvsund: Flemming
· Fanefjord i Distrikt Ulvsund: Mogens
· Klintholm Havn i Distrikt Klintholm Havn: Brita

Repræsentant og stedfortræder til eventuel kommende indstillingsgruppe angående støtte til frivilligt socialt arbejde efter §18 i serviceloven: Allan og Mogens som stedfortræder.
Repræsentant og stedfortræder til eventuel kommende indstillingsgruppe angående støtte til generelle og aktiverende tilbud efter §79 i serviceloven: Anette og Jørgen som stedfortræder.

To repræsentanter og en stedfortræder til Regionsældrerådet i Region Sjælland blev valgt ved Seniorrådets møde i januar 2022. Flemming Tejmers og Flemming Bo Hansen blev valgt som medlemmer og Jørgen Møller som stedfortræder. Da Flemming Tejmers er valgt som formand for Regionsældrerådet tilfalder der jf. vedtægter for Regionsældrerådet yderligere en plads til Seniorrådet i Vordingborg Kommune. Jørgen indtræder.

To stemmeberettigede til Repræsentantskabsmødet i Danske Ældreråd er formand og næstformand for Seniorrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller at Seniorrådet drøfter fordeling af ansvarsposter og tilføjer eventuelle nye.

Beslutning
Fordelingen af ansvarsposter er drøftet og opdateret. Fordelingen af ansvarsposter er dynamisk og drøftes løbende. Fraværende medlemmer ved dagens møde skal også høres.


6 Punkter til næste møde
Udsatte punkter fra dagens møde, herunder opdatering på antallet af ældre- og seniorrådsboliger under det relevante punkt. 


Administrationen planlægger deltagelse af gæster ved de næstkommende møder:

Til et kommende møde: Invitere direktør Jan Christensen og om muligt invitere kommunaldirektør Kristina Koch Sloth til drøftelse af retning for kommunens udvikling.
Samtalepunkter deles i så fald på mail inden mødet.

Seniorkonsulenterne inviteres til et kommende møde.
Samtalepunkter deles i så fald på mail inden mødet.

Økonomikonsulent vedrørende demografimodel, budget og regnskab.

Regionsældrerådet: Ændringer i vedtægter giver usikkerhed omkring, hvor mange repræsentanter Vordingborg kommune kan stille med. Dette undersøges og tages op til orientering på næste møde. 

Barbara Abel oplever, at samarbejdet med Distriktspsykiatrien i Vordingborg Kommune er udfordret. Fx ved demensramte ældre, der er udadreagerende over for andre borgere eller ansatte. Formanden vender med centerchefen, hvem rådet evt. kan invitere ind til at fortælle om, hvordan samarbejdet er tilrettelagt i dag. Der er bl.a. brug for afklaring omkring snitfladerne mellem Pleje og Omsorg, Distriktspsykiatri og Socialpsykiatri. Der kan evt. også være læring at drage fra projekt ”Sammen Om Min Vej”, som er ledet af konsulent Annette Tjørnelund. 


7 Eventuelt

Der er rejst spørgsmål om tidsfristen for indsendelse af bilag til diæter mv. Der er en oplevelse af, at der kan samles sammen sidst på året, samt at centerchefen har for vane at bede om det, når det er tid. På formularen fremgår det, at der skal indsendes bilag hver måned. Hvad er rette praksis? Der er i forlængelse af dette et ønske om, at ”Diæter og befordringsopgørelse” gøres tilgængelig digitalt via mail eller på hjemmesiden.

Flemming Bo Hansen melder afbud til. D. 16.12.

Multicenterets hjemmeside virker ikke opdateret. Bl.a. er kontaktoplysninger forældede. Konsulenten har dog i går kontaktet alle distrikter med fejlrettelser på relevante subsites. 
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