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	Seniorrådet

	


	Dato
	23. september 2022
Kl. 9 - 15


	
	

	Sted
	Vintersbølle Strand 1 ved hovedindgangen 

	Medlemmer
	Mogens Olling (formand), Brita Berner Hansen (næstformand), Allan Huglstad, Anette Ferdinand, Annella Olsen, Barbara Abel, Flemming Bo Hansen, Flemming Tejmers, Jørgen Møller, 

	Fraværende
	Annella Olsen

	Bemærkninger
	Demenskoordinatorer deltager kl. 12.30 til 13

Virksomhedsbesøg er planlagt 
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1. Godkendelse af Dagsorden

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Seniorrådet i henhold til den godkendte forretningsdagsorden. 
Dagsorden er godkendt af formanden og offentliggjort på Seniorrådets hjemmeside som beskrevet i Forretningsordenen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det udsendte forslag til dagsorden godkendes, og der vælges ordstyrer til dagens møde.

Beslutning
Brita Berner er ordstyrer ved dagens møde.


2. Sager til høring og sager til orientering

[bookmark: _Hlk110859791]Sagsfremstilling
[bookmark: _Hlk101198822]Høring:

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget sender hermed vedlagte udkast til beskæftigelsesplan 2023-2024 i høring hos Seniorrådet. 

Høringsfasen af Beskæftigelsesplan 2023-2024 varer fra 9. september 2022 til 14. oktober 2022.



Det drøftes at høringssvar kan afvente deadline 14. oktober med håndtering over mail medlemmerne imellem. Formanden fremsender høringssvaret indenfor tidsfristen.


Trafikbestilling

Høring af trafikbestilling er sendt i offentlig høring. Seniorrådet har mulighed for at afgive høringssvar.



Udkast til høringssvar er udarbejdet i dialog mellem flere medlemmer i Seniorrådet inden dagens møde. Høringssvar drøftes, tilrettes og besluttes.


Budget 2023-2026

Materialet kan tilgås ved at klikke på https://www.vordingborg.dk/kommunen/nogletal-og-okonomi/budget/budget-2023/ på kommunens hjemmeside. Høringssvar fra Seniorrådet er 23. september kl. 14
 
1. Økonomisk overblik
1. Notat – Administrativt budgetoplæg 2023
1. Budget 2023 – Administrationens budgetforslag
1. Regnskabsopgørelse Budget 2023 – Administrationens budgetforslag
1. Regnskabsopgørelse Budget 2023 – Oprindeligt budget
1. Økonomiaftale 2023
1. Oversigt over provenu ved skattestigning
 
1. Omprioriteringskatalog
· Omprioriteringskatalog – Budget 2023
 
Materialet viser specifikation af omprioriteringsforslagene fordelt på udvalg/politikområder.
 
1. Investeringsoversigt 
· Investeringsoversigt 2023 – Administrations budgetforslag (05.09.2022)
 
1. Foreløbige budgetbemærkninger
· Foreløbige budgetbemærkninger 2023
 
1. Takster
· Foreløbige takster 2023
· Takstblad for erhverv og arealer 2023
· Takstblad for lystbådehavne 2023
 
1. Budgetbehov
· Budgetbehovsnotat – Børne- og Familieudvalget
· Budgetbehovsnotat – Klima- og Teknikudvalget
· Budgetbehovsnotat – Kultur- og Fritidsudvalget
· Budgetbehovsnotat – Social- og Sundhedsudvalget
· Budgetbehovsnotat – Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
· Budgetbehovsnotat - Økonomiudvalget
 

Udkast til høringssvar er udarbejdet i dialog mellem flere medlemmer i Seniorrådet inden dagens møde. Høringssvar drøftes, tilrettes og besluttes og fremsendes straks.


Input:
§ 17 stk. 4 udvalg:

Ved Social- og Sundhedsudvalgets møde d. 6. september indledtes drøftelser i forhold til nedsættelse af § 17 stk. 4 udvalg. https://dagsordner.vordingborg.dk/Vis/Pdf/bilag/d68ba34a-d2a0-4282-9775-bb3a2eb024b3?redirectDirectlyToPdf=false 

Administrationen indstillede, at formål, proces og form af §17, stk. 4 udvalg blev drøftet og ønsker til kommissorium fastlagt. 
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget blev tiltrådt, idet udvalget bad om, at følgende temaer også indgår i arbejdet: 
• Den ældre borgers behov i fremtiden 
• Opsøgende hjemmebesøg 
• Dilemmaerne, der følger af rekrutteringsudfordringerne 
• Hjælpemidler og velfærdsteknologiske muligheder 
• De pårørendes rolle i fremtidens ældrepleje 
• Visitation tættere på borgeren 

Dertil at der arbejdes med workshops og eksterne eksperter. Udvalget ønsker endvidere, at interesseorganisationer, medarbejdere og ældre deltager i arbejdet, samt at udvalget arbejder i mindst et år. Derudover skal seniorrådet og handicaprådet anmodes om input til kommissoriet. Forslag til kommissorium forelægges på udvalgets møde i november.

Administrationen bemærker, at visioner for området er en del af drøftelsen i § 17 stk. 4 udvalg.

Foreløbig input fra Seniorrådet drøftes. Det kan være plejeboligbyggeri og demenspolitik. Det antages at ældreboliger kan være en del af ’Den ældre borgers behov i fremtiden’.
Det drøftes at metoden med at maile input medlemmerne imellem anvendes. Deadline for tilbagemelding til administrationen er 12. oktober.


Orientering:
Orientering om ministerbesøg og offentliggørelse af En ældrepleje med tid til omsorg 
Ministeren fremlagde rapporten ved pressemøde mandag d. 5. september i haven ved plejecenter Rosenvang. Ministeren var inden da gæst på plejecenteret, hvor hun blev orienteret om Afdeling for Pleje og Omsorgs erfaring fra projekt Bedre service, mere læring og flere effekter. 




Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Høringssvar til Beskæftigelsesplan 2023-2024 drøftes
· Høringssvar til Trafikbestilling 2023 drøftes
· Høringssvar til Budget 2023-2026 drøftes
· Input til arbejdet i § 17 stk. 4 udvalget drøftes
· At orientering tages til efterretning

Beslutning

· Høringssvar til Beskæftigelsesplan 2023-2024 fremsendes af formanden indenfor tidsfristen.
· Høringssvar til Trafikbestilling 2023 drøftes, tilrettes og besluttes. Fremsendes af formanden.
· Høringssvar til Budget 2023-2026 er udarbejdet i dialog mellem flere medlemmer i Seniorrådet inden dagens møde. Høringssvar besluttes og blev straks fremsendt.
· Endelige input til arbejdet i § 17 stk. 4 udvalg fremsendes til administrationen senest 12. oktober, så input kan indgå i forslag til kommissorium til en politisk behandling i Social- og Sundhedsudvalget d. 1. november 2022.
· Orientering tages til efterretning

3 Sager til behandling 
	


[bookmark: _Hlk48909657]3.1 Ingen sager til behandling fra Seniorrådets medlemmer – punktet udgår


Beslutning


4 Sager til orientering

Sagsfremstilling
Der orienteres ved hvert møde om aktiviteter siden sidst. Og der gives tilbagemeldinger på spørgsmål, der er rejst politisk eller administrativt. Under dette punkt er der besøg af demenskoordinatorer og afdelingsleder for uddannelse og udvikling for en bred orientering om udviklingen for borgere med demens i Vordingborg Kommune (aktuel status, prognose, boligbehov, plejebehov, forbrug af psykofarmaka, procedure for udredning, sammenhæng med regionens plan for demens, kommunens demenspolitik i relation til Demens Handlingsplanen, m.m.)

Social- og Sundhedsudvalget behandlede temaet 7. juni 2022 med sag 5, 6 og 7 Social- og Sundhedsudvalget - Skolestuen - Vordingborg Sundhedscenter, Sankelmarksvej 10A, 1. sal

517 borgere og / eller deres pårørende er aktivt i kontakt med demenskoordinatorerne i individuelle forløb og til gruppeforløb i pårørendegrupper. Det er for Vordingborg kommune estimeret, at der kan være mere end 800, som er ramt af demens eller demenslignende symptomer med eller uden diagnose. Kontakt med demenskoordinatorerne er uafhængig af, om der er stillet en demensdiagnose. Der er borgere og familier, som takker nej til kommunal støtte eller rådgivning.

Opgaven er at sikre viden, tilgang til tværfagligt samarbejde og at se på mennesket og på kontinuitet af forløb. At følge forløb på plejecentre sker fx ved beboerkonferencer. 
Brug af psykofarmaka viser med de seneste nye data (modsat tidligere år), at Vordingborg Kommune ligger lavt i forbrug af psykofarmaka og lavere end landsgennemsnittet. Det bemærkes, at ordination af psykofarmaka ligger hos egen læge/ sygehus og observationer kommer fra sygeplejen og plejepersonalet.
Erfaring med socialpædagogiske handleplaner og personcentreret omsorg og triagering understøtter en højt kvalificeret indsats.
Demenshandlingsplanen er udgangspunktet for de indsatser Vordingborg Kommune har arbejdet efter. Den landsdækkende evaluering afventes og kommunens erfaring vil blive inddraget i svar. 
Der bør være opmærksomhed på at opnå fælles forståelse for de indsatser, der er mulige at gennemføre i regionalt og kommunalt regi.
Samarbejde med distriktspsykiatri kan forbedres.
Test er en del af demenskoordinatorernes redskab, og den lægelige udredning er væsentlig for at holde opmærksomhed på differentialdiagnoser. Test siger ikke meget. Det er det der ses og høres, der har betydning.
Under punktet drøftedes behovet for pædagogisk uddannet personale, hvorledes tværfaglighed sikres og hvilke barrierer og dilemmaer, der er i forhold til rekruttering.
Der blev orienteret om den planlagte 2023 indsats i forhold til kompetenceudvikling.

a. [bookmark: _Toc95738004]Fra formanden
· [bookmark: _Hlk110860666][bookmark: _Toc95738005]Social- og Sundhedsudvalgets forslag til at blive taget i betragtning i forhold til Velfærdsaftalen.
I sagen er beskrevet: Afdeling for Pleje og Omsorg har derfor vurderet, hvilke muligheder der er de mest fordelagtige at blive stillet friere af lovgivningen på. En frisætning som kommer borgeren til gode og ikke påvirkes af de kerneopgaver, der udføres som følge af sundhedslovgivningen.  Afdelingen peger på forebyggelsesområdet. Her ønskes frisættelse for de lovpligtige individuelle besøg i hjemmet til dem, som ofte har for travlt til at modtage besøg.
Når Afdeling for Pleje og Omsorg anbefaler det forebyggende område skyldes det at en større del af målgruppen ikke har interesse i de individuelle besøg i den form, som lovgivningen fastlægger. Men at kommunens seniorkonsulenter oplever at telefonisk rådgivning og rådgivning på anden vis er attraktivt. Samt at der ligger en gevinst i at reducere det administrative i forbindelse med at skulle tilbyde besøg på en bestemt måde.
En kommune kan kun frisættes fra et område. Kommunalbestyrelsen udpeger hvilket, der søges om.

Administrationen orienterer om, at KB har drøftet forslaget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Seniorrådet er enige i forslaget. 
b. Fra øvrige medlemmer
Seniorrådets medlemmer følger de politisk udvalg. Eventuelle principielle spørgsmål og temaer af betydning for + 60-årige drøftes ved førstkommende møde i seniorrådet. 
De enkelte udvalgsobservatører giver tilbagemeldinger:

· Temamøde i Regionsældrerådet 12. september, information fra mødet er udsendt til medlemmerne. Bl.a. vedrørende sundhedsklynger, præhospital indsats mv. 
Det drøftes at der ved seneste møde i Social- og Sundhedsudvalget var flere emner under sundhedstemaet og samarbejde med primær sektor. Seniorrådet vil via formanden fremsende de dele af materialet fra temamødet, som vurderes relevante for Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Emner fra temamødet fra 12. september af forventet interesse fremsendes af formanden til Social- og Sundhedsudvalgets formand.

c. [bookmark: _Toc95738006]Fra administrationen
i. Arbejdet med at reducere budgetbehovet 2022 og 2023

Der arbejdes med at reducere budgetbehovet for 2022 og 2023. Handleplaner kan følges i referater fra Social- og Sundhedsudvalgets møder. Administrationen orienterer ved hvert møde i Seniorrådet om status på indsatsen i Pleje og Omsorg.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
ii. VOR-panelet

Sagsfremstilling
Ved seneste møde drøftedes, at den ledige plads i VOR-panelet skulle drøftes, når evaluering foreligger. Evaluering er undervejs.

Administrationen anbefaler at drøftelsen tages inden næste møde i VOR-panelet, som anbefales at fortsætte i drift.
Beslutning vil medvirke til at den ledige plads besættes inden næste møde afholdes.


Indstilling
Administrationen indstiller, at Seniorrådet tager stilling til, om den ledige plads til Seniorrådet i VOR-panelet ønskes besat.

Beslutning
Mogens Olling træder ind i panelet.
iii. Orientering om pårørendevejledning

Sagsfremstilling
Seniorrådet ønsker en orientering om pårørendevejledning i Afdeling for Pleje og Omsorg.

Administrationen orienterer om den generelle borger- og pårørendevejledning og den specifikke borger- og pårørendevejledning.

Social- og Sundhedsudvalget drøftede også pårørendevejledning ved deres seneste møde. https://dagsordner.vordingborg.dk/Vis/Pdf/bilag/d037cb99-ebd7-4eb1-8f5d-664831858f45?redirectDirectlyToPdf=false


Generel:
Der er udarbejdet en række pjecer, råd og vejledning, som er tilgængelig på kommunens hjemmeside under Sundt seniorliv Forebyggelse og træning - Vordingborg Kommune og kan findes på biblioteker, hos læger, i Borgerservice og på kommunens aktivitets- og plejecentre. Seniorrådet fra Det forebyggende team redigerer og distribuerer.

Råd og vejledning til pårørende er tilgængelig på Vordingborg Kommunes hjemmeside og kan printes fra hjemmesiden. Omsorg og særlig støtte - Vordingborg Kommune

Borgermøder har tidligere været et forum for vejledning om de kommunale muligheder og tilbud. Som noget nyt er Seniorfolkemødet etableret i 2022. De møder vil fortsætte hvert år på skift mellem kommunens tre købstæder.

Specifik:
Henvendelser til Vordingborg Kommune modtages telefonisk og digitalt, samt i dialog med personale i de enkelte virksomheder i Afdeling for Pleje og Omsorg.

På telefon 55 36 29 10 rådgives både borgere og pårørende, når de henvender sig i telefontiden på hverdage kl. 10 – 12. To administrative medarbejder modtager henvendelserne og kan enten rådgive straks bl.a. ved at orientere sig i den elektroniske omsorgsjournal under dialogen om et aktuelt forløb og igangsatte handlinger. Eller kan modtage henvendelsen og sikre en senere telefonisk kontakt med fx en visitator, som kan yde den helt specifikke vejledning.
I telefontiden er mange henvendelser af mere generel karakter og kan straks håndteres.
I telefontiden rådgives også om udfyldelse af digitale ansøgningsskemaer.
Udover denne telefontid træffes seniorkonsulenterne på hverdage kl. 8 til 9.

Pårørendegrupper er etableret på demensområdet. Og etableres ad hoc på hjerneskadeområdet.

I virksomhederne rådgives om mange generelle og specifikke temaer, som efterspørges i hverdagens samarbejde. 
Der afholdes efter aftale faste samtaler med familien, hvis det er ønsket og giver mening for de involverede. Det anbefales pårørende at anvende den hurtigste kommunikationsvej fx ved at tale med kontaktperson og med den nærmeste ledelse, hvis der er spørgsmål eller iagttagelser, der ønskes drøftet.
Det er borgeren, som fastlægger, hvem der skal være den primære kontakt til familien. Det er familien, der herefter koordinerer sit samarbejde.

Punktet blev udsat fra mødet i juni måned.


Indstilling
Administrationen indstiller at Seniorrådet tager orientering om pårørendevejledning til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning. Seniorrådet har fortsat ønske om at en konkret person har ansvar for pårørendevejledning som hovedopgave. Pårørendevejleder er stadig et ønske.
At der ønskes hurtig vejledning, når en hændelse forekommer, også udenfor den almindelige telefontid. 
iv. Kommunal økonomi og budgetlægning

Sagsfremstilling
Medlemmer af Seniorrådet har deltaget i kursus om Kommunal økonomi og budgetlægning.
Vordingborg Kommunes model for fx demografiregulering har tidligere været drøftet i Seniorrådet. Behovet for at drøfte punktet yderligere ønskes fastlagt.

Indstilling
Administrationen indstiller at orientering tages til efterretning og behovet for at drøfte punktet yderligere ønskes fastlagt.

Beslutning
Økonomikonsulent inviteres med til et kommende møde for at gennemgå demografireguleringsmodellen i Vordingborg kommune.

v. Ældre- og Seniorboliger

Sagsfremstilling
Seniorrådet besluttede ved mødet i august at sætte temaet vedrørende boliger på dagens dagsorden.

Administrationen giver på mødet et kort indblik i typer af boliger, anviste boliger og boligvisitation.

Administrationen bemærker, at temaet eventuelt kan indgå i § 17 stk. 4 udvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller at orientering tages til efterretning og behovet for at drøfte punktet yderligere fastlægges.

Beslutning
Punktet udsættes til næste møde.


5 Fordeling af ansvarsposter
Seniorrådet besluttede ved mødet i august måned at fortsætte drøftelsen ved mødet i september.

Udpegning fandt sted i februar 2022. Nedenstående er kopieret fra referatet
Arbejdsgruppe for Økonomiudvalget: Flemming Bo, Jørgen, Annella
Arbejdsgruppe for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget: Allan, Mogens
Arbejdsgruppe for Børn- og Familieudvalget: Flemming Bo
Arbejdsgruppe for Klima- og Teknikudvalget: Jørgen, Allan
Arbejdsgruppe for Social- og Sundhedsudvalget: Brita, Barbara, Mogens, Annella
Arbejdsgruppe for Kultur- og Fritidsudvalget: Allan, Anette, Brita

PR og Aktivitetsgruppe med henblik på synlighed og kommunikation: Allan, Annella og Flemming T

Ad hoc arbejdsgrupper – pt. to repræsentanter til Projekt Omsorg og Nærvær til VOR-panelet: Barbara og Anette

Seniorrådets kontaktpersoner til plejecentres bruger- og pårørenderåd:
· Aggerhus i Distrikt Præstø: Flemming Bo
· Præstø multicenter i Distrikt Præstø: Anette
· Solhøj i Distrikt Solhøj: Annella 
· Skovbo i Distrikt Solhøj: Annella
· Vintersbølle i Distrikt Vintersbølle: Jørgen
· Solvang i Distrikt Solvang: Barbara
· Rosenvang i Distrikt Rosenvang: Allan
· Ulvsund i Distrikt Ulvsund: Flemming
· Fanefjord i Distrikt Ulvsund: Mogens
· Klintholm Havn i Distrikt Klintholm Havn: Brita

Repræsentant og stedfortræder til eventuel kommende indstillingsgruppe angående støtte til frivilligt socialt arbejde efter §18 i serviceloven: Allan og Mogens som stedfortræder.
Repræsentant og stedfortræder til eventuel kommende indstillingsgruppe angående støtte til generelle og aktiverende tilbud efter §79 i serviceloven: Anette og Jørgen som stedfortræder.

To repræsentanter og en stedfortræder til Regionsældrerådet i Region Sjælland blev valgt ved Seniorrådets møde i januar 2022. Flemming Tejmers og Flemming Bo Hansen blev valgt som medlemmer og Jørgen Møller som stedfortræder. Da Flemming Tejmers er valgt som formand for Regionsældrerådet tilfalder der jf. vedtægter for Regionsældrerådet yderligere en plads til Seniorrådet i Vordingborg Kommune. Jørgen indtræder.

To stemmeberettigede til Repræsentantskabsmødet i Danske Ældreråd er formand og næstformand for Seniorrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller at Seniorrådet drøfter fordeling af ansvarsposter og tilføjer eventuelle nye.

Beslutning
Punktet udsættes til næste møde.


6 Punkter til næste møde
Se referat.

Til et kommende møde: Invitere direktør Jan Christensen og om muligt invitere kommunaldirektør Kristina Koch Sloth til drøftelse af retning for kommunens udvikling.
Samtalepunkter deles i så fald på mail inden mødet.


Seniorkonsulenterne inviteres til et kommende møde.
Samtalepunkter deles i så fald på mail inden mødet.


7 Eventuelt
Afbud de næste tre måneder fra Allan Huglstad.
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		Seniorråd 2022-2025

Virksomhedsbesøg 2022 og 2023

Redigeret 20. juni 2022



		





		Dato

		24. juni 2022 kl. 11 – 14

23. september 2022 kl. 9 – 14

18. november 2022 kl. 9 – 14

17. februar 2023 kl. 9 - 14



		

		



		Sted

		Se besøgsrunder nedenfor



		Medlemmer

		Flemming Tejmers (formand), Brita Berner Hansen (næstformand), Allan Huglstad, Anette Ferdinand, Annella Olsen, Barbara Abel, Flemming Bo Hansen, Jørgen Møller, Mogens Olling



		

		



		Bemærkninger

		Der organiseres fælles transport/ samkørsel ved medlemmerne



		

		Seniorrådets møde afholdes efter virksomhedsbesøgene, på det sidste besøgssted på dagen.
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1. [bookmark: AC_AgendaStart3]besøgsrunde

24. juni 2022 kl. 11 – 14	

Kl. 11				Fotografering på Ulvsund



Kl. 11.15			Ulvsundcentret			Distriktsleder Susanne Winther

Kl. 12.00	Fanefjordcentret		Distriktsleder Susanne Winther

2. besøgsrunde

23. september 2022 kl. 9 – 14	

Vintersbølle Strand:

Vordingborg Madservice	Leder Birgit Vallebo

Opdeling i to grupper og besøg på skift af ½ time i tidsrummet kl. 9 - 10

Centralvaskeriet	Leder Magni Niclassen	

Opdeling i to grupper og besøg på skift af ½ time i tidsrummet kl. 9 – 10

Kl. 10.15	Aktivitetscenter Vintersbølle	Distriktsleder Bo Petersen

Kl. 10.30	Plejecentre Vintersbølle		Distriktsleder Bo Petersen

Kl. 11.45	Rosenvang, studieenheden	Distriktsleder Ulla Krøger

3. besøgsrunde 

18. november 2022 kl. 9 – 14		

Kl. 9					Distrikt Solvang			Distriktsleder Gitte Andersen

Kl. 10.15				Distrikt Solhøj (på Solhøj)	Distriktsleder Margit Skov

Kl. 11.10				Aggerhus			Distriktsleder Ditte Kaarde

Kl. 12					Præstø Multicenter		Distriktsleder Ditte Kaarde

4. besøgsrunde 



17. februar 2023 kl. 9 – 14		Susanne Johansen deltager i besøget



Klintholm Havn Centret	Distriktsleder Helene Kvist og administrator fra Vordingborg Boligselskab

Rehabiliteringscenter Skovbo		Assisterende distriktsleder Mette Moreiras og leder Sys Skive

Hjælpemiddeldepotet			Leder Gitte Lowater
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Forord 
 


I hele landet står vi overfor en brændende platform, hvor der er mangel på 


kvalificeret arbejdskraft indenfor de offentlige kerneydelser og i de private 


erhverv. Vordingborg er ingen undtagelse, og vi er nødt til at kigge mere 


fleksibelt på arbejdsressourcer. Krigen i Ukraine har skubbet til den grønne 


omstilling, og selvom det stiller store krav til både udvikling og arbejdskraft, 


er der også et stort potentiale for netop større beskæftigelse. Dette stiller 


bl.a. krav til, at vi er hurtige og omstillingsparate i forhold til at tage imod nye 


integrationsborgere og hjælpe dem godt på vej i uddannelse eller arbejde – 


for vi har brug for alle hænder.   


  


Uddannelsesdagsordenen er central, hvis vi skal udvide arbejdsstyrken med 


tilstrækkelig og kvalificeret arbejdskraft. Vi kigger ind i en stor grøn omstilling 


for vores område, hvor vi er forpligtet til at udnytte de beskæftigelsesmæs-


sige potentialer, der ligger i forbindelse med udviklingen af bl.a. Klintholm 


Havn og Vordingborg Erhvervshavn og dertilhørende Power-to-X1 virksom-


heder. Samtidig skal vi have et øget fokus på logistik i forhold til udvidelse af 


motorvejsforbindelserne til og fra Vordingborg, og derudover ses der også 


en øget stigning indenfor turisme- og serviceerhverv.  


 


Særligt for de unge gælder de nationale mål for uddannelsesområdet, hvor 


90 % af de 25-årige skal have gennemført en ungdomsuddannelse i 2030, og 


mindst 30 % af de unge skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. 


eller 10. klasse i 2025. Vi ønsker naturligvis at leve op til regeringens målsæt-


ning om uddannelse, og dette kræver specifikke handlinger, hvor vi i 


fællesskab med de lokale uddannelsesinstitutioner og private aktører i sam-


arbejde skal nå i mål hermed. 


 


I vores møde med den enkelte borger skal vi have fokus på et godt og re-


spektfuldt samarbejde med bevægelse i forløbene. Vi er optaget af at yde 


værdig sagsbehandling til alle ledige borgere i Vordingborg Kommune, hvor-


for vi har gennemført en undersøgelse af borgere og medarbejderes 


oplevelse af og perspektiver på værdig sagsbehandling. På baggrund af under-


søgelsen vil vi arbejde med at få anbefalingerne ind i den daglige drift.  


 
1 Power-to-X (PtX) er en proces, hvor grøn elektricitet omdannes til brint, eller andre brint-
baserede produkter via elektrolyse og videreforædling. Kilde: Danskenergi.dk 
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Som fremtiden står nu, er der brug for alle på vores arbejdsmarked – og 


både det offentlige og private er forpligtet til at række hånden ud. Samtidig 


er det også en invitation til at blive en del af beskæftigelses- og uddannelses-


fællesskabet! Alle skal have mulighed for et godt liv med uddannelse, job og 


selvforsørgelse.  


 


I en foranderlig verden er intet statisk. Således er og skal også vores organi-


sation være i bevægelse ved konstant at forholde sig til de forandringer, der 


løbende vinder indpas. Dette kræver, at vi ikke blot orienterer os indad i 


organisationen, men at vi i høj grad også vender blikket udad og søger sam-


arbejde med og inspiration fra andre organisationer, kommuner og private 


aktører. Formandskabet for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget har al-


lerede taget teten i forhold til denne dialog, og har således som start på 


formandsarbejdet været på besøg hos en stor del af kommunens private og 


offentlige aktører og institutioner. Dette har givet grundlaget for gode dialo-


ger omkring håb og drømme for fremtiden men også drøftelser af de 


udfordringer, der ligger på landsplan og lokalt i Vordingborg Kommune.  Di-


aloger og drøftelser der alle har været med til at nuancere debatten og skabe 


fokus på særlige indsatsområder. 


 


De ovenfor beskrevne udfordringer og potentialer er alle indeholdt i de ud-


valgte fokusområder, der præsenteres i nærværende plan for den 


beskæftigelsesrettede indsats i Vordingborg Kommune.  


 


Rigtig god læselyst 


 


Venlig hilsen 


 


Nikolaj W. Reichel 


Formand for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 
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INDLEDNING 


 


Beskæftigelsesindsatsen i Vordingborg Kommune understøttes af de politiske visioner 


og målsætninger, som Kommunalbestyrelsen fastlægger. Samtidig gennemføres indsatsen 


indenfor rammerne af den gældende lovgivning og de vejledende beskæftigelsespolitiske 


målsætninger, som beskæftigelsesministeren har udmeldt. 


 


Vision 2030 for Vordingborg Kommune fokuserer på udvikling, vækst og et stærkt er-


hvervsliv samt uddannelse og arbejde til alle. Indenfor denne vision har 


Kommunalbestyrelsen vedtaget tre politikker, som berører indsatsen indenfor beskæf-


tigelsesområdet, nemlig Politik for Erhverv og Arbejdsmarked, Politik for Uddannelse og Politik 


for Integration. Disse politikker sætter rammen for beskæftigelsesplanen.  


 


Beskæftigelsesplanen skal medvirke til at sikre sammenhæng mellem de beskæftigelses-


politiske udfordringer, de politiske mål og resultatkrav samt kommunens overordnede 


strategiske prioriteringer. Vordingborg Kommunes beskæftigelsesplan er en 2-årig plan, 


som tager afsæt i beskæftigelsesministerens udmeldte mål, lokale politikker samt erfarin-


ger fra tidligere års resultater både fra projekter og det daglige arbejde.  


 


Beskæftigelsesplanen redegør for, hvordan Vordingborg Kommune vil tilrettelægge ind-


satsen i 2023-2024, så vejen til job eller uddannelse bliver så kort som mulig for 


borgerne.  


 


Beskæftigelsesplanen fungerer som: 


 


 


 


 Borgernes og politikernes overblik over retningen i beskæftigelsesindsatsen  


 


 


 Et retningsgivende arbejdsredskab for medarbejderne i kommunen  
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DE VIGTIGSTE UDFORDRINGER INDENFOR BESKÆFTIGEL-


SESOMRÅDET 


 


I de seneste år er stadig flere og flere kommet i beskæftigelse, hvilket har sendt beskæf-


tigelsen til et nyt rekordhøjt niveau. Samtidig er antallet af offentligt forsørgede lavere 


end før finanskrisen i 2008. Virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft er fortsat 


stor. Ifølge Dansk Industri forventes opsvinget at blive begrænset af, at virksomhederne 


ikke kan finde den arbejdskraft, de har brug for2.  


Befolkning og arbejdsstyrke 


Region Sjællands befolkning er præget af at have en større andel af personer over 60 år, 


og en mindre andel under 30 år end gennemsnittet på landsplan. Denne tendens er for-


stærket i Vordingborg Kommune, hvor 36,5 % af befolkningen er over 60 år, mens 


gennemsnittet for hele Danmark er 25,7 %. For de unge under 30 år er udviklingen 


tilsvarende således, at der er 36,1 % af denne aldersgruppe i hele Danmark og 31,3 % i 


Region Sjælland, mens der i Vordingborg er 27,4 %. En del af forklaringen er sandsynligvis, 


at mange unge rejser til de store uddannelsesbyer efter endt ungdomsuddannelse for at 


videreuddanne sig.   


 


Figur 1: Befolkningen fordelt på alder i Vordingborg & Region Sjælland 2022 


 
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. Opgjort pr. 1. maj 2022.  


 
Det påvirker naturligvis sammensætningen af arbejdsstyrken, at befolkningssammensæt-


ningen, og derfor er det vigtigt at få endnu flere unge ind på arbejdsmarkedet. I de senere 


år er der sket et fald for næsten alle midlertidige ydelser, herunder har antallet af unge 


på uddannelseshjælp været markant faldende. Denne udfordring bliver ikke mindre af, at 


 
2 Kilde: //www.danskindustri.dk/om-di/kontakt-os/presse/arkiv/pressemeddelelser/2022/1/di-massiv-
mangel-pa-arbejdskraft-er-den-storste-vakstbarriere-i-2022/  
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knapt 30 % af de 25-29-årige fra kommunen ikke har nogen uddannelse udover grund-


skolen. 


Sammensætningen af befolkningen genspejles i alderssammensætningen i arbejdsstyrken. 


I Vordingborg Kommune ses det, at der er lidt flere ældre og færre unge i arbejdsstyrken 


end for regionen som helhed.  
 


Figur 2: Arbejdsstyrken fordelt på aldersgrupper i Vordingborg og Region Sj. 2020 


 
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Arbejdsstyrken dækker over de 16-64-årige. 


Beskæftigelse og ledighed 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder og justerer løbende 


scenarier for udviklingen i beskæftigelse og ledighed. STAR forventer, at arbejdsstyrken 


(16-64-årige) i Vordingborg Kommune er 19.860 personer ultimo 2023. Heraf er 78,5 % 


indenfor arbejdsstyrken og 21,5 % udenfor. For Region Sjælland og hele landet er gen-


nemsnittet omtrent 80 % indenfor og 20 % udenfor. I figur 3 ses en grafisk skildring af 


forventningen til ændringen i antal ledige og beskæftigede fra 2013 til 2023. Forventnin-


gen er, at både arbejdsstyrken og antal beskæftigede stiger. STAR forventer ligeledes, at 


ledighedsprocenten vil falde betydeligt i 2023 til 2,9 %.   


 


Figur 3: Ændring i antal ledige og beskæftigede fra ultimo 2013 til ultimo 2023 
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Kilde: STAR. https://star.dk/viden-og-tal/udvikling-paa-arbejdsmarkedet/befolkning-og-arbejdsstyrke  


Hvis man ser på bruttoledigheden fra år 2022-2023 forventes et fald på 0,3 %-point. 


Bruttoledighed omfatter de ledige, som er parate til arbejdsmarkedet. Det er dog vig-


tigt at bemærke, at prognosen er udarbejdet i en tid med voldsomme prisstigninger 


samt en krig i Ukraine, der forventes at have en afdæmpende effekt på økonomien, og 


dermed er fremskrivningerne mere usikre end normalt.  


 


Antallet af arbejdssteder i kommunen forventes at falde med 0,8 % fra 15.320 i 2021 til 


15.190 ultimo 2023, og der vil være ca. 19.280 beskæftigede i ultimo 2023, hvilket svarer 


til en procentvis stigning på 2,3%. Forventningen for Region Sjælland og hele landet er 


en stigning på ca.  2,7 %. Borgerne i Vordingborg Kommune pendler mere end i resten 


af landet – gennemsnitligt 35 km dagligt. Knap 4.090 borgere vil således pendle ud af 


kommunen i 2023.  


 


I 2021 var knapt hver tredje borger i arbejdsstyrken i Vordingborg Kommune i kontakt 


med jobcentret i en kortere eller længere periode for at modtage en midlertidig ydelse. 


Nedenstående tabel viser, at der sammenlignet med året før er sket en stigning i antallet 


af fultidspersoner på a-dagpenge, de aktivitetsparate modtagere af kontanthjælp og ud-


dannelseshjælp, sygedagpengemodtagere samt jobafklaringsforløb. Samlet set er der sket 


et fald på de midlertidige ydelser på -5,0 % i forhold til 2020. 


 


Tabel 2: Modtagere af midlertidige ydelser i Vordingborg Kommune 2021 


 Modtagere af ydelse 


(berørte) 


Fuldtidspersoner 


Antal Ændring 


fra året 


før 


Antal Ændring 


fra året før 


Arbejdsløshedsdagpenge (inkl. 


aktiverede) 


1.919 -10,50 % 563 -21,60 % 


Kontanthjælp, jobparate 397 -22,20 % 171 -16,20 % 


Kontanthjælp, aktivitetsparate 584 -9,40 % 439 -8,50 % 
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Uddannelseshjælp, uddannelses-


parate 


218 -17,40 % 71 -23,70 % 


Uddannelseshjælp, aktivitetspa-


rate 


376 -5,30 % 254 -8,00 % 


Selvforsørgelses- og hjemrejse-


ydelse samt overgangsydelse 


132 -23,30 % 91 -21,60 % 


Revalidering* 24 -8,30 % 14 -12,50 % 


Sygedagpenge 4.682 0,40 % 770 14,20 % 


Jobafklaringsforløb 164 30,2 % 89 -5,30 % 


Ressourceforløb 160 -1,80 % 122 -1,60 % 


Alle midlertidige ydelser 8.242 -4,6 % 2.584 -7,5 % 


Andel af befolkningen i den 


erhvervsaktive alder (år 16-


66) 


  27,1 %  9,7 %  


Kilde: Jobindsats. www.jobindsats.dk *Revalidering er en ydelse, der adskiller sig fra de resterende midlertidige 


ydelser, da det er et redskab til opkvalificering. 


Antallet af fuldtidspersoner på permanente ydelser har været støt stigende over det 


seneste år. Stigningen skal ses i lyset af, at der siden 2020 er indført seniorpension til 


nedslidte borgere, som nærmer sig folkepensionsalderen.    


 


Tabel 3: Modtagere af permanente ydelser i Vordingborg Kommune 2021 


 Modtagere af ydelse (be-


rørte) 


Fuldtidspersoner 


Antal Ændring 


fra året før 


Antal Ændring 


fra året før 


Ledighedsydelse 243 -17,60 % 141 -9,90 % 


Fleksjob 771 2,5 % 661 4,20 % 


Førtidspension 2.564 -1,3 % 2.321 2,60 % 


Seniorpension 234 108,90 % 174 262,50 % 


Efterløn 688 4,60 % 510 5,7 % 


Alle permanente ydelser 4.500 3,50 % 3.910 6,20 % 


Andel af befolkningen i 


den erhvervsaktive alder 


(år 16-66) 


14,7 %  12,7 %  


Kilde: Jobindsats. www.jobindsats.dk 


Uddannelse  


Uddannelsesniveauet er lidt lavere i Vordingborg Kommune end i Region Sjælland og en 


del lavere end gennemsnittet for hele landet. Nedenstående tabel er en oversigt over 


uddannelsesniveauet for de 30-64-årige. Her har hver fjerde i kommunen kun grundsko-


len som uddannelse.   


 


Tabel 5: Uddannelsesniveauet for de 30-64-årige i 2021 


 Grundskole Gymnasiale 


uddannel-


ser 


Erhvervs-


faglige 


uddannelser 


Videregå-


ende 


uddannelser 


Uoplyst 


Vordingborg 22,2 % 4,7 % 39,9 % 31,5 % 1,7 % 


Region Sj. 19,4 % 4,9 % 40,7 % 33,4 % 1,6 % 



http://www.jobindsats.dk/

http://www.jobindsats.dk/
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Hele landet 16,7 % 5,4 % 34,5 % 41,9 % 1,5 % 


Kilde: Statistikbanken.  https://www.statistikbanken.dk 


 


I 2017 vedtog Folketinget et mål om, at mindst 90 % af de 25-årige i 2030 skal have 


gennemført en ungdomsuddannelse. Den seneste rapport fra VIVE3 viser, at omtrent 


71,5 % af de 25-29-årige i Vordingborg Kommune i 2020 havde gennemført en uddan-


nelse eller var i gang med en ungdomsuddannelse. Dette er 13,5 % lavere end 


landsgennemsnittet. Medregnes de 25-29- årige, der som 15-årige boede i Vordingborg 


Kommune, havde 81,5 % gennemført eller var i gang med en ungdomsuddannelse. An-


delen af unge i alderen 25-29 år, der har en erhvervsfaglig uddannelse som højeste 


uddannelsesniveau i Vordingborg Kommune, ligger på niveau med gennemsnittet for Re-


gion Sjælland og højere end landsgennemsnittet. Der tegner sig et billede af, at flere unge 


med tilknytning til Vordingborg Kommune og de øvrige kommuner i Region Sjælland 


tager en ungdomsuddannelse, men flere og flere af de unge vælger at flytte væk.  


 


Figur 4: Uddannelsesniveau for de 25-29-årige sammenlignet med Region Sjælland 


og hele landet i 2021 


Kilde: Statistikbanken.  https://www.statistikbanken.dk 


Figur 5: Uddannelsesniveau for de 25-29-årige sammenlignet med Region Sjælland 


og hele landet opdelt på mænd og kvinder  


 
3 VIVE’s kommunetal – VIVE 2021.4 
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https://www.statistikbanken.dk/

https://www.statistikbanken.dk/
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Kilde: Statistikbanken.  https://www.statistikbanken.dk 


 


Som det fremgår af ovenstående figur, så er der en overvægt af unge mænd, der kun har 


grundskolen som højeste uddannelse.  


 


 


 


 


FOKUSOMRÅDER I BESKÆFTIGESESINDSATSEN 


Beskæftigelsesministeren har fastlagt fem vejledende, landsdækkende mål for beskæfti-


gelsesindsatsen i 2023. Alle tidligere mål er videreført fra 2022 og omhandler således 


følgende: 


 


Vordingborg Kommune har, udover at arbejde med de fem vejledende mål, udarbejdet 


to lokale mål for beskæftigelsesindsatsen 2023-2024. Disse er ligeledes videreført fra 


forrige periode og omhandler følgende: 


 


 


 


         En tidlig og aktiv indsats                          
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1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling 


2. Flere ledige skal opkvalificeres 


3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 


4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 


5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 


 


 


 


 


 


Uddannelsesindsats til 


unge under 25 år  


 



https://www.statistikbanken.dk/
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De i alt syv mål er inkorporeret i beskæftigelsesplanens fokusområder og resultatmål, og 


tilsammen er disse styrende for jobcentrets beskæftigelsesmæssige indsats i de kom-


mende år.  


 


Fokusområderne vil blive behandlet særskilt i de nedenstående afsnit, men pga. af sam-


menhæng mellem områderne vil der være flere indsatser, der direkte berører hinanden.  
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OPKVALIFICERING AF LEDIGE 


 


Opkvalificering af den eksisterende arbejdskraft har gennem årene været i fokus sidelø-


bende med stigende krav til nye behov for andre kompetencer. Med 


opkvalificeringsreformen fra 2020 kom der øget fokus på uddannelsesløft, voksenlærlin-


geordningen med lige adgang til AMU-kurser uanset tidligere uddannelse, jobrotation 


samt iværksættelse af en ny runde af uddannelsesambassadører i jobcentrene. Lokalt er 


der fortsat mangel på arbejdskraft, hvorfor opkvalificering og uddannelsesløft af ledige 


og beskæftigede med interesse indenfor mangelområder såsom SOSU og bygge/anlægs-


området er i fokus. 


 


 
Sansehaven ved Praktisk Service i Stege – ét af Vordingborg Kommunes beskæftigelsesrettede tilbud.  


 


Det gør vi 


Generet er der et vedvarende fokus på uddannelsesløft, og qua dette er der også fokus 


på at få flere ledige fra ufaglærte til faglærte. Fx har jobcentret i samarbejde med a-


kasserne i 2020 gennemgået kompetencerne hos de ledige med henblik på at styrke 


muligheden for opkvalificering. Via jobcentrets uddannelsesambassadør er der dels 


iværksat kompetenceuddannelsesdag, dels har der været besøg i alle teams med henblik 


på at styrke viden om mulighederne for uddannelsesløft.    


 


I projektet ”Flere faglærte på Sjælland” er der udarbejdet materiale i form af opslagsvær-


ker, skemaer og arbejdsgange, der skal effektivisere vejledningen omkring uddannelse og 


opkvalificering. Der vil i den resterende projektperiode arbejdes med fremtidig foran-


kring i organisationen. I projektet er der også ambassadører indenfor Forberedende 


Voksenundervisning (FVU), der har igangsat en række aktiviteter/indsatser med henblik 


på at styrke fokus på FVU og borgere indenfor målgruppen. FVU-ambassadørprojektet 


har været medvirkende til et øget fokus på FVU og målgruppen herfor i det daglige 
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Styrke 
vejledning 


om opkvali-
ficering


Øge antal 
borgere i 
opkvalifi-
cerings-
forløb


Øge antal 
pladser på 


uddannelses
-løft


Øge brug af 
digitale 


uddannelser


Styrke 
samarbejdet 


med 
fagskoler


arbejde med borgerne. Som følge af projektet har 16 borgere fået et uddannelsesløft, 


mens 83 borgere er gået i voksenlære i perioden 01.01.21-01.07.22. 


 


I relation til aftalen om styrket opkvalificering fra 2020 har der i Vordingborg også været 


et øget fokus på de korte erhvervsrettede kurser, som er gode til at omstille ledige nu 


og her, såsom AMU. Her kan ledige få målrettede kurser fra første ledighedsdag.  


 


Realkompetenceafklaring (RKA) er også i fokus i beskæftigelsesindsatsen i Vordingborg, 


og således er der afsat et strategisk ønske om at arbejde mere målrettet hermed. RKA 


har til hensigt i bred forstand ar afklare borgerens kompetencer, screene og forberede 


borgeren ift. muligheder samt give en bred uddannelsesvejledning. I Vordingborg er der 


ansat en medarbejder, der udelukkende arbejder med RKA blandt ledige borgere.  


 


Det vil vi 


Som led i den fremadrettede indsats med opkvalificering af ledige i Vordingborg Kom-


mune vil vi:  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Dette vil vi bl.a. gøre ved fortsat at have fokus på opkvalificering og uddannelsesløft ved 


at styrke vejledningen og synligheden omkring opkvalificeringsmuligheder. Et fokus er 


bl.a. brobygning mellem målgrupperne for at sikre en god og smidig overgang. Derudover 


vil vi øge antallet af borgere, der påbegynder et opkvalificeringsforløb og antal pladser 


på uddannelsesløft. Revitalisering af SOSU Vordingborg-modellen er også et fokuspunkt, 


idet projektet giver deltagerne mulighed for at få voksenelevløn på uddannelsen til 


SOSU-hjælper. 


 


Digitalisering kan skabe værdi for borgerne, da der hermed kan være muligheder, der 


ikke tidligere var tilgængelige. I regi heraf ligger et stort potentiale bl.a. i forhold til at 


imødekomme de store geografiske udfordringer, vi har i Vordingborg Kommune, hvor 


nogle borgere har langt til f.eks. uddannelse. Derfor ønsker vi at øge brug af digitale 


uddannelser for at øge tilgang til samt fastholde borgere i uddannelsesforløb. 


 


Som led i indsatsen med at styrke fokus på de erhvervsrettede uddannelser, ønsker vi 


at styrke samarbejdet med bl.a. fagskolerne, der har fokus på praktiske og kreative kar-


riereveje, og hvor erhvervspraktikker er en stor del af indsatsen.  
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FLYGTNINGE OG FAMILIESAMMENFØRTE 


 


Det overordnede mål i indsatsen i Vordingborg Kommune er at sikre, at flere flygtninge 


og familiesammenførte hurtigst muligt bliver selvforsørgende gennem beskæftigelse ved 


et styrket fokus på den virksomhedsrettede indsats. Der anvendes en håndholdt indsats 


bestående af virksomhedsrettede, sundhedsfremmende og sproglige indsatser. Dertil er 


fokus på at opkvalificere borgerne bl.a. ved at tilbyde forskellige AMU-kurser. 


 


Andelen af borgere på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse i Vordingborg Kommune er 


faldet de seneste år. I januar 2017 var der 320 personer på selvforsørgelses- og hjemrej-


seydelse mod 106 personer i juni 2022. Andelen af flygtninge i Vordingborg Kommune, 


som kommer i job eller uddannelse, er vokset markant de seneste år. Krigen i Ukraine, 


der brød ud i februar 2022, har resulteret i millioner på flugt, og der ses en stor stigning 


af fordrevne Ukrainere i Danmark og også i Vordingborg Kommune. Vordingborg Kom-


mune har pr. 31 juli modtaget over 200 fordrevne ukrainere. I maj 2022 vedtog 


Folketinget en særlov4, der bl.a. skal sikre, at de omfattede personer hurtigst muligt får 


et opholdsgrundlag og herunder adgang til uddannelse, sundhedsydelser og arbejdsmar-


kedet. Pr. 7 august er 40 fordrevne ukrainere kommet i job i Vordingborg Kommune.  


 


Det gør vi 


Siden januar 2020 er beskæftigelsen blandt kvindelige integrationsborgere steget mar-


kant. I januar 2020 var 17,5 % af kvinderne i beskæftigelse svarende til 31 kvinder. Det 


tal er steget til 34,8 % svarende til 61 kvinder i juni 2022. Vi vil fortsat have fokus på at 


bringe kvindelige integrationsborgere tættere på arbejdsmarkedet, da kvinderne ses at 


være den største gruppe af integrationsborgere i Vordingborg Kommune, som endnu 


ikke har opnået ordinær beskæftigelse.  


 


I 2021-2022 har der været fortsat fokus på at udvide den helhedsorienterede indsats til 


både kvinder og mænd, herunder samarbejdet med afdeling for Sundhed, Børn og Fami-


lie, for at sikre, at der bliver taget hånd om sundhedsmæssige udfordringer, som kan 


påvirke beskæftigelsesmulighederne. På forsøgsbasis arbejdes der ligeledes med at tilbyde 


sprogmentorer.        


 


Integrationsgrunduddannelsen (IGU) skal sikre mulighed for at arbejde og opkvalificere 


flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke står mål med kravene på det 


danske arbejdsmarked. I Vordingborg Kommune har der, siden IGU trådte i kraft, været 


opstartet 11 forløb. Der er fortsat mulighed for at tilbyde opkvalificeringsforløb med 


truck i forhold til konkrete jobåbninger.  


 
4 Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine 
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Kommunerne skal som en fast del af beskæftigelsesplanen beskrive, hvordan der arbejdes 


med rådgivning og information om repatriering5. I Vordingborg Kommune arbejdes der 


med rådgivning og information om repatriering. Flygtninge og udlændinge i målgruppen 


vejledes om mulighederne for repatriering i forbindelse med de samtaler, som de i for-


vejen har med jobcentre. 


 


Det vil vi 


Som led i den fremadrettede indsats med flygtninge og familiesammenførte i Vordingborg 


Kommune vil vi: 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Dette vil vi bl.a. gøre ved at øge anvendelsen af virksomhedsrettede aktiviteter. Dette 


skaber tilknytning til arbejdsmarkedet og styrker integrationen. Særligt ønsker vi at 


styrke indsatsen i forhold til vores kvindelige integrationsborgere ved at udbygge de til-


bud, vi har til kvinderne.  


 


Derudover vil vi øge gennemførelsesprocenten i sprogundervisningen ved bl.a. at have 


fokus på fremmødeprocenten blandt deltagerne, så vi får flere igennem forløbene. Vi vil 


desuden have fokus på at styrke indsatsen med sprogmentorer i virksomhederne i rela-


tion til fastholdelse af integrationsborgere på arbejdspladserne.  


 


Vi vil også styrke den helhedsorienterede indsats, så vi har fokus på borgerens situation 


hele vejen rundt. Hertil kommer et blik på sproglige udfordringer (herunder analfabe-


tisme), kulturelle udfordringer og helbredsudfordringer (herunder traumer), der 


tilsammen har betydning ind i den beskæftigelsesrettede indsats.  


  


 
5 Repatriering betyder, at flygtninge eller indvandrere har mulighed for at vende permanent tilbage til 


hjemlandet eller det tidligere opholdsland med økonomisk støtte 
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BORGERE MED HANDICAP OG FUNKTIONSNEDSÆTTELSER 


 


Beskæftigelsesandelen blandt personer med handicap er væsentligt lavere end beskæfti-


gelsesandelen blandt personer uden handicap. Eksempelvis var der i 2020 kun 55 % af 


personer med handicap i beskæftigelse, mens 84 % af personer uden handicap var i be-


skæftigelse6. Der har siden udspillet ”Flere mennesker med handicap skal i job” fra 2018 


været fokus på en målrettet indsats for at få flere med handicap i job, sikre bedre uddan-


nelsesmuligheder og udbrede viden om handicap.  


 


Det gør vi 


På landsplan har 22,5 % af befolkningen mellem 16-64 år efter eget udsagn i 2020 et 


handicap7. Vordingborg Kommune har siden december 2020 arbejdet med et projekt 


vedr. tidlig indsats til borgere med funktionsnedsættelser. Projektets mål-


gruppe er ny-ledige dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere. Indsat-


sen er finansieret gennem STAR og løber frem til udgangen af 2022. Borgere i projektet 


bliver screenede i første samtale med vejleder. I projektet arbejdes der med følgende 


centrale elementer: 


 


I Vordingborg Jobcenter er 622 ny-ledige dagpengemodtagere og 199 kontanthjælpsan-


søgere blevet screenet for en funktionsnedsættelse. Af dem er 75 dagpengemodtagere 


og 26 kontanthjælpsmodtagere visiteret ind i projektet. Her har en håndholdt virksom-


hedsrettet indsats gjort, at 39 dagpengemodtagere og 14 jobparate 


kontanthjælpsmodtagere er gået i job eller uddannelse. Det udgør 52,5 % af de visiterede 


til projektet.  


 


I forhold til ledige borgere med læse- og skrivevanskeligheder, herunder ordblindhed, er 


der fokus på at bistå med digitale hjælpemidler samt tilbud om sociale mentorer. 


 
6 Handicap og beskæftigelse 2020 – udgivet af VIVE 2021 
7 Handicap og beskæftigelse 2020 – udgivet af VIVE 2021 


Systematisk anvendelse af 
screeningsværktøjet på 
tværs af dagpenge- og 


kontanthjælpsafdelingerne 
med henblik på tidlig 
afklaring og indsats


Samtale med 
nøgleperson/jobformidler om 


Min Plan, jobsøgning og 
eventuelle kompensationsbehov
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Gennemgående er der fokus på brug af kommunale, digitale hjælpemidler i de kommu-


nale projekter for at bistå borgerne i deres jobsøgning. 


 


Siden medio 2020 har Vordingborg kommune været med i samarbejdet med Psykiatrien 


i region Sjælland og 12 andre kommuner vedr. Individuelt planlagt job og uddannelse 


med støtte (IPS). I projektet samarbejdes der om, at personer med psykiske lidelser 


støttes til at arbejde på det ordinære arbejdsmarked eller til at starte på en uddannelse. 


Indsatsen baserer sig på et tæt samarbejde mellem jobkonsulenten og de psykiatriske 


behandlere.  


 


Det vil vi 


Som led i den fremadrettede indsats for borgere og virksomheder ift. handicap og funk-


tionsnedsættelse i Vordingborg Kommune vil vi:  


    


 


 


Dette vil vi bl.a. gøre ved tilbyde webinarer til virksomheder omkring handicap/funkti-


onsnedsættelser og kompenserende ordninger, så virksomhederne sikres den rette 


viden om de muligheder, der forelægger.  


 


Derudover vil vi implementere kompensationskort til de øvrige målgrupper i jobcentret, 


da denne ordning er relevant at medtænke bredt. Vi vil fremadrettet arbejde med en 


udvidet screeningsmodel af ledige, som STAR, på baggrund af projektet omkring borgere 


med funktionsnedsættelser, har udviklet. Her spørges der direkte ind til, om borgeren 


har helbredsudfordringer eller funktionsnedsættelser, samt i hvor høj grad at borgeren 


vurderer, at disse har betydning for fremtidige jobmuligheder. 


 


På baggrund af IPS-projektet ønsker vi desuden at udvide projektets erfaringer til øvrige 


målgrupper i jobcentrets regi.  


 


  


Udvide råd 
og vejledning 
til virksom-


heder


Udvide 
screening af 
borgere og 
kompensa-
tionskort


Have fokus 
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af borgere m. 


funktions-
nedsættelse


Indarbejde 
den tilegnede 


viden om 
funktions-


nedsættelser 
i den tidlige 


indsats 
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ATTRAKTIV SAMARBEJDSPARTNER FOR VIRKSOMHEDER 


 


Vordingborg Kommune og Vordingborg Erhvervsforening har samarbejdet om at udvikle 


en langsigtet masterplan for erhvervsudviklingen i Vordingborg. Et vigtigt element heri 


er at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Vordingborg Kommune ser ind i 


en fremtid, der demografisk betyder flere ældre og færre unge medborgere. Dette be-


tyder, at der vil mangle arbejdskraft ligesom det samlede skattegrundlag vil falde markant. 


Fremtiden i den grønne omstilling skaber store muligheder for erhvervsudvikling i vores 


område og skal indtænkes for at gøre Vordingborg Kommune til et attraktivt sted for 


nye såvel som eksisterende virksomheder og borgere.   


 


Erfaringer og analyser viser, at det er via en stærk og målrettet virksomhedsindsats, at 


ledige har den største mulighed for at komme i job. Det kræver et godt samarbejde 


mellem jobcenteret og de lokale virksomheder og aktører på området. Jobcenteret er i 


mange tilfælde et vigtigt bindeled mellem virksomhed og borger, og der er derfor brug 


for et stort kendskab til virksomhedernes behov og borgernes kompetencer, så jobcen-


teret kan sikre det gode match mellem borger og virksomhed.  


 


Det gør vi 


Vi kontakter dagligt mange virksomheder for at etablere samarbejder. I 2021 har vi haft 


2.322 kontakter fordelt på 648 virksomheder. I samtalerne med virksomhederne er der 


både fokus på fastholdelse af syge medarbejdere samt virksomhedernes aktuelle og frem-


tidige behov for arbejdskraft. I 2021 var 605 borgere i virksomhedsrettede tilbud, hvoraf 


176 borgere kom i beskæftigelse efterfølgende.  


  


For at servicere virksomhederne bedst muligt er de 17 kommuner i Region Sjælland 


gået sammen om Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjælland (JRS). Dette skaber mulig-


hed for at lede efter egnede kandidater til virksomhedernes arbejdskraftbehov på hele 


Sjælland.  


 


 


Det vil vi 


Som led i den fremadrettede virksomhedsrettede indsats i Vordingborg Kommune vil vi:  
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Dette vil vi bl.a. gøre ved at arbejde ud fra en servicekultur, som sikrer en nærværende 


rådgivning om de muligheder, både virksomheder som borgere har i forhold til at øge 


arbejdsudbuddet. Derfor ønsker vi at samarbejde med de lokale virksomheder, Er-


hvervsfora mm. for at understøtte uddannelsesmuligheder og sikre den nødvendige 


arbejdskraft.  


 


Vi vil bidrage til vækst ved et nyt udadvendt fokus i virksomhedsindsatsen indeholdende 


en række nye tiltag og en ny tilgang til arbejdet med virksomheder. Dette bliver udmøn-


tet i en ambitiøs strategi, hvor nye tiltag og aktiviteter blive introduceret. Den nye 


virksomhedsstrategi hviler på følgende elementer: 


 


Derudover ønsker vi at sikre det bedste match i rekrutteringerne ved at arbejde syste-


matisk med udsøgning, men også ved at støtte borgerne i til alle tider at have et 


fyldestgørende opdateret Jobnet-CV. Dette, sammen med et større kendskab til virk-


somhedernes behov for arbejdskraft, vil ligeledes være med til at øge antallet af 


formidlede jobordrer.  


 


Det udadvendte jobcenter skal desuden være mere synligt på sociale og digitale plat-


forme, hvorfor der er en online rekrutteringsside under navnet ”Rekruttering Vordingborg” 


under udarbejdelse. 


  


 


• Tydelig fælles retning for arbejdsmarked Vordingborg 


• Sikre og udvikle harmoni i efterspørgsel og arbejdsudbud 


• Understøtte at borgerne i videst muligt omfang er selvhjulpne og bidragene og at erhvervs-


livet blomstrer 


• Styrke evnen til organisatorisk relations- dannelse i netværk og partnerskaber 


• Jobcentret som primær samarbejdspartner for virksomhederne indenfor fastholdelse og re-


kruttering 







 


22 


Samarbejde med 
borgerne


Relationsarbejde Kommunikation Organisatoriske 
rammer og det 
professionelle 


samarbejde


VÆRDIG SAGSBEHANDLING 


 


I Vordingborg Kommune bestræber vi os på at møde alle borgere på samme vilkår, skabe 


inddragende processer, hvor der lyttes til den enkelte borger og have en helhedsorien-


teret tilgang til samarbejdet på tværs af kommunen. Da beskæftigelsesministeriet 


lancerede målet ’Alle ledige skal have værdig sagsbehandling’ igangsatte Vordingborg Kom-


mune en indsats i 2021-2022 opdelt i følgende tre faser: 


 


1. Undersøgelse 


2. Opfølgning     


3. Implementering 


 


I undersøgelsesfasen er der blevet undersøgt hvilke parametre, der er vigtige for bor-


gerne i forhold til at få en værdig sagsbehandling samt borgernes oplevelse af mødet med 


Borger og Arbejdsmarked8 i Vordingborg Kommune. Samtidig er medarbejdernes per-


spektiv blevet undersøgt for at sammenligne medarbejdernes udgangspunkt med 


borgernes og få indblik i medarbejdernes erfaringer. Dette er sket via fokusgruppeinter-


views og spørgeskemaundersøgelser. 


 


Det gør vi 


I 2022 er der blevet udarbejdet en rapport, som beskriver metoden bag og analysen af 


den indsamlede data. Analysen er delt op i fire temaer:  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Det fremgår af rapporten, at borgerne i høj grad oplever værdig sagsbehandling i deres 


møde med Borger og Arbejdsmarked. 86,9 % af borgerne svarer, at de i høj grad eller i 


meget høj grad oplever, at samarbejdet med medarbejderne fungerer. Ligeledes oplever 


borgerne stor tilfredshed med deres seneste 3 måneders møder/kontakt med Borger og 


Arbejdsmarked, hvor 89,4 % af borgerne svarer, at de er tilfredse eller meget tilfredse. 


Dette giver et godt udgangspunkt for det videre arbejde med værdig sagsbehandling, og 


når man dykker ned i nuancerne i rapporten, peger både borgere og medarbejdere også 


på, at der er rigtig mange dele af arbejdet og samarbejdet, der fungerer godt.  


 
8 Borger og Arbejdsmarked dækker her over Jobcenter, Ungecenter og De Aktive Indsatser. 
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Der er dog også områder, hvor der peges på mulige læringsspor, hvor dels samarbejdet 


mellem borgene og medarbejderne kan styrkes, dels hvor det professionelle samarbejde 


og de organisatoriske rammer kan styrkes. Der er udarbejdet 9 konkrete anbefalinger 


til det videre arbejde indenfor temaerne. 


 


Det vil vi 


Som led i den fremadrettede indsats med værdig sagsbehandling i Vordingborg Kom-


mune vil vi: 


  


                  


 


 


 


 


 


 


 


 


Dette vil vi bl.a. gøre ved at tilrettelægge konkrete læringsaktiviteter, som tager udgangs-


punkt i rapportens anbefalinger. Borger og Arbejdsmarkeds MED-udvalg, ledelse og den 


tilknyttede arbejdsgruppe inddrages i denne proces. Læringsaktiviteterne vil være mål-


rettet både ledere og medarbejdere i Borger og Arbejdsmarked. 


 


For at følge op på borgernes oplevelse af værdig sagsbehandling gentages spørgeskema-


undersøgelsen til borgere i løbet af 2023. Samtidig vil vi fortsætte vores undersøgelse af 


værdig sagsbehandling ved at inddrage de grupper af borgere, som har kortere kontakt 


med Borger og Arbejdsmarked. Dette gælder f.eks. i Borgerservice, og borgere som 


primært har haft telefonisk kontakt med Borger og Arbejdsmarked f.eks. med ydelses-


kontoret eller omstillingen. Medarbejderne fra de respektive områder vil også blive 


inddraget i undersøgelserne.   


 


I 2023-2024 vil vi ligeledes kortlægge borgernes forskellige veje igennem systemet for at 


lære heraf og samtidig skabe gennemsigtighed for borgerne. 
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UDDANNELSESINDSATS TIL UNGE 


 


De nationale mål for uddannelsesområdet er, at 90 % af de 25-årige skal have gennemført 


en ungdomsuddannelse i 2030, og at mindst 30 % af de unge skal vælge en erhvervsud-


dannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2025. I Vordingborg Kommune har 22 % af de 


unge kun grundskolen som højeste uddannelsesniveau 10 år efter endt 9. eller 10. klasse9. 


Det er desuden en udfordring, at en så stor andel af de unge kommer på arbejdsmarke-


det uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. 


 


Det gør vi 


I 2021 udarbejdede Vordingborg Kommune et uddannelsescharter med det formål at 


skabe en fælles retning for arbejdet med at få flere unge i uddannelse. I 2022 blev der 


ansat en projektleder, der sammen med en ekspertgruppe har arbejdet videre med ide-


erne, der udsprang af uddannelsescharter-konferencen. Det er udmundet i seks tiltag 


indenfor tre overordnede projektkategorier, som fremgår af illustrationen herunder: 


 


 
 
 
 
 
 
 
 


 


 


 


 


I den videre proces inddrages relevante interessenter for at kvalificere og detaljere tilta-


gene yderligere og sikre bedst mulig lokal forankring. Ultimo 2022 og i 2023 vil tiltagene 


afprøves i pilotprojekter, som evalueres og forbedres løbende. Herefter besluttes det, 


hvorvidt pilotprojekterne skal implementeres i hele Vordingborg Kommune. 


I 2022 har 742 elever fra 9. og 10. klasse i Vordingborg Kommune søgt 10. klasse eller 


ungdomsuddannelse som førsteprioritet. Der er sket et lille fald i antal søgninger 


 
9 De unge, der henvises til, er dem, der ved afslutning af 9. klasse var bosat i Vordingborg Kommune.  
Kilde: Regions Sjællands Uddannelsesanalyse 2022  
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sammenlignet med 2020, og samtidig er der sket en øgning i antal elever, der søger en 


erhvervsuddannelse. I løbet af 2021 var jobcenteret i kontakt med 340 unge under 25 


år, som havde søgt uddannelseshjælp. Heraf var 107 registreret som uddannelsesparate 


og 229 aktivitetsparate10. Sammenlignet med 2020 har 27 færre unge under 25 år været 


i kontakt med jobcenteret, og en lidt mindre andel af disse unge er vurderet uddannel-


sesparate (31 % i 2021 og 38 % i 2020). I 2021 har 284 elever været aktive på FGU Syd- 


og Vestsjælland fra Vordingborg Kommune, heraf er 60 elever udsluset til ungdomsud-


dannelse og 39 er kommet i beskæftigelse.  


 


Vordingborg Kommunes unge i alderen 15-25 år, som ikke er i uddannelse eller i arbejde, 


kan tage kontakt til ungecenteret for vejledning. De kan få en ungeguide, og hvis der er 


behov for særlig støtte og en tværgående indsats, så koordineres indsatsen fra Ungecen-


teret. De unge kan ligeledes blive tilknyttet projektet ”Kaptajn i eget liv”, som er et forløb, 


der hjælper de unge med at bryde deres handlemønstre samt IPS-projektet11, der støtter 


personer med psykiske udfordringer. Ungecenterets vejledere samarbejder derudover 


med Center for Sundhed, Børn og Familie, ungdomsskolen og lokale virksomheder om-


kring at få de unge i fritidsjob eller i uddannelse til fritidsjob særligt indenfor velfærd, 


detailvare og turisme. I Ungecenteret er der fokus på at øge andelen af virksomheds-


praktikker, da det er med til at hjælpe de unge med afklaring af uddannelse samt 


inspiration til at vælge nye veje. Unge, der ikke har mulighed for at gennemføre en ordi-


nær ungdomsuddannelse, tilbydes særlig tilrettelagt undervisning (STU). 86 unge har i 


2021 været tilknyttet STU, og antallet har været faldende siden 2019.  


 


I Vordingborg Kommune er er uddannelsesvejledningen blevet opnormeret, så alle ele-


ver har mulighed for individuel vejledning. Det er ungecenterets ungevejledere, som er 


tilknyttet folkeskolerne i Vordingborg. Vi samarbejder med de lokale ungdomsuddannel-


ser og erhvervslivet om brobygning og erhvervspraktik på grundskolen (8., 9. og 10. 


klasse. I samarbejde med Afdeling for Dagtilbud og Skoler arbejdes der på at øge er-


hvervspraktiktikken, som en del af elevernes karrierelæring og kvalificering af 


uddannelsesvalg.  


 


Vi har fokus på at få flere unge til at tage et EGU-forløb, da der er gode erfaringer med, 


at de unge kommer videre i uddannelse eller arbejde herefter. Fra sommeren 2021 til 


sommeren 2022 er antallet af unge på EGU steget fra 4 elever til 15 elever. Målet er at 


nå 20 besatte pladser inden udgangen af 2022 og fortsætte med dette måltal i 2023. 5 af 


de 20 pladser er kommunale og de resterende private aktører. Tre elever har i perioden 


juni 2021-juni 2022 afsluttet et EGU-forløb og er alle i uddannelse eller job. 


 


 
10 Afvigelsen fra det totale antal skyldes at er i jobindsats.dk måling er 4 personer, som er angivet uop-
lyst. 
11 Samarbejdsprojekt med Psykiatrien i Region Sjælland 
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Det vil vi 


Som led i den fremadrettede uddannelsesindsats for unge under 25 år i Vordingborg 


Kommune vil vi:  


     


  
 


 


Dette vil vi bl.a. gøre ved at styrke procedurerne for de frafaldstruede elever på ung-


domsuddannelserne og FGU samt systematisere opfølgningen på de elever, der har 


meget fravær. Vi vil bruge erfaringer fra nuværende helhedsorienterede forløb og mål-


rette disse for alle unge med behov herfor. I disse forløb er der fokus på både bevægelse, 


kost, undervisning og opkvalificering på de områder, der findes relevante.  


 


Vi vil have fokus på bedre inddragelse af de unges netværk, da netværket har stor betyd-


ning i forhold til at fastholde positive forandringer på længere sigt. Dette er afgørende i 


forhold til f.eks. at støtte de unge i at fastholde uddannelse eller arbejde. 


 


Som en del af de unges uddannelses- og jobplan vil vi have et øget fokus på virksomheds-


rettede indsatser. Til de særligt udsatte unge arbejdes der på at tilbyde en 


virksomhedsmentor, som kan yde støtte under virksomhedspraktikken og dermed sikre, 


at virksomhedspraktikken bliver succesfuld.  


Styrke 
samarbejdet 
m. ungdoms-


uddannel-
serne & FGU 


om fast-
holdelse


Skabe nye 
helheds-


orienterede 
ungeforløb


Have fokus 
på bedre 


inddragelse 
af de unges 


netværk


Øge 
virksomheds-


rettede 
indsatser
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EN TIDLIG OG AKTIV INDSATS 


 


En tidlig og aktiv indsats er vigtig på mange områder – også hvis man er ledig. Her er det 


nemlig vigtigt at kommet komme hurtigt tilbage i arbejde, og/eller at få støtte og hjælp 


til at kunne blive på sit arbejde ved sygdom. En tidlig indsats kan forebygge, at ledighed 


eller sygdom udvikler sig til en langvarig passiv periode for den enkelte og dermed fore-


bygge langvarig offentlig forsørgelse. Den tidlige indsats er både målrettet borgere under 


25 år, herunder borgere med nedsat funktionsevne, samt borgere over 25 år.  


 


Det gør vi 


Vi har fokus på at motivere og vejlede borgeren til at udnytte deres ressourcer og såle-


des komme så hurtigt som muligt tilbage i arbejde eller uddannelse. Sammensætningen 


og intensitet af vejledningssamtalerne varierer, og de suppleres ud fra en individuel vur-


dering af følgende aktive tilbud: Vejledning og afklaring, virksomhedsrettet tilbud eller 


ordinær uddannelse. Et vigtigt element i vejledningen er hjælp til selvhjælp – herunder 


anvendelse af de digitale selvbetjeningsmuligheder i jobcentret. Alle borgere over 25 år, 


som søger kontanthjælp eller uddannelseshjælp, bliver en del af et screeningsforløb. For-


løbet er med til at afklare borgerens ressourcer og barrierer, så der efterfølgende kan 


tilrettelægges en individuel plan mod beskæftigelse og uddannelse.  


 


Team Tidlig Indsats (TIT) er et tværfagligt tilbud med et sundhedsfagligt fokus. TIT indgår 


ligeledes i et samarbejde med relevante vejledergrupper om at udvikle indsatser, som 


kan sikre en hurtigere og bedre afklaring af den enkelte borgers begrænsninger samt 


anvisninger til fremadrettede tiltag. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Nørregades lokaler bruges bl.a. til fysiske aktiviteter som led i den beskæftigelsesrettede indsats.  
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Skabe hurtig 
afklaring


Tilbyde 
helheds-


orienteret 
Jobplan for 
alle ledige


Tilbyde 
tidlig digital 


indsats


Skabe 
relevante og 


sammen-
hængende 
indsatser


Tilbyde 
koordi-
nerende 
sagsbe-


handler i 
komplekse 


forløb


Det vil vi 


Som led i den fremadrettede tidlige og aktive indsats i Vordingborg Kommune vil vi:  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Dette vil vi bl.a. gøre ved at styrke vores arbejde med hurtigt at afklare borgernes behov 


og arbejdsevne. Det er afgørende for borgerens forløb at sikre bevægelse, da det er 


medvirkende til at fastholde motivationen hos den enkelte. Derfor har vi udviklet en ny 


visitationsmodel, som har til hensigt at sikre den hurtigste vej for borgerne. Derudover 


vil vi arbejde henimod at udforme en helhedsorienteret Jobplan for alle ledige, der tager 


højde for borgerens situation hele vejen rundt, og som kan være afgørende for borgerens 


mulighed for at komme i beskæftigelse.  


 


Borgerne skal fastholdes i beskæftigelse, og derfor vil vi have fokus på ’gengangere’ i 


jobcenterregi. Målgruppen er oftest borgere længst væk fra arbejdsmarkedet, hvorfor vi 


ønsker at styrke indsatsen herved med bl.a. udvidelse af mentorstøtte eller efterværn 


(op til det 23. år).  


 


Vi ønsker at tilbyde en tidlig digital indsats, da digitale tilbud kan imødekomme borgernes 


individuelle behov ved bl.a. at være tilgængelige på andre tidspunkter end de fysiske og 


at de kan pauses og genbesøges så mange gange, som det er nødvendigt. Det vil også 


medføre, at flere borgere gennemfører forløb samt at antallet af udeblivelser nedbringes.  


 


Vores indsatser skal matche borgernes behov og skabe progression. Derfor vil vi styrke 


vores fokus på at skabe relevante indsatser samt skabe sammenhæng, hvis der er tale 


om flere indsatser på samme tid, eller ved overgange mellem indsatser. Der skal jf. den 


helhedsorienterede Jobplan være en rød tråd igennem borgerens forløb fra start til slut.  


 


Borgeres forløb kan være komplekse og kræver et stort fokus på koordinering og sam-


arbejde med og rundt om borgeren. I komplekse borgerforløb vil vi derfor tidligt i 


forløbet tilknytte koordinerende sagsbehandlere, der kan sikre, at vi fastholder fokus på 


en helhedsorienteret indsats og samarbejde med og rundt om borgerne.  
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RESULTATMÅL 


Beskæftigelsesplanen danner rammen omkring beskæftigelsesindsatsen i Vordingborg 


Kommune og indeholder blandt andet mål, som er knyttet tæt sammen med kommunes 


politikker for Integration, Uddannelse og Erhverv og Arbejdsmarked. Beskæftigelsespla-


nens overordnede mål er, at få borgerne hurtigst muligt tilbage på arbejdsmarkedet eller 


i uddannelse frem for at være på offentlig forsørgelse. Nedenfor præsenteres de resul-


tatmål, der ønskes opnået med beskæftigelsesplanen for 2023-2024. 


 


UNGE 


Det er målsætningen, at andelen af unge i alderen 16-24 år, som hvert år kommer i 


beskæftigelse eller er fast forankret i uddannelse, er stigende frem mod 2024. I forlæn-


gelse heraf er der ligeledes opstillet et mål om, at færre unge i alderen 16-24 år er på 


offentlig forsørgelse. 


 


Mål Baseline Måltal 2024 


1.1 Andelen af unge i alderen 16-24 år 


uden arbejde eller uddannelse falder ét 


procentpoint om året fra 13,20 % i 


2020 til 9,20 % i 2024 


13,20 % 


(gns. 2020) 


9,20 % 


(gns. 2024) 


1.2 Andelen af unge i alderen 16-24 år på 


offentlig forsørgelse falder 3 % om året 


333 fuldtidsperso-


ner 


(gns. 2021) 


reduceres til max 303 


fuldtidspersoner 


 


BESKÆFTIGELSE 
Det danske arbejdsmarked har været gennem en rivende udvikling med øget beskæfti-


gelse Derfor er målsætningen, at andelen af lønmodtagere fortsat er stigende frem mod 


2024. I forlængelse heraf er der ligeledes opstillet et mål om, at beskæftigelsesfrekvensen 


blandt 16-64-årige er stigende. 


 


Mål Baseline Måltal 2024 


2.1 Antal fuldtidsbeskæftigede lønmodta-


gere stiger årligt med 60 lønmodtagere 


fra 15.605 fuldtidsbeskæftigede i 2021 


til 15.785 fuldtidsbeskæftigede i 2024 


15.605 


fuldtidsbeskæfti-


gede 


(gns. 2021) 


15.785 


fuldtidsbeskæftigede 


(gns. 2024) 


2.2 Beskæftigelsesfrekvensen blandt 16-64-


årige stiger ét procentpoint årligt fra 


71,50 % i 2020 til 75,50 % i 2024 


71,50 % 


(gns. 2020) 


75,50 % 


(gns. 2024) 
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INTEGRATION 


I de senere år er flere indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse kom-


met i beskæftigelse eller er selvforsørgende i Vordingborg Kommune.  Derfor er 


målsætningen, at flere flygtninge bliver selvforsørgende og fastholder en stabil tilknytning 


til arbejdsmarkedet. 


 
Mål Baseline Måltal 2024 


3.1 Andelen af 16-66-årige indvandrere og 


efterkommere med ikke-vestlig oprin-


delse på midlertidig offentlig 


forsørgelse reduceres med 0,5 pro-


centpoint om året fra 15 % i 2021 til 


13,5 % i 2024 


15 % 


(gns. 2021) 


13,50 % 


(gns. 2024) 


3.2  Andelen af beskæftigede flygtninge el-


ler familiesammenførte til flygtninge 


stiger fra 44 % i januar 2022 til 55 % i 


december 2024 


44 % 


(jan. 2022) 


55 % 


(dec. 2024) 


 


VIRKSOMHEDER 


Et velfungerende samarbejde med de lokale virksomheder er afgørende for at jobcentret 


kan fastholde kontakt og dialog med virksomhederne, samt at jobcentret kan formidle 


den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft til virksomhederne. Derfor er målsætnin-


gen, at virksomhederne er tilfredse med jobcentrets service. 


 


Mål Baseline Måltal 2024 


4.1 Stigning i andelen af virksomheder, 


som er tilfredse med jobcentrets virk-


somhedsservice 


Resultat af tilfreds-


fredsmåling 


(2023) 


Virksomhedernes til-


fredshed stiger med 5 


%-point i forhold til 


baseline i 2023 


(2024) 


 


VÆRDIG SAGSBEHANDLING 


Værdig sagsbehandling hænger sammen med borgernes oplevede tilfredshed i kontakten 


til og samarbejdet med Borger og Arbejdsmarked. Derfor er det et mål at have vedva-


rende fokus på tilfredsheden i kontakten og samarbejdet. 


Mål Baseline Måltal 2024 


5.1 Borgernes tilfredshed med deres mø-


der/kontakt med Borger og 


Arbejdsmarked (de seneste 3 måne-


der) stiger med ét procentpoint fra 


89,4 % i 2021 til 90,4 % i 2023 


89,4 % 


(2021) 


90,4 % 


(2023) 
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Kære lokalfora, handicapråd og seniorråd



 



Der informeres hermed om, at administrationen har oprettet høring af forslag til trafikbestilling 2023



 



Dette annonceres også på kommunens høringsportal her https://www.vordingborg.dk/høring/ , fra tirsdag den 6 september.



 



Høringssvarene vil indgå i en bearbejdet indstilling til de politiske møder i september/ oktober 2022.



 



God dag



 



Venlig hilsen

Finn Nielsen Steen
Indkøbskonsulent

Telefon: 51 37 13 26
Mobil: 51 37 13 26
fnnn@vordingborg.dk







Kørsel og Flådestyring
Mønsvej 130
4760 Vordingborg
tekpost@vordingborg.dk



 







Vordingborg Kommune
Valdemarsgade 43
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5En ældrepleje med tid til omsorg


1. Indledning 
I nytårstalen 1. januar 2022 annoncerede 
statsministeren, at der skal udarbejdes en kort og 
præcis ældrelov med fokus på klare værdier, 
værdighed, valgfrihed, selvbestemmelse og få 
dokumentationskrav. På den baggrund nedsatte 
regeringen i foråret 2022 et rådgivende panel og 
tre ekspertgrupper, der havde til formål at rådgive 
regeringen i arbejdet med en ny ældrelov. Det 
rådgivende panel og de tre ekspertgrupper blev 
sammensat af repræsentanter fra centrale 
organisationer, forskere, medarbejdere og ledere 
med praksiserfaring fra ældreplejen samt 
pårørende og ikke mindst de ældre selv. 
Herudover har regeringen udpeget tidligere 
departementschef i Sundheds- og 
Ældreministeriet Per Okkels som formand til at stå 
i spidsen for arbejdet. 
 
De tre ekspertgrupper har som udgangspunkt 
behandlet tre centrale temaer i arbejdet: 
·Værdighed og retssikkerhed 
·Kvalitet og faglighed 
·Valgfrihed og selvbestemmelse 
Kommissoriet for arbejdet i de tre ekspertgrupper 
og det rådgivende panel kan læses i bilag 1. Af 
kommissoriet fremgår det bl.a., at udgangspunktet 
for arbejdet er, at der startes forfra på et blankt 
stykke papir, samt at drøftelserne i det rådgivende 
panel og ekspertgrupperne skal tage afsæt i de 
eksisterende økonomiske rammer. Det bemærkes i 
den forbindelse, at det rådgivende panel og 
ekspertgrupperne ikke har vurderet de 
økonomiske konsekvenser af de fremsatte forslag. 
 


Af kommissoriet fremgår det desuden, at 
ekspertgrupperne og panelet skal vurdere 
relevante problemstillinger inden for en række 
overordnede temaer og adressere nogle af de 
centrale udfordringer i arbejdet med en ny 
ældrelov, herunder de gennemgående 
udfordringer, der knytter sig til kvalitet, styring og 
regelforenkling. 


Selvom ekspertgrupperne og panelet kommer med 
en række løsningsforslag, skal de således ikke 
komme med konkrete anbefalinger i forhold til, 
hvilke af de foreslåede løsninger, der skal arbejdes 
videre med, eller opnå enighed om de drøftede 
forslag. Medlemmerne af det rådgivende panel og 
ekspertgrupperne har af samme grund fået 
mulighed for at indsende bemærkninger til 
afrapporteringen, som er vedlagt i bilag. 


Ud over møder i det rådgivende panel og i de tre 
ekspertgrupper har der også været afholdt fem 
regionale borgermøder på tværs af landet, hvor 
borgere, medarbejdere, politikere m.fl. er kommet 
med input til de væsentligste emner, der skal 
behandles i arbejdet med en ny ældrelov. 
Afrapporteringen fra borgermøderne kan læses i 
bilag. 


Denne rapport er baseret på drøftelserne i det 
rådgivende panel og i de tre ekspertgrupper. 
Rapporten behandler de centrale temaer, der har 
været drøftet, og de forslag, der er fremsat i 
grupperne. Det bærende for drøftelserne i 
ekspertgrupperne og i det rådgivende panel har i 
vidt omfang været medlemmernes oplevelser og 
erfaringer fra egen praksis. Rapporten og de 
foreslåede løsninger er derfor de holdninger og 
tilkendegivelser, som formanden har taget ned på 
baggrund af drøftelserne i ekspertgrupperne og 
det rådgivende panel, og er alene udtryk for 
enkeltmedlemmers holdninger og tilkendegivelser, 
da der ikke forekom fuld enighed om alle de 
foreslåede løsninger. Afrapporteringen er således 
heller ikke udtryk for regeringens eller Social- og 
Ældreministeriets bud på indretningen af 
fremtidens ældrepleje.
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Mange tusinde ældre modtager hver dag hjælp og pleje fra dygtige og engagerede medarbejdere i ældreplejen. 
Disse medarbejdere udgør, sammen med de pårørende og civilsamfundet, en uvurderlig støtte i de ældres liv 
og udgør en grundpille i vores velfærdssamfund. 


Men ældreplejen i Danmark står overfor store udfordringer. Antallet af ældre i alderen 65 år og derover 
forventes at stige med 164.000 mellem 2022 og 2030, svarende til en stigning på 13,7 pct.[1]. Det skyldes 
blandt andet stigende levealder, hvilket der selvfølgelig er grund til at glæde sig over [2]. Men når de ældre 
lever længere, kan der også følge flere kroniske sygdomme med - det betyder, at mange på et tidspunkt kan få 
behov for hjælp og støtte i hverdagen, og at behovet for velfærdsydelser i ældreplejen ændrer sig i fremtiden. 


Det stigende antal ældre og ændrede behov vil stille krav til et øget udbud af arbejdskraft på ældreområdet og 
kan også betyde, at der vil blive efterspurgt en ændret kompetenceprofil blandt medarbejderne i ældreplejen. 


Her er det en udfordring, at der ikke er tilstrækkeligt mange, der søger uddannelse inden for social- og 
sundhedsområdet. Det gælder særligt på SOSU-uddannelserne [3]. Det er ligeledes en udfordring, at der er 
mange af de nuværende medarbejdere, der vil trække sig tilbage fra arbejdsmarkedet de kommende år. VIVE 
har i 2022 offentliggjort en kortlægning af den eksisterende viden om manglen på arbejdskraft og 
udfordringerne med at rekruttere på de store velfærdsområder. Her finder VIVE, at efterspørgslen efter 
medarbejdere med en erhvervsfaglig sundhedsuddannelse, hvoraf SOSU-uddannelserne udgør godt 80 pct., 
kan komme til at overstige udbuddet med 25.000 personer i 2030 [4]. 


Hertil kommer, at der i 2022 er ca. 9.000 ikke-uddannede social- og sundhedspersonaleansatte i ældreplejen i 
kommunerne[5]. Medarbejdere som ældreplejen ikke kan undvære. Men medarbejdere, som vi meget gerne i 
højere grad så tage en uddannelse inden for faget. Ydermere bliver 42 pct. af de opslåede SOSU-assistent-
stillinger og 44 pct. af de opslåede SOSU-hjælper-stillinger ikke besat [6]. Rekrutteringsudfordringer kan 
medvirke til øget brug af vikarer, som igen kan betyde, at der kommer flere forskellige medarbejdere i 
borgerens hjem. 


Ældre, der modtager hjemmehjælp, og som ikke ofte oplever at møde samme medarbejdere, er mindre trygge 
end ældre, som ofte oplever at møde samme medarbejdere [7]. 


Endelig har tidligere undersøgelser vist, at der over en tiårig periode er sket en stor stigning i andelen af 
medarbejdere i ældreplejen, der er helt eller delvist enige i, at de bruger for meget tid på dokumentation.


[1] Danmarks Statistiks seneste befolkningsprognose. 
[2] Social- og Ældreministeriet, ”Redegørelse om ældreområdet 2022”, 2022. 
[3] Finansministeriet m.fl., ”Veje til flere hænder – Task force om social- og sundhedsmedarbejdere”, 2020. 
[4] VIVE, ”Arbejdskraftmangel og rekrutteringsudfordringer på de store velfærdsområder”, 2022. 
[5] Social- og Ældreministeriet, ”Redegørelse om ældreområdet 2022”, 2022. Ikke-uddannede social og sundhedsmedarbejdere omfatter 
medarbejdere, der arbejder som social- og sundhedsmedarbejdere, men ikke har en uddannelse inden for området. Det kan være 
medarbejdere, der eksempelvis har en gymnasial uddannelse som højest fuldførte uddannelse, men det kan for eksempel også være 
medarbejdere med en pædagogisk uddannelse, der er ansat som social- og sundhedsmedarbejdere.  
[6] Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ” Rekrutteringssurvey Rapport", juni 2022. 
[7] Social- og Ældreministeriet, ”Redegørelse om ældreområdet 2022”, 2022.


2. Formandens forord 
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Hvor det var 30 pct. af medarbejderne både i hjemmeplejen og på plejeboligområdet i 2005, var det hhv. 58 
pct. af medarbejderne i hjemmeplejen og 75 pct. af medarbejderne på plejeboligområdet i 2015 [8]. 


Der er derfor behov for, at vi gentænker den måde, som vi har tilrettelagt vores ældrepleje på. Vi skal skabe en 
ældrepleje, der tager udgangspunkt i borgerens ønsker og behov, og som er baseret på værdighed, fleksibilitet 
og medbestemmelse. En ældrepleje, hvor mest muligt af medarbejdernes tid anvendes i plejen og omsorgen 
for de ældre. Og ikke mindst en ældrepleje, som kan skabe attraktive arbejdspladser, hvor medarbejdernes 
faglighed betyder noget. Det er helt afgørende for ens arbejdsglæde at lave noget, man er god til. 


Heldigvis er der en bred og voksende erkendelse af problemets omfang. Mange kommuner har allerede sat 
gang i arbejdet med nye måder at tilrettelægge ældreplejen på. Flere kommuner forsøger sig med nye former 
for visitation og en ny organisering af hjælpen. Det er spændende og vigtigt pionerarbejde, men tiden er ikke 
til flere forsøg i traditionel forstand. Der er behov for en gennemgribende systemisk ændring af ældreplejen i 
alle kommuner, og hvis vi skal løse de problemer, vi står overfor, skal tempoet i eksekveringskraften sættes op. 
Og alle skal med. 


Jeg har sammen med det rådgivende panel og de tre ekspertgrupper fået til opgave at rådgive regeringen i 
arbejdet med en ny ældrelov. Der har på møderne været særligt fokus på at pege på løsninger, der kan frigøre 
ressourcer og styrke mødet mellem borgeren og medarbejderen. 


Vi har heldigvis haft gode erfaringer at stå på. De seneste år er der bl.a. afholdt to vellykkede Ældretopmøder, 
hvor Social- og Ældreministeriet sammen med FOA, KL og Ældre Sagen fik sat fokus på de mange 
udfordringer, der skal findes løsninger på i ældreplejen. Arbejdet mundede ud i et fælles charter for en værdig 
ældrepleje. Derudover har statsministeren i september 2021 været vært for et møde på Marienborg om 
fremtidens ældrepleje. Der er også lavet aftaler med tre velfærdsaftalekommuner på ældreområdet, og senest 
den 21. juni er der indgået en politisk aftale om at udbrede velfærdsaftalerne på ældreområdet. Hertil 
kommer, at en række kommuner har fået midler til at igangsætte et forsøg med en ny organisering af 
hjemmeplejen med fokus på omsorg og nærvær. 


Nogle af stregerne har altså været tegnet, før det rådgivende panel og ekspertgrupperne gik i gang med 
arbejdet. Men drøftelserne har vist, at de svære spørgsmål og dilemmaer opstår, når de konkrete løsninger 
skal på bordet. Hvordan sikrer vi en værdig ældrepleje med høj kvalitet i en tid, hvor vi mangler hænder? 
Hvordan sikrer vi et frit valg, når vi samtidig ønsker at afbureaukratisere? Hvordan får vi retssikkerhed, når vi 
gerne vil have et system, der tager udgangspunkt i faglighed og borgerens behov i stedet for jura? Hvordan 
kan vi skabe et system baseret på faglighed, mens der kommer stadig flere ufaglærte? [9]. 


Hvor der på nogle områder har været bred enighed om nye løsningsmodeller, har det på andre områder ikke 
været muligt at finde enighed om nye veje. Jeg har i denne afrapportering valgt at fokusere på de 
løsningsforslag, der kom frem under drøftelserne, og derfor vil jeg også præsentere de forslag, som der ikke 
har været fuld enighed om.


[8] KORA, ”Arbejdsvilkår i ældreplejen: Mere dokumentation og mindre tid til social omsorg”, 2016. 
[9] VIVE, ”Arbejdskraftmangel og rekrutteringsudfordringer på de store velfærdsområder”, 2022.
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Mange af forslagene vil skulle udbores og kvalificeres yderligere end det, der har været mulighed for i dette 
arbejde. Men en stor del af forslagene indebærer et markant skifte i hele den måde, ældreplejen er tilrettelagt 
på i dag. Og hvis regeringen vælger at følge nogle af de centrale forslag, der her fremsættes, vil det medføre 
en grundlæggende ændring af ældreplejen og få betydning for borgere såvel som medarbejdere mange år frem 
i tiden. Ligeledes vil omstillingen af ældreplejen strække sig over en årrække. Afrapporteringen – og den 
retning, der sættes med de forskellige forslag – kan således udgøre afsættet for en nytænkning af 
ældreområdet. 


Ud over arbejdet i det rådgivende panel og de tre ekspertgrupper har jeg som formand haft fornøjelsen af at 
deltage i de fem regionale borgermøder om fremtidens ældrepleje, som social- og ældreministeren har afholdt 
på tværs af landet i foråret 2022. Her har vi mødt medarbejdere, lokale ledere, pårørende og ældre, der har 
delt deres oplevelser fra hverdagen i ældreplejen. Jeg er blevet bekræftet i, at der et bredt ønske om at 
gentænke hele den måde, vi forstår omsorg og pleje for de ældre – jeg har også mødt stort engagement og 
iderigdom i forhold til at finde nye løsninger. 


Jeg vil gerne takke alle deltagere i det rådgivende panel, ekspertgrupperne, og alle de borgere, der har taget 
sig tiden til at deltage i ministerens regionale borgermøder. Jeg vil takke dem for deres engagement i at 
udforme fremtidens ældrepleje, herunder særligt medlemmer og organisationer, der har udarbejdet oplæg og 
bidrag med løsningsforslag til indretningen af fremtidens ældrepleje. Jeg vil også gerne takke de øvrige 
organisationer, som jeg har mødtes med, og som er kommet med bidrag til arbejdet. Alle input er blevet brugt 
som inspiration i denne afrapportering.
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Den demografiske udvikling betyder, at antallet af ældre i alderen 65 år og derover forventes at stige med 
164.000 mellem 2022 og 2030, svarende til en stigning på 13,7 pct. Samtidig er der store udfordringer med 
mangel på arbejdskraft. Det skyldes dels, at tilgangen til SOSU-uddannelserne har været faldende i en årrække 
fra 12.200 i 2015 til 9.200 i 2018. Nyere tal viser dog en lille stigning i tilgangen efter 2018. I 2020 startede 
10.500 på SOSU-uddannelserne. Undersøgelser viser, at kun omkring 60 pct. af SOSU-assistenterne og 
omkring 35 pct. af SOSU-hjælperne er beskæftiget inden for det offentlige sundheds-, ældre- og socialområde 
10 år efter endt uddannelse. Undersøgelser peger på, at problemerne med fastholdelse i nogle tilfælde skyldes 
dårligt arbejdsmiljø og arbejdsforhold, der ikke passer til medarbejdernes forventninger. For SOSU-
medarbejdere handler det dårlige arbejdsmiljø bl.a. om en stor arbejdsbyrde og en oplevelse af, at de har fået 
mindre tid til borgeren [10]. 


Endelig er andelen af kommunalt ansatte social- og sundhedsmedarbejdere over 60 år steget fra at udgøre 7 
pct. i 2010 til 14 pct. i 2019, mens andelen over 50 år er steget fra at udgøre 19 pct. til 29 pct. i samme 
periode [11]. 


Blandt social- og sundhedspersonale ansat på ældreområdet i kommunerne er andelen af ikke-uddannet 
social- og sundhedspersonale steget fra at udgøre ca. 8 pct. i 2018 til ca. 15 pct. i 2022 [12]. Selvom ikke-
uddannet social- og sundhedspersonale kan udgøre en stor ressource i ældreplejen, medfører mere ikke-
uddannet social- og sundhedspersonale også nogle udfordringer i forhold til at sikre kvaliteten i arbejdet. Der 
kan således være behov for at tænke i nye løsninger, der kan understøtte kompetenceudvikling, 
efteruddannelse, brug af nye faggrupper og praksisnær ledelse. 


Flere kommuner har allerede igangsat arbejdet med at tænke i nye løsninger i ældreplejen i regi af 
velfærdsaftalerne. Udarbejdelsen af en ny ældrelov hjælpes således på vej af, at tre kommuner på 
ældreområdet allerede har gjort sig indledende erfaringer med, hvordan man kan skabe nogle rammer for 
opgaveløsningen, der giver mere tid til borgerne, mindsker bureaukrati og tunge arbejdsgange, samt sikrer 
mere fleksibilitet og selvbestemmelse for borgeren. 


Rekruttering og ledelse behandles ikke indgående i denne afrapportering, men udfordringerne ift. rekruttering 
og fastholdelse har været en central del af drøftelserne i det rådgivende panel og ekspertgrupperne og udgør 
en stor del af bagtæppet for en ny ældrelov.


[10] VIVE, ”Arbejdskraftmangel og rekrutteringsudfordringer på de store velfærdsområder”, 2022. 
[11] VIVE, ”Social- og sundhedshjælpere og social- og sundhedsassistenter i kommunerne”, 2021. 
[12] Ikke-uddannet social og sundhedspersonale omfatter medarbejdere, der arbejder som social- og sundheds-medarbejdere, men ikke 
har en uddannelse inden for området. Det kan være medarbejdere, der eksempelvis har en gymnasial uddannelse som højest fuldførte 
uddannelse, men det kan for eksempel også være medarbejdere med en pædagogisk uddannelse, der er ansat som social- og 
sundhedsmedarbejdere.  


3. Hvorfor har vi brug for en 
ny ældrelov? 







10En ældrepleje med tid til omsorg


Herunder bl.a. behovet for en ny styringsmodel, der skal sikre, at de knappe medarbejderressourcer anvendes 
til plejen af og omsorgen for de ældre, samt behovet for at ansætte og opkvalificere ufaglærte medarbejdere 
eller medarbejdere med en anden faglighed. Der har i ekspertgrupperne bl.a. været forelagt forslag til, hvordan 
ufaglærte medarbejde kan motiveres til at tage en uddannelse gennem obligatorisk uddannelseskrav, korte 
meritgivende kurser og udbredelse af turbo-uddannelser. 


Drøftelserne om en ny ældrelov skal derudover ses i sammenhæng med den brede politiske aftale om en 
Sundhedsreform, som regeringen indgik med størstedelen af Folketingets partier den 20. maj 2022. 
Sundhedsreformen skal understøtte sammenhængen og nærheden i sundhedsvæsnet, som bl.a. skal styrke 
indsatsen for ældre mennesker med kroniske sygdomme og indsatsen i de kommunale akutfunktioner som en 
del af hjemmesygeplejen. Det betyder, at en række af de sundhedsfaglige problemstillinger, der har været 
drøftet i det rådgivende panel og ekspertgrupperne, behandles i regi af sundhedsreformen. Drøftelserne er 
dog i vidt omfang gengivet i denne afrapportering for at understøtte et fortsat fokus på sammenhængen 
mellem en ny ældrelov og implementeringen af sundhedsreformen. Herudover afspejler bl.a. drøftelserne om 
ensomhedsforebyggelse og social rehabilitering behovet for fokus på ældre i psykiatrien. 


I sundhedsreformen er det desuden aftalt at nedsætte en kommission for robusthed i sundhedsvæsenet. 
Kommissionen skal konkret komme med anbefalinger til håndteringen af de grundlæggende udfordringer i 
sundhedsvæsenet i forhold til personalekapacitet, så der sikres mere personale med mere tid til kerneopgaven. 
Det kan være gennem fx bedre rekruttering til, og tilrettelæggelse af, grund- og videreuddannelser, bedre 
overgang fra uddannelse til praksis, styrket fastholdelse i jobbet og udnyttelse af teknologier, der frigør 
medarbejderressourcer. Kommissionen skal have fokus på et bredt spænd af personalegrupper på sundheds-
og ældreområdet. Kommissionen skal ikke forholde sig særskilt til organiseringen af ældreområdet, men kan 
fokusere på områder, hvor der er sammenhængende udfordringer mellem sundheds- og ældreområdet. Der 
kan derfor være behov for at tænke de konklusioner, som kommissionen kommer med sammen med en ny 
arbejdstilrettelæggelse i ældreplejen. Det gælder særligt eventuelle anbefalinger, som kommissionen kommer 
med i forhold til rekruttering og fastholdelse af social- og sundhedsmedarbejdere.
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Udarbejdelsen af en ny og selvstændig ældrelov forudsætter afklaring af, hvad lovens formål skal være, samt 
hvad der skal være de bærende værdier og principper i lovgivningen, så ældreloven understøtter den ønskede 
forandring i ældreplejen. Derudover skal der også tages stilling til, hvilke målgrupper der omfattes af loven, 
samt hvordan lovens anvendelsesområde afgrænses i forhold til anden lovgivning. 
Ældreområdet er i dag ikke reguleret i en selvstændig lovgivning. Regulering af området er fordelt på 
forskellige lovgivninger, herunder bl.a. i serviceloven og sundhedsloven, der er underlagt forskellige 
styringsmekanismer, som kan betyde, at indsatserne kan opleves usammenhængende. Der har været et 
generelt ønske fra det rådgivende panel samt ekspertgrupper om en politisk stillingtagen til øget sammenhæng 
og samtænkning mellem de forskellige indsatser med relevans for ældreområdet, der ligger i de forskellige 
regelsæt. 


4.1 Formål, principper og bærende værdier 


Formålet med en ny ældrelov er blevet drøftet i ekspertgrupperne, som bl.a. har peget på, at en ny ældrelov 
skal sikre, at de lovgivningsmæssige rammer understøtter en ældrepleje, hvor tiden bliver brugt på plejen af og 
omsorgen for de ældre. Hvor borgerne har medbestemmelse ift., hvilken hjælp de ønsker, hvor 
medarbejdernes faglighed kommer i anvendelse, hvor de pårørende inddrages, og hvor dokumentationskrav er 
meningsfulde. 


Der er ligeledes blevet peget på, at grundlaget for en ny ældrelov skal være et fornyet og forøget fokus på 
relationen mellem medarbejderen og borgeren. Det indebærer bl.a., at kontinuitet, tillid, værdighed og 
valgfrihed skal være blandt de bærende værdier i loven. Derudover skal loven understøtte 
ensomhedsbekæmpelse og et fortsat fokus på forebyggelse og rehabilitering. 


4.2 Hvem skal være omfattet af loven 


Det er blevet drøftet at fastsætte en objektiv afgrænsning af lovens anvendelsesområde til enten at være den 
til enhver tid gældende folkepensionsalder eller et fastsat alderstrin – fx 67 år. En lignende objektiv 
afgrænsning kendes i dag i forhold til visse ydelser efter serviceloven, ligesom målgruppen for den nuværende 
lovgivning om kommunernes værdighedspolitikker på ældreområdet er afgrænset ud fra den til enhver tid 
gældende folkepensionsalder. Dermed følger man automatisk den udvikling i pensionsalderen, som er 
besluttet i forbindelse med tilbagetrækningsreformen. Folkepensionsalderen forhøjes gradvist på baggrund af 
udviklingen i levetiden. 


Drøftelserne i både panel og ekspertgrupper har vist, at der er en bekymring for at udarbejde en ældrelov 
baseret på et alderskriterium. Panelet og ekspertgrupperne har peget på, at et alderskriterium eksempelvis kan 
gøre det vanskeligere for medarbejdere at håndtere borgere uden for målgruppen, der har behov for den type 
hjælp, der typisk ydes i ældreplejen.


4. Hvad skal en ny ældrelov 
indeholde? 
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Det kan fx være en yngre borger med demens, der bor på plejehjem, eller en socialt udsat, der modtager 
hjemmepleje. I 2021 var ca. 16 pct. af hjemmehjælpsmodtagerne under 65 år [13], mens 19,9 pct. af 
hjemmesygeplejemodtagerne var under 65 år [14]. 


Ligeledes vil der i fastsættelsen af et evt. alderskriterium opstå snitfladeproblematikker i forhold til borgere, 
der modtager ydelser efter serviceloven, men som måske vil overgå til en ældrelov, når de når en alder, hvor 
de er inden for målgruppen. Det gælder ikke mindst inden for handicapområdet. 


Målgruppen for en ældrelov kan fx være borgere, der har behov for praktisk hjælp og pleje eller andre 
omsorgs- eller plejeindsatser, som kan hjælpe og aflaste i hverdagen eller med et rehabiliterende sigte 
understøtte, at borgeren selv kan mere i hverdagen. Ældreloven skal altså som udgangspunkt ikke omhandle 
seniorpolitik m.v., hvor målgruppen er alle ældre borgere. Der kan dog være behov for, at en ældrelov 
forebygger mistrivsel og funktionstab som fx ensomhed – også for borgere, der ikke i øvrigt modtager hjælp 
fra det offentlige. Evt. som en del af en overordnet formålsparagraf i loven eller ved at tydeliggøre en 
understøttelse af en større inddragelse af civilsamfundet. 


4.3 Afgrænsning af opgaveområde 


Som beskrevet i kapitel 3, er der i dag store rekrutteringsudfordringer, som forventes at stige yderligere de 
kommende år. Ekspertgrupperne og panelet har i den forbindelse drøftet, at der kan være behov for en 
politisk stillingtagen til, hvorvidt det offentlige skal vedblive med at have ansvaret for at levere en række af de 
ydelser, de gør i dag. Det kunne eksempelvis være rengøring, tøjvask og madservice, som der allerede i dag er 
et relativt stort privat marked for. 


Det bemærkes i den forbindelse, at der er en række hensyn, der taler for, at fx den praktiske hjælp fortsat skal 
leveres af medarbejdere, der også har socialfaglige kompetencer. Fx kan medarbejderne holde øje med 
udviklingen i borgerens generelle tilstand og dermed understøtte forebyggelse, ligesom medarbejderen kan 
levere både praktisk hjælp og pleje, hvilket understøtter en målsætning om færrest mulige medarbejdere i 
borgerens hjem. 


4.4 Civilsamfund og pårørende skal inddrages i plejen og omsorgen for den ældre 


Den hjælp, den ældre modtager, skal tage udgangspunkt i den ældres behov og udformes i dialog med den 
ældre og den ældres pårørende. Der er bred enighed om, at kommunerne skal have pligt til at inddrage de 
pårørende som videns- og sparringspartnere i dialogen omkring hjælpen til den ældre. Samtidig fremhæves 
det, at det er et vanskeligt felt at lovgive detaljeret om. Der er dog peget på, at pårørendesamarbejde bør 
anses som en integreret del af pleje- og omsorgsopgaven, som der også afsættes tid til. 


Der har i den forbindelse været en drøftelse af selve pårørendebegrebet, herunder hvem der defineres som 
pårørende. Der er bl.a. peget på behovet for at anskue begrebet ”pårørende” bredere og mere fleksibelt, og at 
det ikke altid er den ældres nærmeste familie, som den ældre ønsker at inddrage i samarbejdet [15].


[13] Kilde: DST, AED06. 
[14] Kilde: DST, AED06. 
[15] Dette stemmer overens med fortolkningen af begrebet ”pårørende” på sundhedsområdet, hvor begrebet ”nærmeste pårørende” 
afhængigt af den konkrete situation bør fortolkes udvidende.
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Et udgangspunktet kan derfor være, at den ældre selv skal pege på de pårørende og nære relationer, der 
ønskes inddraget i samarbejdet. Det kan fx være de personer, som aktivt deltager i omsorgen og plejen eller 
på anden måde hjælper/støtter den ældre. Pårørende betragtes ikke kun som en vigtig ressource, men også 
som en central del af den ældres levede liv og med stor viden og indsigt i borgerens behov og vaner mv. Gode 
relationer mellem medarbejdere og pårørende opleves som vigtig for borgerens trivsel og for skabelsen af 
sammenhæng – herunder at undgå misforståelse og konflikter, der skaber mistrivsel for både pårørende, 
borgere og medarbejdere. 


Derudover er karakteren af samarbejdet med de pårørende blevet drøftet, herunder om de pårørende kan 
pålægges opgaver, der i dag løses af kommunen – fx hjælp til praktiske opgaver – eller om 
pårørendesamarbejdet skal have en mere frivillig karakter. 


På den ene side vejer det hensyn, at der i fremtidens ældrepleje kan være mangel på medarbejdere, hvilket 
kan nødvendiggøre, at de pårørende påtager sig en større del af opgaverne i hjælpen til de ældre. Det kan 
særligt forventes, at fx en rask ægtefælle bidrager til omsorgen for den ældre. 


På den anden side bidrager mange pårørende allerede i det omfang, de kan. Det kan være vanskeligt at udgøre 
en stabil hjælp, hvis man som pårørende selv har fuldtidsarbejde, mindre børn, bor langt væk eller selv er 
ældre og svækket. Der er derfor også brug for at være opmærksom på den indsats, mange pårørende bidrager 
med, ligesom der er brug for at anerkende de pårørendes egne behov. Understøttelse af de pårørendes behov 
er vigtig for, at de kan vedblive med at være en støtte i hverdagen for den svækkede ældre uden selv at blive 
syge og få behov for hjælp. 


Karakteren af pårørendesamarbejdet må nødvendigvis afhænge af den konkrete relation, herunder om den 
pårørende bor sammen med eller tæt på den ældre. Det bemærkes i den forbindelse, at mange nærtstående 
pårørende, typisk ægtefæller, allerede løser mange omsorgs- og plejeopgaver, og at der derfor ikke ligger en 
stor arbejdskraftressource gemt der. Det bemærkes samtidig, at der i drøftelserne i ekspertgrupperne er 
blevet peget på, at det også kræver ressourcer fra personalet at have øget fokus på pårørende, hvilket kan 
være svært at finde tiden til i en travl hverdag. 


Ekspertgrupperne har peget på, at det bør tydeliggøres i eksempelvis formålsbestemmelsen i en kommende 
ældrelov, at de pårørende udgør en ressource i hjælpen til den ældre, og at de pårørende skal inddrages i 
dialogen om, hvordan hjælpen bedst tilrettelæges ud fra den ældres behov. 


Endelig kan der være potentiale i at styrke samarbejdet med civilsamfundsorganisationerne. Det bemærkes 
dog, at der er mange områder, der ønsker at trække på civilsamfundet, og der kan derfor være behov for, at 
der udarbejdes en samlet civilsamfundsstrategi. Der er desuden peget på, at det kræver en del ressourcer at 
tilrettelægge og facilitere samarbejdet med frivillige, og at de frivillige ikke ønsker forpligtende opgaver. Fordi 
der netop er tale om frivilligt arbejde, kan den hjælp, de yder, desuden blive meget uensartet.
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De stigende rekrutteringsudfordringer betyder, at der er behov for en arbejdstilrettelæggelse, hvor 
medarbejdernes tid i videst muligt omfang bruges på plejen af og omsorgen for de ældre. I dag bruges der 
mange ressourcer i ældreplejen på styring, planlægning, dokumentation og administration. 


Medarbejdere i ældreplejen oplever, at de bruger for meget af deres tid på skriftlighed og dokumentation, og 
at der mangler tid og plads til, at de kan bruge deres faglighed, fordi arbejdet dikteres af ydelsesbeskrivelser og 
stram tidsstyring. 


Ligeledes beskriver mange ældre, at de oplever, at der kommer for mange forskellige medarbejdere i deres 
hjem, og at de har for lidt medbestemmelse i forhold til, hvilken hjælp de får, og hvordan den tilrettelægges. I 
arbejdet med at udforme fremtidens ældrepleje er der derfor behov for at se på styringen af området, 
herunder visitationsmodeller, organiseringen af hjælpen og klageadgangen. 


5.1 Visitation tættere på borgeren 


Baggrunden for den nuværende visitationsmodel i kommunerne er bl.a. behovet for en styringsmodel, der 
understøtter kvalitet, ensartethed og retssikkerhed, samt sikrer adskillelse mellem bestiller og udfører. 


I ekspertgrupperne har mange peget på, at den nuværende visitationsmodel er tung, ufleksibel og 
ressourcekrævende, og der er peget på et behov for at sikre kvalitet og retssikkerhed på en anden måde. Det 
kan eksempelvis være med en visitationsmodel, der har et langt større fokus på, og tillid til, medarbejdernes 
faglighed og deres faglige vurderinger, reel selvbestemmelse og medindflydelse til de ældre ift. den konkrete 
hjælp samt et bedre blik på det hele menneske. 


Det har været drøftet, om de eksisterende logikker på sundhedsområdet, i et vist omfang, med fordel kan 
overføres på de ældrerelaterede ydelser, der i dag gives efter serviceloven. Servicelovsydelser er i langt højere 
grad end sundhedsydelser bundet op på en forvaltningsretlig afgørelse og juridiske rettigheder og sagsgange i 
forbindelse med justering af hjælpen (revisitation). På sundhedsområdet ydes hjælpen ikke på baggrund af en 
afgørelse truffet af bestillerenheden i kommunen, men sker som udgangspunkt efter en vurdering af et 
sundhedsfagligt behov foretaget af eksempelvis lægen. Her er der tale om såkaldt faktisk 
forvaltningsvirksomhed, hvor det er det faglige personale, der vurderer, hvad der skal gøres. Overføres den 
samme tankegang i forhold til tildeling ud fra faglig, konkret og individuel vurdering på de nuværende 
servicelovsydelser på ældreområdet, så der i højere grad bliver tale om faktisk forvaltningsvirksomhed, vil det 
have den fordel, at medarbejderne i ældreplejen kun skal arbejde efter én logik i stedet for to forskellige. Men 
det vil også medføre, at det vil blive lettere for medarbejder og borger i fællesskab at justere i hjælpen uden 
for meget bureaukrati, styring og tunge sagsgange.


5. Bedre rammer for 
visitation, organisering og 
klageadgang 
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I den forbindelse har det været drøftet, om det kan betyde, at kvaliteten i langt højere grad skal sikres 
igennem en form for faglige kvalitetsrammer mv. 


Ekspertgrupperne har foreslået, at en ny visitationsmodel fortsat skal tage udgangspunkt i et grundprincip om 
borgerens ret til hjælp efter behov, men at visitationen ikke – som det nuværende system – skal definere 
hjælpen i detaljer og konkrete, afmålte ydelser. 


Det er yderligere foreslået, at en model for nærvisitation kan udformes i forskellige variationer, hvoraf to er 
beskrevet her. 


For begge visitationsmodeller gælder det, at de forudsætter stor tillid til medarbejdernes faglighed i 
hjemmeplejen – ikke alene fra politikere og ledere, men også fra det omkringliggende samfund. Flere aktører 
peger på, at den mistillid, der opleves i dag til medarbejdernes arbejde fra bl.a. borgere og pårørende er en af 
de primære årsager til de omfattende nationale, såvel som lokale, dokumentationskrav. 


Der er også peget på, at mange borgere mister tilliden til systemet allerede i visitationen, fordi de oplever, at 
de skal kæmpe for deres ret til at få hjælp. Hvis visitationen i højere grad kan lægges ud tæt på borgeren og 
baseres på dialog og gensidig tillid, forventes det at bidrage til øget tilfredshed hos borgere og evt. pårørende, 
fordi inddragelse og medbestemmelse på hjælpen er en vigtig del af den oplevede kvalitet. 


De to variationer af en ny visitationsmodel forudsætter begge, at der fastsættes en ny model for styring og 
økonomi. Det kan eksempelvis overvejes i højere grad at indføre en form for rammestyring af økonomien på 
området. Disse emner har dog ikke været behandlet indgående i arbejdet, og konkrete løsningsmodeller herfor 
udestår således. 
 
For begge variationer gælder det desuden, at en ny visitationsmodel hænger tæt sammen med borgerens 
retssikkerhed, herunder om der er tillid til en model, hvor den nuværende juridiske retssikkerhed fremover i 
højere grad skal erstattes af retssikkerhed i form af højere faglig kvalitet, mere selvbestemmelse og fleksibilitet 
mv. Se afsnit 4 om klageadgang. 


Der er generel enighed om, at en omlægning af visitationen efter de to beskrevne modeller vil indebære et 
behov for en omfattende kulturændring, som kommer til at tage tid at få implementeret, og at det i øvrigt vil 
forudsætte nogle nye modeller for afregning af private leverandører, jf. kapitel 12. 


Derudover vil en sådan model stille krav til medarbejderes og lederes kompetencer til at kunne indgå i dialog 
med borgere og pårørende og komme med forståelige faglige begrundelser. 


Visitation som en ’gatekeeperfunktion’ 
I den ene model, som er foreslået, har visitationen alene en gatekeeperfunktion. Det vil sige, at visitationen 
alene skal tage stilling til, om borgeren vurderes at have behov for hjælp, men ikke hvilken hjælp borgeren skal 
have. Hvis borgeren vurderes at have behov for hjælp, skal denne udmåles af et fast, tværfagligt team, som er 
det samme team, der yder hjælpen til borgeren. Dette kan evt. ske med udgangspunkt i nogle faglige 
kvalitetsrammer eller andet fagligt grundlag for vurderingen af, om en given indsats er den rette og 
tilstrækkelige indsats. Der er således ikke længere en adskillelse mellem dem, der fastlægger indhold og 
omfang af hjælpen, og dem, der udfører den. Hjælpen justeres løbende i dialog med borgeren, og justeringerne 
skal ikke forbi visitationen hver gang.
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Den foreslåede model kan evt. suppleres med et systematisk kvalitetstjek i form af revurdering af forløbet 
med faste intervaller, fx hver 3. måned. 


Hensynet bag den løbende revisitation er, at borgere i målgruppen for ældrepleje erfaringsmæssigt kan få 
markant ændrede behov på kort tid, enten fordi deres generelle sundhedstilstand forværres, eller fordi en 
rehabiliterende indsats reducerer deres behov for støtte og pleje. Ekspertgrupperne har peget på, at der 
derfor kan være behov for en systematisk opsamling med faste intervaller med henblik på en samlet vurdering 
af den ældres tilstand og behov. 


Denne visitationsmodel indebærer, at de formelle afgørelser om konkrete ydelser bortfalder. Borgeren får 
således alene en skriftlig afgørelse i forbindelse med visitationen/indgangen til hjælpen, mens den konkrete 
hjælp, borgeren skal have, fastlægges i dialog mellem borgeren, de pårørende og det tværfaglige team. Der vil 
dog fortsat være krav om, at aftaler mellem teamet og borgeren vedr. hjælpen dokumenteres, men det er 
blevet drøftet, hvorvidt dokumentationen kan ske på en lettere måde end i dag. 


Modellen stiller således også nye krav til rammer og kompetencer hos både medarbejdere og ledere ift. at 
kunne gennemføre den faglige vurdering og gå i konstruktiv dialog med borgere og pårørende om de faglige 
muligheder og valg. 


Det er fremført, at modellen kan understøtte arbejdet med mindre administration, større rum for 
medarbejdere til at bruge deres faglighed, større fleksibilitet i forbindelse med løbende tilpasning af hjælpen, 
samt mere direkte indflydelse fra borgeren på hjælpen fra gang til gang. 


Det kan dog med denne model blive uklart, hvad borgeren har ret til, ligesom modellen kan bidrage til at skabe 
uensartethed i hjælpen til borgere med samme behov – både inden for kommunen og på tværs af kommuner. 


Visitation i pakker 
I den anden foreslåede model udarbejder kommunen et antal pakker, som hver især har en ramme for hjælpen. 
Borgeren visiteres til en bestemt pakke, og inden for denne pakke skal medarbejderen i dialog med borgeren 
tilrettelægge den rette hjælp. Mindre ændringer i borgerens behov for hjælp kan således håndteres inden for 
pakken, men ved større ændringer skal borgeren revisiteres til en ny pakke. Dette er allerede praksis i en 
række kommuner. 


Denne model kan give mere fleksibilitet end den nuværende ydelsesbaserede visitationsmodel, men mere 
styring end en model, hvor alle beslutninger træffes tæt på borgeren. Omvendt vil en pakkemodel ikke gøre op 
med den myndighedskontrol, som er en af de drivende elementer bag dokumentation og skriftlighed i 
ældreplejen. Det bemærkes i den forbindelse, at mange ældres tilstand er så hurtigt fremadskridende, at deres 
behov ændres markant på kort tid, og at der med denne model ofte vil være behov for revisitering. 


5.2 Kvalitet og organisering i faste, tværfaglige teams 


Medarbejdere såvel som kommunale forvaltninger peger på, at der bruges uforholdsmæssigt meget tid på 
visitation og styring i hjemmeplejen. Det skyldes dels, at mange medarbejderressourcer er allokeret til at stå 
for visitation, koordination, logistik og planlægning. Men det skyldes også, at de medarbejdere, der står for 
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den borgernære pleje, bruger meget tid på nye indstillinger til og forhandlinger med visitationsenheden, når 
borgernes behov ændres. 


Samtidig oplever borgerne, at der kommer mange skiftende medarbejdere i deres hjem, hvilket dels har 
konsekvenser for relationen mellem borgeren og medarbejderen og dels har konsekvenser for fagligheden og 
kontinuiteten i pleje og omsorg, fordi medarbejderne ikke på forhånd kender borgerens helbredstilstand. 


Erfaringer fra Holland, såvel som de foreløbige erfaringer fra Danmark [16], peger på, at både den faglige og 
den borgeroplevede kvalitet stiger, hvis hjemmeplejen og hjemmesygeplejen organiseres i faste teams. 
Organiseringen i faste teams understøtter en høj grad af tværfaglig koordination, sammenhæng og kontinuitet 
i opgaveløsningen, samt at opgaverne løses af medarbejdere med de rette kompetencer. 


Erfaringer med implementering af faste teams fra bl.a. England viser dog, at en organisering i faste teams 
forudsætter, at medarbejderne klædes på til at arbejde i en ny struktur. Det indebærer bl.a., at medarbejderne 
skal have nye kompetencer ift. selv at tilrettelægge deres arbejde og være selvledende, at de faste teams har 
mulighed for at få rådgivning og sparring, og at der etableres nogle nye normer for samarbejde på tværs af 
fagligheder, rollefordeling og problemløsning. Endelig bemærkes det, at tværfaglige teams skal understøttes af 
nye styrings- og kvalitetsmodeller. 


Derudover kan der være behov for at understøtte ledelsen, sådan at lederne bliver klædt på til at varetage en 
mere coachende funktion frem for den traditionelle ledelsesopgave. I det hele taget er indførelsen af faste, 
tværfaglige teams en stor omstilling af ældreplejen, og selvom mange kommuner allerede er i gang i forskelligt 
omfang, vil omstillingen tage tid. 


5.3 Nem og fleksibel visitation til hjælpemidler 


Ligesom ved visitation til hjælp har flere i ekspertgrupperne peget på, at borgere og medarbejdere også 
oplever en række udfordringer i forhold til visitation til hjælpemidler. Eksempelvis er der ofte lang 
sagsbehandling af visitation til hjælpemidler, ligesom der lovgivningsmæssigt er en række udfordringer i 
visitation til hjælpemidler. Det er bl.a. vurderet, at lovgivningen kan være svær at navigere i for både borgere 
og personale, fordi den er spredt på mange forskellige bestemmelser. 


Derudover har nogle medlemmer af ekspertgrupperne peget på, at det er en udfordring, hvis der alene er 
fokus på kompensation i stedet for rehabilitering. Der bør i større grad være fokus på at understøtte den 
rehabiliterende indsats på ældreområdet. Derudover er det blevet anført, at den nuværende skelnen mellem 
varigt eller midlertidigt behov ikke opleves som hensigtsmæssig. 


Det er også blevet nævnt af nogle af ekspertgruppemedlemmerne, at nogle borgere og medarbejdere har 
oplevet, at der er en uklar afgrænsning af ansvar mellem region og kommune, hvilket kan betyde, at det kan 
blive uklart for borgeren, hvor de kan ansøge om hjælpemidler. 


Endelig er der peget på en række organisatoriske udfordringer, herunder at hjælpemiddelcentralerne ofte er 
lukkede aften og weekend, hvilket kan betyde, at borgere, der udskrives fra hospitalet i disse tidsrum, kan 
risikere at stå uden de fornødne hjælpemidler.


[16] VIVE, ”Buurtzorgs model for hjemmesygepleje og hjemmepleje”, 2020.
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Det er derfor foreslået, at der i forbindelse med en ældrelov bør ske en modernisering og forenkling af 
lovgivningen om hjælpemidler, så den understøtter øget tilgængelighed, mindre ventetid og smidigere 
visitation. En mulig model kan være, at basale hjælpemidler, fx under en bestemt beløbsgrænse eller ved 
åbenlyse behov, skal kunne tildeles ved en ’her og nu’-visitationsamme, fx via en kvikskranke, hvilket flere 
kommuner allerede praktiserer. For specialiserede hjælpemidler er det foreslået, at kommunerne skal have 
mulighed for at trække på ekspertviden fra særlige videnscentre (fx i regi af fælles hjælpemiddelcentre). 


En anden foreslået model kan være at sikre, at en ny ældrelov understøtter, at hjælpemidler bruges 
rehabiliterende, sådan at det afgørende i tildelingen af et hjælpemiddel bliver, at borgeren har et behov – ikke 
om det er varigt eller midlertidigt. 


Afgrænsningscirkulære 
Afgrænsningscirkulæret definerer, hvad behandlingsredskaber er, og afgrænser behandlingsredskaber over for 
tilgrænsende regelsæt om hjælpemidler, hvortil udgiften som hovedregel afholdes af andre end regionerne, 
typisk af kommunerne. 


Det er i ekspertgruppedrøftelserne foreslået at afskaffe afgrænsningscirkulæret og erstatte det med 
forpligtende samarbejder mellem kommuner og regioner, fx i regi af sundhedsklyngerne. Det kan indebære, at 
kropsbårne hjælpemidler bevilges der, hvor den primære indsats er forankret. En afskaffelse af cirkulæret 
medfører dog ikke i sig selv en tydeligere afgrænsning mellem behandlingsredskaber og hjælpemidler, da 
cirkulæret alene skal klargøre afgrænsningen og forhindre, at tvivl om afgrænsningen kommer borgeren til 
skade. Ligeledes kan det overvejes at afskaffe bestemmelsen om forbrugsgoder, så der enten bliver tale om et 
hjælpemiddel eller om eget køb. 


5.4 Et nyt klagesystem 


Ligesom ved den nuværende visitationsmodel er der peget på, at det eksisterende klagesystem opleves som 
en af ’driverne’ bag dokumentation og skriftlighed på ældreområdet. 


I dag findes et klagesystem, hvor der i første omgang kan klages til kommunen med henblik på at få 
genvurderet afgørelsen. Derefter går klagen videre til Ankestyrelsen, som foretager en juridisk prøvelse. 
Klagesystemet tager udgangspunkt i de skriftlige afgørelser, der træffes i visitationen om ydelser til borgeren. 
Borgeren kan således klage over den afgørelse, der træffes, herunder også i forbindelse med de afgørelser, der 
træffes i forbindelse med de løbende justeringer af hjælpen. 


Denne klagemodel er vurderet vanskelig at fastholde sammen med en fleksibel visitationsmodel, baseret på 
faktisk forvaltningsvirksomhed, hvor hjælpen udmøntes i en dialog mellem borgeren og medarbejderen. Dette 
skyldes, at der i en sådan model ikke længere vil blive truffet afgørelser om enkelte ydelser, som der så kan 
klages over. Borgeren vil i stedet – afhængig af den valgte variation – enten visiteres til nogle pakker af hjælp 
eller helt enkelt bare til hjælp. Det vil således være op til medarbejderne og borgeren selv at vurdere, hvilken 
konkret hjælp borgeren skal have.
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Overvejelser og drøftelser omkring et ændret klagesystem betyder en anden tilgang til den nuværende form 
for retssikkerhed for borgeren. Der er overordnet enighed om, at man ikke kan fastholde de nuværende 
forventninger til retssikkerhed samtidig med, at man giver større indflydelse på hjælpen i det daglige, hurtigere 
og mere fleksibel adgang til løbende tilpasning af hjælpen ud fra aktuelle behov, samt systematisk opfølgning 
på kvaliteten af hjælpen. 
 
Det er foreslået, at det, i sammenhæng med de foreslåede modeller for ny visitation, bør overvejes at ændre i 
klageadgangen, så fokus flyttes fra juridisk til faglig retssikkerhed. 


Den juridiske retssikkerhed vil forsat gælde i forbindelse med den afgørelse, der træffes i 
visitationen/hovedindgangen til hjælp. Det er foreslået, at der på samme måde som i dag skal være mulighed 
for at indbringe en klage over fx en vurdering af, at borgeren ikke har ret til hjælp, til en central myndighed 
(Ankestyrelsen, juridisk prøvelse). Derved sikres en vis ensartethed på tværs af kommunerne. 


Et styrket fokus på faglighed vil derimod indebære, at borgerens eventuelle utilfredshed med den hjælp, 
borgeren får i det daglige, herunder i forbindelse med de løbende justeringer af hjælpen, i første omgang skal 
løses i dialog med borgeren, og evt. vedkommendes pårørende, og det faste team, som kommer hos borgeren. 
Hvis der ikke her findes en løsning, peger flere på, at der af hensyn til borgerens retssikkerhed kan etableres 
en mulighed for at få en second-opinion af det faglige skøn. En second opinion kan fx komme fra et team fra 
en anden kommune, fra en borgerrådgiver i kommunen el. lign. Sidstnævnte model forudsætter, at 
borgerrådgiveren har de fornødne faglige kompetencer til at kunne foretage en sådan vurdering. Det er 
desuden anført, at der også bør være en mulighed for at klage til en central klageinstans (Ankestyrelsen), hvis 
borgeren er utilfreds med udfaldet af en second-opinion. 


Der er i drøftelserne peget på, at en klagemodel, der er baseret på faktisk forvaltningsvirksomhed og faglige 
vurderinger, må antages at forudsætte et set-up med nogle faglige kvalitetsrammer for hjælpen og omsorgen 
til den ældre, som kan indgå i grundlaget for eventuelle klager over faglige beslutninger. 


Denne klagemodel tager således udgangspunkt i et overordnet princip om, at borgerens retssikkerhed sikres 
ved dialogen mellem borger og medarbejderne/teamet på basis af en faglig vurdering af behov for hjælp. 
Modellen ligner i et vist omfang de klagemodeller, der kendes fra sundhedsområdet. 


Der er fra flere sider peget på behovet for at tilføje nogle flere led i klageadgangen, som beskrevet ovenfor. I 
tilknytning hertil er det desuden påpeget, at forslaget om en second-opinion hos en borgerrådgiver eller 
lignende forudsætter, at der er tale om en uvildig enhed. 


I de alternative klagemodeller vil en stor del af den dokumentation og skriftlighed, som det forventes, at man 
kan gøre op med i model 1, fortsat være nødvendig at fastholde. I den forbindelse er det bemærket, at 
omfattende skriftlige afgørelser fra kommunen for mange borgere kan være vanskelige at forstå og dermed 
også vanskelige at klage over, hvilket i sig selv kan svække retssikkerheden.
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Sund aldring kan omfatte en række forhold, herunder sundhed, fravær af somatisk og psykisk sygdom og 
immobilitet, men også aktiv deltagelse i livet og mentalt velbefindende, fx det at have et meningsgivende liv 
og at være en del af et socialt fællesskab. 


Det har været drøftet, at formålet med forebyggelse er, at den ældre kan bevare sin funktionsevne længst 
muligt og leve et selvstændigt og meningsfuldt liv. Det indebærer både, at der skal arbejdes med sociale 
aspekter, herunder ensomhed, og at der skal arbejdes med den ældres fysiske helbred i forhold til 
funktionsevne og velbefindende. 


I arbejdet med forebyggelse er både kommunen, civilsamfundet, de pårørende og den ældre selv aktive 
aktører. 


Rehabilitering handler om at genvinde og forebygge tabet af funktionsevner/færdigheder, sådan at den ældre 
kan leve et meningsfuldt liv med bedst mulig aktivitet, deltagelse, mestring og livskvalitet. Kommunerne 
arbejder i dag med rehabilitering i regi af servicelovens § 83 a, ligesom et rehabiliterende sigte fremgår af 
lovens generelle formålsbestemmelse. 


Det er foreslået, at rehabilitering i en ny ældrelov tænkes ind som et centralt element i organiseringen af 
hjælpen, sådan at alt hjælp, der ydes efter ældreloven, kan have et rehabiliterende sigte. Rehabilitering skal 
således være et grundlæggende princip i en ny ældrelov, som hjælpen så vidt muligt skal tilrettelægges efter. 
Det kan bl.a. indebære, at fx fysio- og ergoterapeuternes rolle og organisatoriske placering gentænkes, så de 
har deres hverdag sammen med de øvrige medarbejdere i ældreplejen og kan indgå i løbende sparring og 
rådgivning. Denne rolle vil være oplagt at tænke ind i en organisering af faste teams.


6. Forebyggelse og 
rehabilitering 







21 En ældrepleje med tid til omsorg


Det er en udbredt opfattelse blandt medarbejdere og blandt flere af deltagerne i ekspertgrupperne, at den 
eksisterende dokumentationspraksis i ældreplejen ikke er velfungerende. Dels har mange oplevet, at de 
omfattende dokumentationskrav er uforståelige, tidskrævende og ikke har understøttet den daglige 
opgaveløsning [17]. Men også it-systemerne opleves som værende svært anvendelige. Mange har oplevet, at 
oplysninger skal registreres flere gange, og at én type af medarbejdere ofte ikke har adgang til oplysninger, 
som andre typer af medarbejdere registrerer. Derudover er der i dag en række formål med dokumentationen, 
herunder fx ledelsesinformation og statistik, der ikke vedrører den borgernære pleje og omsorg, og dermed 
ikke er nødvendige for medarbejdernes opgaveløsning. Denne type dokumentation opleves krævende og 
unødvendig af en del medarbejdere. Omvendt kan disse data bidrage til at understøtte den kommunale 
opgaveløsning mere effektivt og øge kvaliteten og ensartetheden af tilbuddene ved at øge opmærksomheden 
på områder, hvor der er potentiale for at arbejde med kvalitetsudvikling lokalt i kommunerne. 


Endelig opleves det som en udfordring, at systemet grundlæggende ikke er opbygget til den 
medarbejdergruppe, der er i ældreplejen, hvor en stor del fx ikke er vant til at arbejde skriftligt. 


7.1 Begrænsning af dokumentationskrav og forsimpling af Fælles Sprog III (FSIII) 


I ekspertgrupperne er der en bred opfattelse af, at der dokumenteres for meget. Tilsyn, aktindsigter, 
borgerklager og krav internt fra ledelsen er noget af det, der driver mængden af dokumentationskrav. 


Hertil kommer, at den nuværende visitationsmodel også er medvirkende til at generere dokumentationskrav. 


Der er dog også en del dobbeltdokumentation, der bl.a. skyldes, at medarbejderne arbejder efter forskellige 
lovgivninger, og at kommunalt fastsatte procedurer mv. genererer krav om dokumentation, som skal 
registreres flere gange i forskellige systemer. 


Derudover er der berettet om udfordringer i brugen af FSIII. FSIII er en datastandard, som består af 
klassificerede faglige begreber og er implementeret. De udfordringer, der beskrives, skyldes bl.a., at FSIII og it-
systemerne ikke understøtter medarbejderne med en intuitiv brugergrænseflade. Desuden er mange af 
medarbejderne ikke it-kyndige, og mange er udfordrede af ikke at have dansk som modersmål eller være 
uvante med at arbejde skriftligt. Disse udfordringer vil stige i takt med de øgede rekrutteringsudfordringer, 
som fx vil medføre en stigende andel ufaglærte medarbejdere. 


Det vurderes ligeledes, at regioner og kommuner med fordel kan få en større opmærksomhed på, hvilke 
oplysninger der er behov for at videregive, når en borger fx overdrages fra hospitalssystemet til kommunerne.


[17] FOA, ”Dokumentation i Ældreplejen: Status og udvikling”, 2022. 


7. Bedre og mere 
meningsfuld dokumentation 
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Endelig oplever en del medarbejdere og ledere, at der kan være tekniske udfordringer, der besværliggør 
mulighederne for at dele oplysninger om borgerens sygdom og funktionsevne på tværs af sektorer med 
henblik på at levere en koordineret og sammenhængende indsats for borgeren. 


Ændringer i dokumentationskulturen 
En vej til at nedbringe antallet af dokumentationskrav på pleje- og omsorgsområdet kan være at understøtte 
en ændret dokumentationskultur, sådan at der ift. pleje- og omsorgsopgaven for den ældre alene stilles krav 
om at dokumentere afvigelser i udførelsen af den hjælp, som borgeren er blevet tildelt. Det vil sige, at den 
hjælp, borgeren modtager hver dag, ikke registreres – kun i det tilfælde, hvor hjælpen ikke gives, skal der 
dokumenteres. En ny tilgang til visitation kan også være medvirkende til at reducere i kravene til 
dokumentation og understøtte en ændret dokumentationskultur. En ændret dokumentationskultur kan også 
indebære en gentænkning af systemerne, hvor data, der bruges til fx ledelsesinformation, vidensindsamling og 
forskning, i højere grad kan hentes ud fra den dokumentation, som medarbejderne udarbejder som led i den 
daglige omsorg og pleje af borgeren. 


Nye tilsyns- og klagemodeller 
Det er fremført, at de eksisterende tilsyns- og klagemodeller driver en stor del af de lokale 
dokumentationskrav, fordi medarbejdere og ledere ønsker at sikre sig mod klager fra borgerne og påtaler fra 
de statslige tilsyn ved at øge dokumentationen. Nye tilsyns- og klagemodeller kan derfor understøtte en 
reduktion af dokumentationskravene. 


Afskaf opdelingen mellem helbredstilstand og funktionsevnetilstand og nye former for dokumentation 
Det er anført, at der bør arbejdes hen imod at afskaffe opdelingen mellem helbredstilstand (sundhedsområdet) 
og funktionsevnetilstand (servicelovsområdet), da den genererer dobbeltdokumentation, ligesom der kan 
testes og afprøves nye metoder til dokumentation, fx lyd og videooptagelser eller tale til tekst. 


Gentænkning af FSIII 
Det er foreslået, at KL i samarbejde med Social- og Ældreministeriet og andre aktører gentænker FSIII med 
fokus på at styrke mening, brugervenlighed og tilgængelighed for medarbejderne både i 
dokumentationsøjeblikket, og når medarbejderen skal orientere sig om en borger før et besøg. 


En genstart med oprydning, forbedring og forenkling af FSIII kan desuden styrke dataunderstøttelse til 
forbedringer og kvalitetsudvikling i de kommunale sundheds- og ældretilbud til gavn for borgerne, samarbejde 
i samlede patientforløb mv. 


Det bemærkes, at den væsentligste information, medarbejderne efterspørger, er borgerens besøgsplan og 
øvrige helbredsoplysninger. Medarbejderne oplever, at en del af den øvrige dokumentation, der skal 
udarbejdes, ikke anvendes i behandlingen og plejen af borgeren. 


Der kan derudover være behov for bedre oplysning om de muligheder, der allerede i dag er for at videregive 
oplysninger om borgerne som led i en behandling.
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Mange kommunale enheder på ældreområdet har oplevet, at det nuværende tilsynssystem medfører, at 
kommunerne stiller unødvendige dokumentationskrav for at sikre sig mod kritik fra de statslige tilsyn, der 
føres af Styrelsen for Patientsikkerhed. Selvom tilsynet i sig selv ikke stiller krav til dokumentation, er 
systemet altså med til at understøtte, at kommunerne genererer nye dokumentationskrav. 


Fra flere sider er der derudover peget på, at de forskellige tilsyn er overlappende, og at tilsynene ikke altid er 
koordinerede. Samtidig fremhæves det, at der bruges mange ressourcer på tilsyn og på dokumentation i 
forbindelse hermed, som går fra tiden ved borgerne. 


På baggrund af drøftelserne og med sigte mod en ny forenklet model for tilsyn på ældreområdet har 
ekspertgrupperne peget på konturerne af et nyt tilsynssystem, der centrerer sig om følgende spor: 


Sammenlægning af de statslige tilsyn og færre målepunkter 
Det er påpeget, at det med fordel kan overvejes at sammenlægge ældretilsynet og det sundhedsfaglige tilsyn, 
der begge udføres af Styrelsen for Patientsikkerhed, således at der fremadrettet kun er ét statsligt tilsyn. 
 
En sammenlægning og forenkling af de statslige tilsyn vil skulle udbores nærmere i samarbejde med relevante 
aktører, herunder Styrelsen for Patientsikkerhed og Sundhedsministeriet. 


Styrket fokus på reaktive tilsyn og ny tilgang til risikobaserede tilsyn 
Der er desuden blevet peget på, at det kan overvejes at målrette tilsynet mod enheder med 
kvalitetsudfordringer gennem et styrket fokus på reaktive tilsyn, da disse tilsyn har størst ”træfsikkerhed” [18]. 


Overvejelser om fortsat risikobaseret tilsyn, men med vægt på dialog 
Der er peget på, at et nyt samlet statsligt tilsyn på ældreområdet fortsat skal have et element af risikobaseret 
tilsyn, og at der derfor fortsat bør føres planlagte, risikobaserede tilsyn. Det er foreslået, at der implementeres 
en ny tilgang til selve gennemførelsen af de planlagte tilsynsbesøg, hvor plejeenheder og behandlingssteder 
screenes for eventuelle udfordringer med kvaliteten gennem fx observationer og interviews med 
frontmedarbejdere, ledelse, borgere og pårørende m.fl. Giver de gennemførte observationer og interviews 
ikke anledning til bekymringer, afsluttes tilsynsbesøget umiddelbart herefter. Der vil kun blive gennemført et 
detaljeret tilsynsbesøg hos plejeenheder, hvor tilsynet på baggrund af gennemførte observationer og 
interviews mistænker, at der kan være udfordringer med den social- og plejefaglige kvalitet og/eller 
patientsikkerheden. Det er endvidere foreslået, at barren for egentlige påbud hæves, så mindre grelle tilfælde 
”udløser” dialog og undervisning i stedet for egentlige påbud.


[18] Se bl.a. "Styrelsen for Patientsikkerhed, Statusrapport for ældretilsynet 2018-2021", 2021; og "Styrelsen for Patientsikkerhed, Det 
risikobaserede sundhedsfaglige tilsyn 2017-2021", 2022.


8. Ny model for tilsyn 
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Ny rolle for det kommunale tilsyn 
Der er endvidere blevet peget på, at det kan overvejes, om der kan skabes en bedre sammenhæng mellem det 
kommunale og de statslige tilsyn. 


Det bemærkes, at ekspertgruppernes drøftelser om en forenklet tilsynsmodel på ældreområdet i overvejende 
grad er i overensstemmelse med de fund og udviklingspotentialer, som en arbejdsgruppe om tilsyn på 
ældreområdet bestående af Social- og Ældreministeriet, Sundhedsministeriet, Styrelsen for Patientsikkerhed, 
Sundhedsstyrelsen og KL har peget på i arbejdsgruppens afrapportering [19]. 


[19] Afrapportering fra Arbejdsgruppen om tilsyn på ældreområdet, 2022.
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9.1 Opdeling af praktisk hjælp og personlig pleje/sygepleje 


Der er i ældreplejen en tæt sammenhæng mellem hjemmesygepleje efter sundhedsloven og personlig pleje og 
omsorg efter serviceloven. Der er fra ekspertgrupper og panel peget på, at de forskellige logikker og krav, som 
følger af de forskellige lovgivningsmæssige rammer, udgør en barriere for fleksible og ubureaukratiske 
arbejdsgange og arbejdstilrettelæggelse. 


Ekspertgrupperne har peget på, at det derfor kan overvejes at samle al pleje – sygepleje, personlig pleje og 
omsorg – lovgivningsmæssigt, da der er betydelig overlap mellem de forskellige plejerelaterede ydelser, og da 
en skarp sondring ikke er mulig. Denne løsning kan særligt blive aktuel med implementeringen af faste teams, 
som mange kommuner og andre leverandører af ældrepleje allerede arbejder med. Med den model lægges der 
op til, at denne pleje vil skulle betragtes som faktisk forvaltningsvirksomhed, og at rammen for arbejdet skal 
være faglige kvalitetsstandarder som en del af sundhedsområdet, herunder fsva. (hjemme-)sygepleje. 


Ekspertgrupperne har dog også peget på, at borgere, der får praktisk hjælp, ofte inden for en kortere periode 
kan få brug for personlig pleje og sygepleje, og at der derfor er behov for løbende at observere, om borgerens 
behov ændrer sig. De har derfor rejst en bekymring for, hvorvidt adskillelsen af praktisk hjælp og personlig 
pleje/sygepleje vil medføre, at den praktiske hjælp udelukkende varetages af ufaglært personale, og at der 
dermed vil gå et forebyggende sigte tabt. 


9.2 Revision af reglerne for hjemmesygepleje 


Der er fra flere ekspertgrupper peget på, at der kan være grundlag for at tydeliggøre reglerne for 
hjemmesygepleje. Dels medfører begrebet ’hjemmesygepleje’ en forventning hos borgeren om, at 
sygeplejersken i alle tilfælde skal komme i borgerens hjem, og det er ikke tydeligt, at ydelsen også kan udføres 
fx i en sygeplejeklinik eller andre steder. Der kan eksempelvis være borgere, der vurderes i stand til at 
transportere sig selv, som i højere grad kan tilbydes sygeplejeydelser på en sygeklinik el. lign. fremfor i 
hjemmet. Denne mulighed findes allerede i nogle kommuner. Borgere med fx svære mobilitetsudfordringer 
eller borgere, som er svækkede, bør dog fortsat kunne modtage sygepleje i hjemmet. 


Derudover har ekspertgrupperne oplevet de lovgivningsmæssige rammer for forskellige typer af midlertidige 
kommunale døgnpladser efter sundhedsloven og serviceloven (akutpladser, aflastningspladser m.v.) som 
forældede. Dette medfører, at borgerne stilles forskelligt bl.a. ift. forskellige regler for egenbetaling afhængigt 
af, om ydelserne i tilbuddet leveres efter henholdsvis sundhedsloven, hvor der ikke er egenbetaling, og 
serviceloven, hvor der kan være egenbetaling. 


Det er foreslået, at det kan overvejes at se på det lovgivningsmæssige set-up omkring disse pladser på tværs 
af sundhedsloven og serviceloven. Det er yderligere foreslået, at der skal ske en faglig afklaring af den mest 
hensigtsmæssige brug af midlertidige pladser. 
Ensretningen skal ske med opmærksomhed på, at kommunal sygepleje rækker ud over ældreområdet.


9. Bedre sammenhæng og 
ny organisering af hjælpen 
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En væsentlig del af de patienter, der modtager behandling efter sundhedslovgivningen, er ældre borgere, der 
også modtager hjælp efter de nuværende servicelovsbestemmelser. Mange medarbejdere arbejder parallelt 
efter servicelovens og sundhedslovens regler, og nogle af de emner, der har været drøftet i det rådgivende 
panel og ekspertgrupperne, kan henføres til reglerne i sundhedslovgivningen. 


En del af disse emner er medtaget i denne afrapportering, da der blandt de foreslåede løsninger indgår 
centrale strukturelle greb, der kan understøtte en mere fleksibel udnyttelse af medarbejderressourcer i 
ældreplejen. 


10.1 Dosisdispensering 


Dosisdispenseret medicin anvendes i dag i flere kommuner på tværs af landet. Ved dosisdispenseret medicin 
forstås medicin, der er pakket i doser til den enkelte borger. Poserne er samlet til 14 dage ad gangen og 
leveres af apotekerne. Erfaringer med brug af dosisdispenseret medicin peger på både fordele og ulemper 
herved. Erfaringer peger eksempelvis på, at dosisdispenseret medicin frigør kommunale 
medarbejderressourcer. Manuel medicindosering lægger i dag beslag på et større antal sygeplejefaglige 
årsværker, der med dosisdispensering vil kunne bidrage til at sikre bedre anvendelse af kommunale 
medarbejderressourcer til andre opgaver. Ifølge en tidligere dansk undersøgelse bruges ca. 30 minutter på en 
dosering, hvilket samlet set beløber sig til 3-7 pct. af de totale ressourcer på omsorgsområdet til 
medicinadministration [20]. 


Derudover sker der erfaringsmæssigt færre fejl i medicinhåndteringen, end der gør ved en manuel proces, 
hvilket er med til at øge sikkerheden i medicinadministrationen. 


Med Aftale om sundhedsreform, der blev indgået d. 22. maj 2022, blev det besluttet at nedsætte en hurtigt 
arbejdende arbejdsgruppe, der skal se på, hvilke opgaver apotekerne med fordel kan varetage, herunder fx 
dosisdispensering. Det vil i den forbindelse blive drøftet, hvilke barrierer, der er for udbredelsen af 
dosisdispensering, samt eventuelle løsninger. 


I december 2021 indgik Praktiserende Lægers Organisation (PLO) og Regionernes Lønnings- og Takstnævn 
(RLTN) en midlertidig aftale om dosispakket medicin til patienter tilknyttet den kommunale hjemmepleje, 
sygepleje, eller patienter på plejehjem og botilbud. Aftalen gjaldt i første omgang indtil udgangen af marts 
2022, men er sidenhen blevet forlænget frem til december 2022. 


I relation hertil anslår KL, at man vil kunne frigøre 850 årsværk ved at lade apotekerne maskinindpakke 
medicindoser, frem for at sygeplejersker og social- og sundhedsmedarbejdere manuelt skal dosere medicin til 
borgerne [21].


[20] Se bl.a. Lee, A, Haugbølle, L.S. og Herborg, H. ”Maskinel dosisdispensering: Fortællinger fra praksis.” Arbejdsrapport. CAST, Syddansk 
Universitet; 2004; Lee, A, Haugbølle, L.S., Herborg, H. ”Praktiske erfaringer med maskinel dosisdispensering af medicin (MD)”, 
Sygeplejersken (21), 2007. 
[21] KL, "Dosispakket medicin frigiver tid til kerneopgaven", 30. juni 2022. (Dosispakket medicin frigiver tid til kerneopgaven (kl.dk)).


10. Øvrige strukturelle greb 



https://www.kl.dk/forsidenyheder/2022/juni/dosispakket-medicin-frigiver-tid-til-kerneopgaven/
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10.2 Rammedelegation 


Ved rammedelegation forstås, når en autoriseret sundhedsperson delegerer en sundhedsfaglig opgave til en 
medhjælp inden for en på forhånd fastsat ramme til selv at vurdere behovet for behandling og gennemførelse 
heraf. Ved rammedelegation kan fx sygeplejersker og evt. social- og sundhedsassistenter få tilladelse til at 
udføre visse typer opgaver, der normalt hører under lægeforbeholdt virksomhedsområde, uden konkret og 
individuel lægeordination. 


Det er drøftet i ekspertgrupperne, hvorvidt håndkøbsmedicin udelukkende kan gives til borgere på baggrund 
af ordination fra lægen. Der er dog allerede i dag mulighed for at give en borger håndkøbsmedicin uden 
ordination fra en læge. Det forudsætter alene, at der foreligger en instruks for medicinhåndtering, fx i form af 
en lokal instruks fra ledelsen/kommunen. 


Der er desuden blevet peget på fordele og ulemper ved rammedelegation ved ordination af håndkøbsmedicin. 
På den ene side er det alene lægen, der ved, om der kan være kontraindikation ift. anden medicin eller øvrige 
opmærksomhedspunkter. Dette taler imod at delegere opgaven til personale, der ikke har fuldt indblik i 
borgerens sundhedsoplysninger. Omvendt vejer det hensyn, at håndkøbsmedicin som udgangspunkt er 
tilgængeligt for alle borgere uden forudgående ordination fra lægen. Der er intet, der taler for, at ældre 
borgere skal stilles ringere i forhold til muligheden for at kunne tilgå håndkøbsmedicin. 


Der er endvidere peget på, at det kan overvejes at udarbejde nationale retningslinjer/instrukser for 
rammedelegation. Det vil sikre ensartede retningslinjer på tværs af kommuner. Forslaget kan ses i 
sammenhæng med aftalen om sundhedsreformen, hvor det bl.a. fremgår, at der skal være bedre mulighed for 
delegation af opgaver og mere fleksibel anvendelse af personaleressourcer. 


10.3 Øget fokus på samarbejde med almen praksis 


Det har været fremført i drøftelserne, at der i dag er mange forebyggelige indlæggelser, som kunne være 
undgået, hvis personalet havde haft lettere adgang til at trække på lægefaglige kompetencer, fx en fast 
plejehjemslæge. 


Ekspertgrupperne har peget på, at det på den baggrund kan overvejes at sikre, at ordningen med faste 
plejehjemslæger udbredes, så alle plejehjem har en plejehjemslæge. Der er med den seneste overenskomst for 
2022 mellem regionerne (Regionernes Lønnings- og Takstnævn) og Praktiserende Lægers Organisation blevet 
mulighed for at etablere en ordning, hvor plejehjemmene får fast tilknyttede læger. For at øge dækningen til 
over 80 pct. ved udgangen af 2024 forpligter parterne sig til aktivt at arbejde for at få ordningen udbredt. 
Seneste undersøgelse fra 2021 viser, at 50 pct. af kommunerne har ordningen med plejehjemslæger 
implementeret på alle plejehjem, og at 20 pct. har implementeret ordningen på mere end halvdelen af 
plejehjemmene. 


Det rådgivende panel har desuden peget på, at overmedicinering står i vejen for de ældres trivsel, 
selvbestemmelse og værdighed samtidig med, at det reducerer medarbejdernes muligheder for at arbejde med 
deres faglighed. Her spiller behovet for øget fokus på samarbejde med almen praksis også en central rolle – 
ligesom det også i høj grad er en ledelsesmæssig opgave at sætte ind ift. at reducere medicinforbruget i 
ældreplejen.
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Mange kommuner arbejder i dag med, at ældre skal blive længst muligt i eget hjem. Det betyder bl.a., at de 
ældre er meget svækkede, fx har mange ældre en demenssygdom, når de bliver visiteret til en 
plejehjemsplads. Der blev som følge heraf bl.a. peget på, at det betyder, at plejehjem opleves som en 
”uattraktiv” boligform for mange ældre. Derudover er der også mange ældre, der bor i eget hjem, som oplever 
isolation og ensomhed. 


Det er anført, at der derfor kan være behov for at udvikle mere fleksible boligformer, som aktiverer 
civilsamfundet og skaber nye fællesskaber, der kan afhjælpe ensomhed og højne livskvaliteten. Endvidere kan 
flere forskellige typer af ældrevenlige boligformer bidrage til at skabe flere valgmuligheder og mere 
selvbestemmelse for de ældre. 


11.1 Fællesskabsorienterede boligformer 


Erfaringsmæssigt kan mere fællesskabsorienterede boformer bidrage til at mindske ensomhed, øge 
livskvaliteten og understøtte forebyggelsestiltag. Derudover bidrager disse boformer til, at borgerne kan 
hjælpe hinanden og dermed i mindre grad har behov for hjælp fra det offentlige. 


Det er anført i ekspertgruppen, at der er en oplevelse af øget efterspørgsel efter individuelle fællesskaber, 
hvor fællesskabet er noget, der vælges til, fx boliger med gode fællesarealer, der skaber naturlige muligheder 
for at mødes og for at skabe fælles aktiviteter. Og at der i mindre grad er opstået efterspørgsel efter 
boligfællesskaber, hvor man fx skal dele køkken og bad med andre. 


Ekspertgruppen pegede på, at man kan oprette flere seniorbofællesskaber i hele landet, der udover at 
modvirke ensomhed også kan være med til at sikre en mere effektiv udnyttelse af medarbejdernes tid ved at 
minimere deres transport. Samtidig vil det frigøre attraktive boliger til fx børnefamilier. 


11.2 Fleksible boliger til ældre 


Det er anført, at der er en stigende efterspørgsel efter nye boligtyper, som fx bofællesskaber, der er indrettet 
til de ældres behov. Der peges dog på, at det er vigtigt, at der ikke alene tænkes i nybyggeri, men også i 
omdannelse af den eksisterende boligmasse, da det ellers vil blive vanskeligt at sikre en tilstrækkelig volumen. 


Samtidig peges der i ekspertgruppen på, at det er vigtigt ikke at etablere såkaldte ’ældreghettoer’. Med en 
blandet boligmasse, fx flergenerationsboliger, hvor ældre bor sammen med unge mennesker, børnefamilier 
osv., understøtter man langt bedre en inddragelse af civilsamfundet. 


Derudover understreges nødvendigheden af at skabe bedre mulighed for, at boliger løbende kan tilpasses 
borgerens aktuelle behov, og hvor det er muligt at bo hele livet. Det vil fx sige boliger, der passer til raske 
ældre, men som er indrettet med eksempelvis brede døre og mulighed for at opsætte lifte, så de let kan 
omdannes til boliger til ældre med behov for hjælp.


11. Fleksibelt boligvalg 







29En ældrepleje med tid til omsorg


Det er anført, at sådanne boliger kan skabe bedre mulighed for de borgere, der ønsker at blive i egen bolig, 
hvilket både kan bidrage til færre omvæltninger i borgerens liv og sikre mere fremtidssikrede boliger, der 
løbende kan tilpasses den demografiske udvikling. Det kan i den forbindelse overvejes at styrke det offentligt-
private samarbejde med fx pensionsselskaberne om udvikling af boliger til ældre. 


Det blev herudover anført i ekspertgrupperne, at det i dag er vanskeligt at flytte borgere til en anden bolig, der 
bedre passer til behovet for hjælp, hvis borgeren har vanskeligt ved at tage stilling til og indvillige i at flytte, fx 
fordi borgeren har en fremskreden demenssygdom. Dette på trods af, at flytningen vil betyde, at borgeren vil 
kunne få et tilbud, der bedre passer til behovet. 


Det blev også anført, at der kan være en række praktiske og økonomiske udfordringer i form af 
opsigelsesperioder, renovering af den fraflyttede bolig og krav om dobbelt indskud og depositum mv. , der kan 
udgøre en barriere for, at ældre borgere flytter til en anden bolig, herunder fra en plejebolig til en anden 
plejebolig, hvor deres plejebehov bedre kan varetages. 


Der blev i ekspertgruppen peget på muligheden for at ændre reglerne således, at kommunalbestyrelsen kan 
træffe afgørelse om at flytte borgeren til en anden bolig uden borgerens samtykke, hvis det vurderes, at 
borgerens behov for hjælp bedre kan imødekommes i en anden bolig. Det blev dog også bemærket, at denne 
løsning udfordrer borgerens ret til at bestemme over eget liv og mulighed for at klage over afgørelsen.
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Der er fremsat et bredt ønske blandt panel og ekspertgrupper om at fastholde borgerens frie valg ift. valg af 
leverandør af praktisk hjælp, personlig pleje og madservice. Herudover blev det med indgåelse af aftalen om 
velfærdsaftaler på ældreområdet fra politisk hold bl.a. fastslået, at frit valg er et område, der er undtaget fra 
forsøg [22]. 


Der er imidlertid en række dilemmaer imellem at implementere en mere fleksibel visitationsmodel, organisere 
arbejdet i faste teams og fastholde den eksisterende model for frit valg. 


Den nuværende model for frit valg er baseret på en såkaldt bestiller-udførermodel (BUM). Det betyder, at der 
er en opdeling af opgavens ’bestilling’ i visitationen og opgavens udførelse. Visitationen udføres af 
kommunens visitatorer, hvorefter det er op til borgeren selv at beslutte, om opgaven skal løses af en 
kommunal eller en privat leverandør. Se afsnit 5.1 for ekspertgruppernes drøftelser om visitationsmodeller. 


Denne fritvalgsmodel er vanskelig at forene med en visitationsmodel, hvor visitationen i vidt omfang foregår i 
et fast team i dialog mellem borgeren og medarbejderen, og hvor der derfor ikke bestilles en ydelse fra en 
central visitation. En sådan visitationsmodel vil også vanskeliggøre den ydelsesbaserede prissætning, man i dag 
anvender i kommunerne. 


Der er derfor behov for at tænke i nye løsninger for så vidt angår både styring og afregning på 
fritvalgsområdet. 


12.1 Styringsmodeller 


I ekspertgrupperne blev der på den ene side peget på en bekymring om, at private udbydere i dag har dårlige 
muligheder for at byde ind på at levere en bred pakke af tilbud til borgeren og fx organisere sig i tværfaglige 
teams. Det skyldes bl.a., at det frie valg er begrænset til praktisk hjælp, personlig pleje og madservice. I dag er 
der ikke krav om, at kommunerne skal sikre, at der er frit valg på eksempelvis rehabilitering efter serviceloven 
og hjemmesygepleje efter sundhedsloven. På den anden side blev det fremført, at såfremt reglerne i højere 
grad understøtter, at private kan byde ind på en bredere pakke af tilbud til borgerne, er der allerede et 
marked, der vil kunne levere komplekse tværfaglige forløb. 


Som alternativ til det eksisterende marked er det i ekspertgruppen blevet drøftet at indføre en model, hvor 
private leverandører kan byde ind på at levere hjælp til alle borgerne inden for bestemte distrikter. Denne 
model vil betyde en geografisk afgrænsning af, hvilke(n) leverandører man som borger kan vælge. Med denne 
model vil der spares tid til transport, mens både den private og kommunale leverandør kan få lettere ved at 
kapacitetsstyre.


[22] Endelig aftale om udbredelse af velfærdsaftaler på ældreområdet-3.pdf (sm.dk).


12. Styring, valgfrihed og 
selvbestemmelse 



https://sm.dk/Media/637914425636908974/Endelig%20aftale%20om%20udbredelse%20af%20velf%C3%A6rdsaftaler%20p%C3%A5%20%C3%A6ldreomr%C3%A5det-3.pdf
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En anden model, som blev drøftet i ekspertgrupperne, er at sikre, at private leverandører kan byde ind på alle 
de ydelser, borgerne har behov for, sådan at leverandørerne fx kan organisere sig i faste teams. Denne model 
kan understøtte en højere grad af kontinuitet i hjemmeplejen for den enkelte borger samt større og mere 
robuste leverandører. 


Der peges i ekspertgrupperne desuden på, at der i et marked med større udbud, komplekse plejeforløb eller 
nationale takster kunne være et større behov for godkendelse af leverandører, tilsyn og opfølgning – måske på 
nationalt plan. 


12.2 Afregningsmodeller 


I forlængelse af drøftelserne om det frie valg på ældreområdet – og om hvorvidt dette kan tænkes på nye 
måder – har der været drøftet forskellige afregningsmodeller. 


I ekspertgruppernes drøftelse af afregningsmodeller for frit valg i ældreplejen er det påpeget, at der efterlyses 
transparens i de beregninger, kommunen foretager ift. at beregne prisen på den ydelse, som skal leveres af 
den private leverandør. Herudover er det påpeget, at der efterlyses tiltag, som kan gøre administrationen af 
det frie valg mindre bureaukratisk. 


Det har været en forudsætning for de modeller, der er blevet drøftet i ekspertgrupperne, at de kan integreres i 
organiseringen i faste tværfaglige teams, samt at afregningsmodellerne kan integrere både udbud af hjælp i 
hjemmeplejen og evt. også af hjælp i kommunale plejehjem/plejeboliger. 


Modellerne har samtidig taget afsæt i to overordnede hensyn: 1) At afbureaukratisere det frie valg, og 2) at 
øge tilliden til afregningen af private leverandører i ældreplejen med henblik på at kunne etablere mere 
dialogbaserede afregningsmodeller. 
 
Ren udbudsmodel 
Ekspertgrupperne har drøftet en ren udbudsmodel. Efter denne model vil alle kommuner skulle sende hjælpen 
i udbud for at opfylde kravet om at tilvejebringe det frie valg. Det vil således ikke længere være muligt at 
tilvejebringe det frie valg gennem en godkendelsesmodel eller et fritvalgsbevis. 


Såfremt kommunen ikke modtager nogen bud, er kommunen ikke forpligtet til at sikre, at borgerne har flere 
leverandører at vælge imellem. Dvs. at der i så fald ikke vil være et frit valg for borgerne i den pågældende 
kommune. 


Udbudsmodel med fritvalgsbevis 
Ekspertgrupperne har drøftet en udbudsmodel med fritvalgsbevis, som vil indebære det samme som 
ovenstående model, dog tilføjet et krav om, at såfremt kommunen ikke modtager nogen bud på deres udbud, 
skal kommunen sikre, at borgerne kan få udstedt fritvalgsbeviser. 


Udstedelsen af fritvalgsbeviser forudsætter, at kommunen skal kunne prisfastsætte fritvalgsbeviset, hvilket 
som hovedregel skal ske ud fra en kalkulation af den kommunale leverandørs eller den private leverandørs 
gennemsnitlige, langsigtede omkostninger ved produktion og levering af tilsvarende ydelse.
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For at undgå, at kommunen skal beregne sine egne afregningspriser for at fastsætte fritvalgsbevisets værdi, 
kan kommunen i stedet beregne værdien ved at undersøge priserne på markedet hos leverandører af 
tilsvarende hjælp, fx ved at indhente to til tre tilbud fra private leverandører eller indhente indberetninger om 
priser fra leverandører hos relevante brancheforeninger. Det kan også være en mulighed, at fritvalgsbevisets 
værdi fastsættes efter forhandlinger og aftale mellem brancheforeningen og kommunen/KL. 


Fastsat overheadsats 
En tredje model, som er drøftet i ekspertgrupperne, er en model med en fastsat overheadsats vil indebære, at 
afregningen af private leverandører fortsætter som i dag, hvormed kommunen kan tilvejebringe det frie valg 
gennem udbud, godkendelsesmodel og/eller fritvalgsbevis kombineret med en fastsat overhead sats. 


Beregningen af taksterne i godkendelsesmodellen og fritvalgsbeviset vil fortsat bygge på kommunens 
gennemsnitlige, langsigtede omkostninger ved at producere og levere tilbuddet. 


For at simplificere kommunernes beregning skal de gennemsnitlige, langsigtede omkostninger opdeles i 
henholdsvis direkte omkostninger (løn til medarbejdere, eventuelle merudgifter til mad mv.) og indirekte 
omkostninger (dvs. fælles administrative omkostninger til IT, lønsystem og administration, rekruttering mv.). 
De indirekte omkostninger kaldes overheadprocenten og kan enten fastsættes fra centralt hold eller 
eksempelvis forhandles mellem kommunerne og relevante erhvervsorganisationer. Kommunerne vil fortsat 
selv skulle beregne de direkte omkostninger ved at levere tilbuddet (løn til medarbejdere, udgifter til mad mv.), 
som den fastsatte overhead lægges til, hvorefter man så har den endelige beregnede takstberegningsmodel. 


Denne model vil give mindre bureaukrati i kommunerne og skabe mere tillid til de kommunalt fastsatte 
afregningspriser, da det ofte er i beregningen af de indirekte omkostninger, at der er uklarhed ift. at sikre og 
sandsynliggøre, at alle relevante omkostninger er med. 


Nationale takster 
En fjerde model, som blev drøftet i ekspertgrupperne, er en model med nationale takster. I denne 
afregningsmodel fastsættes taksterne fra nationalt hold. Det kan eksempelvis være efter ydelser, forløb, 
funktionsniveau mv. Det vil også være en mulighed at fastsætte en national takst, som derefter tilpasses lokalt 
efter serviceniveau. 


Kontrolorgan 
Ekspertgrupperne drøftede endvidere etableringen af et kontrolorgan. Kontrolorganets primære formål vil 
være at fungere som en klageinstans, der ved klager skal efterprøve kommunernes omkostningsberegninger i 
forbindelse med anvendelsen af godkendelsesmodellen og/eller fritvalgsbeviset. Kontrolorganet kan være 
med til at skabe en mere ensartet beregning af kommunernes pris for hjælpen til borgerne og dermed sikre 
øget tillid til afregningspriserne. 


Dette element vil sandsynligvis medføre en øget administration og udgiftstung byrde både i staten, som skal 
etablere og administrere kontrolorganet, samt i kommunerne i forbindelse med behandlingen af klagesager og 
eventuelle ankesager. For at sikre, at der kan føres en effektiv kontrol med kommunernes 
omkostningsberegninger og derigennem indfri målet om mere ensartet beregning af kommunernes priser, er 
det imidlertid nødvendigt at udarbejde ny lovgivning og/eller vejledninger vedrørende beregningsmetoder, 
hvilket dog samtidig indebærer en begrænsning af kommunernes mulighed for at have forskellige 
styringsmodeller på området.
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12.3 Tilkøbsydelser 


Det er forventningen, at der de kommende år vil komme en købestærk ældregruppe, som vil efterspørge flere 
ydelser, end der i dag leveres af det offentlige. Det kan enten håndteres ved at fastholde, at ekstraydelse 
udbydes af private leverandører, eller ved at give kommunerne mulighed for at tilbyde tilkøbsydelser. 


Det er blevet anført i ekspertgruppen, at for borgerne kan en model, hvor tilkøbsydelser også kan leveres af 
det offentlige, give mulighed for at få færre forskellige leverandører og medarbejdere ind i hjemmet. Omvendt 
vil det kunne medføre, at det bliver mere uklart, hvilke ydelser borgeren skal visiteres til, og hvilke ydelser man 
skal betale for. Ligeledes vil det betyde, at kommunerne får flere opgaver, der tidligere blev varetaget af 
private leverandører. 


Uanset, om tilkøbsydelser leveres af offentlige eller private leverandører, kan det medføre behov for en mere 
grundlæggende diskussion om finansiering, herunder overvejelser om, hvorvidt såkaldte omsorgsforsikringer 
skal udbydes som individuelle eller kollektive ordninger. 


Evalueringen af frikommuneforsøg [23] om tilkøbsydelser viser dog, at efterspørgslen fra borgerne indtil 
videre generelt har været lav, og at det ikke har været en enkel opgave for kommunerne at implementere 
tilkøbsordningerne på en effektiv måde.


[23] Tilkøbsydelser på ældreområdet og på botilbud - VIVE.



https://www.vive.dk/da/udgivelser/tilkoebsydelser-paa-aeldreomraadet-og-paa-botilbud-15780/
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Det rådgivende panel har peget på, at undersøgelser viser, at der blandt borgerne er en stigende interesse for 
brugen af velfærdsteknologi. Ligeledes igangsættes der på kommunalt niveau flere initiativer med udbredelse 
af velfærdsteknologi, herunder både klassiske velfærdsteknologiske løsninger som hæve-sænke-møbler og 
elevationssenge og nyere løsninger som fx brug af digitalt understøttet genoptræning, e-læring til borgere og 
pårørende og stemmestyring i hjemmet. 


Udbredelsen af velfærdsteknologi skyldes bl.a., at rekrutteringsvanskeligheder nødvendiggør, at kommunerne 
afsøger nye måder til at give borgerne den nødvendige hjælp i hverdagen. Samtidig er der en stigende 
oplevelse blandt borgerne af, at velfærdsteknologi kan bidrage til en mere fleksibel hverdag med en højere 
grad af selvhjulpenhed. En række kommuner har eksempelvis erfaring med et tilbud om plejehjem i eget hjem 
til borgere, der ikke ønsker at flytte i plejebolig. I denne type tilbud anvendes en kombination af teknologier, 
der gør det muligt at yde en høj grad af støtte til borgeren i hjemmet. 


Andre kommuner har erfaring med at bruge velfærdsteknologi til en styrket forebyggelses- og 
rehabiliteringsindsats, der reducerer behovet for hjemmehjælp blandt borgerne markant. 


Panelet har peget på, at forudsætningerne for udbredelse af velfærdsteknologi er, at det er borgerne selv, der 
skal vælge om, og i så fald hvilke løsninger, de ønsker at bruge, og at borgeren oplæres grundigt i brugen af de 
valgte løsninger. Det er særlig relevant i hjemmeplejen. Hertil bemærker panelet dog, at de aktuelle 
rekrutteringsudfordringer vanskeliggør, at der kan afsættes tilstrækkelige ressourcer til oplæring. Derudover 
skal der være mulighed for support, hvis teknologien ikke fungerer, eller hvis borgeren i øvrigt har behov for 
hjælp. 


Det er ligeledes vigtigt, at velfærdsteknologi skal udvikles med udgangspunkt i de problemer, som 
medarbejdere og borgere oplever. Der er behov for brugerinddragelse tidligt i udviklingsprocessen. 


Konkret har det rådgivende panel foreslået, at der på nationalt niveau etableres en enhed, der skal screene, 
udbrede og understøtte implementeringen af velfærdsteknologiske løsninger i kommunerne, ligesom 
samarbejdet med erhvervslivet om udvikling af velfærdsteknologiske løsninger skal styrkes.


13. Velfærdsteknologi og 
innovation 
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Det rådgivende panel har peget på en række forudsætninger for, at der kan skabes kvalitet i ældreplejen 
gennem ledelse. 


For det første skal ledelsen fastætte nogle klare værdier omkring menneskesynet i ældreplejen og fastholde 
disse værdier i situationer, hvor de skaber udfordringer i en til tider stresset hverdag. Fx er det et 
ledelsesmæssigt ansvar at sikre, at der er tid og rum for, at medarbejderne kan prioritere inddragelse og 
samarbejde med både borgere og pårørende. Hertil kommer, at ledelsen ligeledes har et stor ansvar for at 
skabe et godt arbejdsmiljø, som kan være med til at fastholde og tiltrække nye medarbejdere. 


For det andet skal ledelsen skabe et arbejdsrum, hvor medarbejderen kan anvende deres faglighed, og hvor de 
kan hente faglig sparring hos ledelsen. Derfor bør der være fokus på mere faglig ledelse, ligesom det også 
forudsætter, at ledelsesspændet ikke er for stort, og at ledelsen kan arbejde relationelt med 
medarbejdergruppen. 


I det hele taget har der i drøftelserne i både panel og ekspertgrupperne været bred enighed om, at fokus på 
ledelse er helt afgørende for den omstilling, som ældreområdet står overfor. Eksempelvis vil en ny tilgang til 
visitation tættere på borgeren, hvor beslutningerne om hjælpen træffes i et samspil mellem borger og det 
tværfaglige team, stille store krav til både teamets medarbejdere samt den nære ledelse.


14. Ledelse i ældreplejen 
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