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	Sted
	Mødelokale Salen i Stege
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	Flemming Tejmers (formand), Brita Berner Hansen (næstformand), Allan Huglstad, Anette Ferdinand, Annella Olsen, Barbara Abel, Flemming Bo Hansen, Jørgen Møller, Mogens Olling

	Fraværende
	

	Bemærkninger
	Karin Arler ønsker at udtræde af Seniorrådet. Suppleant Annella Olsen indtræder som fuldgyldigt medlem.
Fotograf deltager ved mødets start. Fotografen udskydes til næste møde.
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1. Godkendelse af Dagsorden

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Seniorrådet i henhold til den godkendte forretningsdagsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det udsendte forslag til dagsorden godkendes, og der vælges ordstyrer til dagens møde.

Beslutning
Ordstyrer: Brita
Dagsorden godkendes.


2. Sager til høring

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget behandlede 1. februar 2022 sag 6 på dagsordenen her Social- og Sundhedsudvalget - Lokalet ved siden af kantinen, Rådhuset (vordingborg.dk) vedrørende godkendelse af udvidet målgruppe for kørsel til trænings- og rehabiliteringsophold.
Sagen er sendt i høring til Seniorrådet, Handicaprådet og Udsatterådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Seniorrådets høringssvar udarbejdes

Beslutning

[bookmark: _Hlk96317453]Seniorrådets høringssvar:
Seniorrådet finder det meget positivt, at der med forslaget til nye visitationskriterier for kørsel til trænings- og rehabiliteringsophold sikres, at det er den sundhedsfaglige kontaktperson, der ud fra en individuel og samlet vurdering tilbyder borgeren kørslen.


3. Sager til behandling 
	


3.1 [bookmark: _Toc95738000][bookmark: _Hlk48909657]Arbejdsgrupper
Sagsfremstilling
Seniorrådet udpeger medlemmer jf. Forretningsordenen.
Link til forretningsorden og vedtægter Vedtægter - Vordingborg Kommune
Link til styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen 2022-2025 Styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen - Vordingborg Kommune

Udpegning finder sted ved dagens møde.
Arbejdsgruppe for Økonomiudvalget: Flemming Bo, Jørgen, Annella
Arbejdsgruppe for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget: Allan, Mogens
Arbejdsgruppe for Børn- og Familieudvalget: Flemming Bo
Arbejdsgruppe for Klima- og Teknikudvalget: Jørgen, Allan
Arbejdsgruppe for Social- og Sundhedsudvalget: Brita, Barbara, Mogens, Annella
Arbejdsgruppe for Kultur- og Fritidsudvalget: Allan, Anette, Brita

PR og Aktivitetsgruppe med henblik på synlighed og kommunikation: Allan, Annella og Flemming T

Ad hoc arbejdsgrupper – pt. to repræsentanter til Projekt Omsorg og Nærvær til VOR-panelet: Barbara og Anette

Seniorrådets kontaktpersoner til plejecentres bruger- og pårørenderåd:
· Aggerhus i Distrikt Præstø: Flemming Bo
· Præstø multicenter i Distrikt Præstø: Anette
· Solhøj i Distrikt Solhøj: Annella 
· Skovbo i Distrikt Solhøj: Annella
· Vintersbølle i Distrikt Vintersbølle: Jørgen
· Solvang i Distrikt Solvang: Barbara
· Rosenvang i Distrikt Rosenvang: Allan
· Ulvsund i Distrikt Ulvsund: Flemming
· Fanefjord i Distrikt Ulvsund: Mogens
· Klintholm Havn i Distrikt Klintholm Havn: Brita

Repræsentant og stedfortræder til eventuel kommende indstillingsgruppe angående støtte til frivilligt socialt arbejde efter §18 i serviceloven: Allan og Mogens som stedfortræder.
Repræsentant og stedfortræder til eventuel kommende indstillingsgruppe angående støtte til generelle og aktiverende tilbud efter §79 i serviceloven: Anette og Jørgen som stedfortræder.

To repræsentanter og en stedfortræder til Regionsældrerådet i Region Sjælland blev valgt ved Seniorrådets møde i januar 2022. Flemming Tejmers og Flemming Bo Hansen blev valgt som medlemmer og Jørgen Møller som stedfortræder. Da Flemming Tejmers er valgt som formand for Regionsældrerådet tilfalder der jf. vedtægter for Regionsældrerådet yderligere en plads til Seniorrådet i Vordingborg Kommune. Jørgen indtræder.

To stemmeberettigede til Repræsentantskabsmødet i Danske Ældreråd er formand og næstformand for Seniorrådet.

Indstilling
Formanden indstiller, at Seniorrådet udpeger repræsentanter til de anførte poster og tilføjer navne i sagsfremstillingen og tager udpegning til efterretning.

Beslutning
Udpegninger er indskrevet i sagsfremstilling under mødet.
De der står først under de enkelte udvalg, har initiativpligten og tager kontakt med øvrige i arbejdsgruppen. Og sammen drøftes, hvorledes de enkelte udvalg følges. Der holdes øje med udvalgsdagsordner og referater og gives idéer til eventuelle drøftelser af principiel interesse for Seniorrådet. Hensigten er at være på forkant med kommende drøftelser.
Udpegning er taget til efterretning.

Det aftales at korte orienteringer til hinanden kan overvejes ellers afventes et kommende møde. 

Der opfordres til at anvende Styrelsesvedtægten. 

Det anbefales at abonnere på nyhedsbreve og dagsordner fra Vordingborg Kommune.


3.2 [bookmark: _Toc95738001]Ældreområdets økonomi i relation til beslutning om udarbejdelse af omprioriteringskatalog på 40 mio. kr. – oplæg ved formanden

På Økonomiudvalgets møde d. 18. januar 2022 besluttedes det under sag 4 Budgetprocessen for budget 2023 og overslagsår Økonomiudvalget - Lokale 1, Rådhuset (vordingborg.dk) at følge budgetprocessen. At der som en del af grundlaget for den langsigtede budgettering udarbejdes frem analyser på bl.a. ældreområdet.

Med udgangspunkt i kommunens budgetmateriale fremgår det af s. 33-34, at regnskabstal for kommunens udgifter pr. borger over 65 år i årrækken 2015-2021 konstant har ligget under forbruget i øvrige kommuner. Dette gælder både sammenligninger med gennemsnittet af landets kommuner, Region Sjællands kommuner og den særlige gruppe af sammenligningskommuner.

Alene regnskabstallene for 2021 (B2021) viser tilsvarende mindre forbrug på mellem 5,9 og 51,5 mio. kr.

Da både kommunens regnskabstal for 2020 samt budgettal for 2021 således beviser, at Vordingborg Kommune har et langt lavere serviceniveau end alle de tre andre sammenligningsgrupper virker det meget betænkeligt, at lade kommunens ældreområde indgå som potentielt besparelsesbidrag i omprioriteringskataloget. 
Kommunalbestyrelsen burde i stedet bestræbe sig på straks at hæve serviceniveauet til det samme som kommunerne i Region Sjælland, herefter til niveau med vores sammenligningskommuner og med en strategi om over en kortere årrække, at komme på niveau med gennemsnittet af alle danske kommuner. 


	Tilbud til ældre 
(VIVE tabel 7.11)
	Vordingborg
Komm.
	Smnl.
Komm.
	Region
Sjæll.
	Hele
landet

	R2020
	Udg. Pr. +65-årig
	38.432
	40.333
	39.059
	43.227

	B2021
	Udg. Pr. +65-årig
	38.977
	40.302
	39.443
	43.036

	
	
	
	
	
	

	R2020
	Pr. +65-årig
	Antal +65- årige i Vordingborg Kommune
	Diff. I fh. Til andre
	

	Diff. I fh til
	Smnl. Komm.
	-1.901
	12495
	23.752.995
	

	Diff. I fh til
	Region Sjæll.
	-627
	
	7.834.365
	

	Diff. I fh til
	Hele landet
	-4.795
	
	59.913.525
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	B2021
	Pr. +65-årig
	 
	 
	

	Diff. I fh til
	Smnl. Komm.
	-1.325
	12700
	16.827.500
	

	Diff. I fh til
	Region Sjæll.
	-466
	
	5.918.200
	

	Diff. I fh til
	Hele landet
	-4.059
	
	51.549.300
	




Vordingborg Kommunes budget for 2022 kan følges her Budget 2022 - Vordingborg Kommune

Administrationen bemærker at Seniorrådet inddrages i processen som høringsberettiget som beskrevet i budgetprocessen. Samt at analyserne vil kunne danne grundlag for vurdering af serviceniveauet i Vordingborg Kommune sammenlignet med hele landet.

Indstilling
Formanden indstiller, at Seniorrådet tager stilling til intentionerne i omprioriteringskataloget


Beslutning
Seniorrådet anmoder Kommunalbestyrelsen om, at området opjusteres, så området som minimum er på niveau med kommunerne i Region Sjælland, helst med sammenligningskommunerne og bedst med gennemsnittet af kommunerne i Danmark. 
Seniorrådet er klar over, at området er lykkedes med rehabiliteringsindsats på trods af at området ligger på det laveste niveau.
Seniorrådets opfattelse er, at der mangler 100 mio. kr. over de sidste fire år. Og det giver ikke mening fortsat at reducere og inddrage området i et omprioriteringsarbejde. Der skal tilføres penge til området. Grundlaget for at reducere yderligere er ikke til stede.

Seniorrådet ser positivt på at ledelse og sparring styrkes. Den investering kan medvirke til at øge selvstyremuligheder og forbedre rekrutterings- og fastholdelsesmuligheder og sikre fleksibilitet. 
Seniorrådet frygter effekt af reduktioner set i forhold til arbejdsmiljø og fastholdelse på det lange sigte. 
Seniorrådet ser positivt på at der gennemføres analyser, men analysen bør indeholde ny viden.
Formanden udarbejder pressemeddelelse og udarbejder brev til Kommunalbestyrelsen. 

3.3 [bookmark: _Toc95738002]Anbefaling om normering af stilling som pårørendevejleder

Sagsfremstilling
Seniorrådet har gennem de seneste år anbefalet det politiske fagudvalg, samt Kommunalbestyrelsen, at kommunen normerede en stilling som pårørendevejleder. Rådets argumenter for normeringen er bl.a. det store og ukendte pres, der ved en social hændelse som alvorlig sygdom hos nærmeste familie, pålægges de pårørende. Dette pres kan være mangetydigt og meget belastende for de pårørende. Risikoen er, at den pårørende under sådanne vilkår selv kan bukke under og blive endnu en syg patient.

Efter kontakt til landsforeningen Pårørende i Danmark har Seniorrådet modtaget foreningens forslag til funktionsbeskrivelse for en pårørende vejleder.




Indstilling
Formanden indstiller, at Seniorrådet drøfter hvorledes anbefalingen kan fremmes


Beslutning
Seniorrådet fremsender anmodning til Social- og Sundhedsudvalget og til Kommunalbestyrelsen Cc. om snarest muligt at prioritere en funktion som pårørendevejleder. At funktionen oprettes med henvisning til, at der nu foreligger en funktionsbeskrivelse og indsatsen kan tjenes ind i form af at pårørende kan mestre sygdom og ulykke bedst muligt. Indsatsen kan finde sted i samspil med seniorkonsulenterne.

3.4 [bookmark: _Toc95738003]Forslag til virksomhedsbesøg m.m.

Sagsfremstilling
På mødet i januar blev det henstillet til administrationen, at den skulle forsøge at planlægge virksomhedsbesøg på Seniorrådets mødedage hen over året.

Set i lyset af, at der stadig er smitte i alle virksomheder, er planen endnu ikke udarbejdet. I stedet anmoder administrationen Seniorrådet om at prioritere, hvilke virksomheder, som de ønsker at besøge i 2022 – og hvilke i 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Seniorrådet prioriterer, hvilke virksomheder rådet ønsker at besøge i 2022 og hvilke i 2023.

Beslutning
Hjælpemiddeldepotet er interessant. Og at ”mærke” geografien er vigtigt. Og gerne blive orienteret om, hvor langt selvstyretanken er nået i distrikterne.

Prøvetur: Klintholm Havn og om muligt mødes med Vordingborg Boligselskab der. Videre til Skovbo og se rehabilitering på centret og gerne mødes med seniorkonsulenter. Runde Langebækområdet, fortsætte til Rosenvang og høre om studieenheden.

Forslag til flere besøg ved administrationen til næste møde.


4 Sager til orientering

Sagsfremstilling
Der orienteres ved hvert møde om aktiviteter siden sidst. Og der gives tilbagemeldinger på spørgsmål, der er rejst politisk eller administrativt. 

4.1 [bookmark: _Toc95738004]Fra formanden
· Pressemeddelelser
· Formandens mails til diverse udvalg, herunder orientering om svar på og dialog med de enkelte udvalgsformænd i forhold til de henvendelser, der er fremsendt. Mails er løbende fremsendt til rådets medlemmer.












· Regionsældrerådets konstituerende møde 26. januar 2022


· Kommunens aktivitetskatalog for + 65-årige Aktivitetskatalog for +65 årige - Vordingborg Kommune 
· Borgerhenvendelser formidlet videre til administrationen
· Orientering om fremtidige møder (se også nedenfor)

4.2 [bookmark: _Toc95738005]Fra øvrige medlemmer
Der orienteres om tilmeldinger til arrangementer i regi af Danske Ældreråd. Der er tilmeldt til møde for nyvalgte seniorrådsmedlemmer d. 4. marts i Ballerup. Der tilmeldes via Brita til dette og øvrige arrangementer.
Seniorrådet kan ikke være repræsenteret i Forenings- og Fritidsrådet, da rådet ikke er en forening. Indspark til rådet vil i stedet komme fra arbejdsgruppen under udvalget.

4.3 [bookmark: _Toc95738006]Fra administrationen
· Der henvises til diverse udvalgs dagsordener fra denne måned.
· Der orienteres om COVID situationen. Der er desværre udbredt smitte i alle distrikter. Det har ramt bemandingen hårdt. I perioder har 40 % af medarbejdere i et distrikt fx været ramt. De raske er på vej retur. Borgere og pårørende er meget opmærksomme og passer på hinanden og på personalet. Det er stadig nødvendigt på skift at reducere i den daglige hjælp. Forhåbentlig vender billedet snart.
· Status på udrulning af Teams og nye mailadresser til Seniorrådets medlemmer.
· Visitkort produceres efter fotografen har været forbi Seniorrådet ved næste møde.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.
Administrationen anbefaler at foreninger henvender sig til kontaktperson for Aktivitetskataloget, hvis de ønsker at blive optaget i Aktivitetskataloget.

Beslutning
Orientering tages til efterretning.


5 Punkter til næste møde

Ønskes drøftet håndtering af forbehold for forretningsorden.
Der henvises til at medlemmer, der er til stede, også er dem, der træffer beslutninger.
Punktet drøftes ikke yderligere.

6 Eventuelt

Der er mange dokumenter at håndtere.

Anbefaling til alle at se på Social- og Sundhedsudvalgets sag 13 om TO+ fra seneste udvalgsmøde. Og som tidligere nævnt sag 6.

Og det skal bemærkes at augustmødet kan falde sammen med Folkemødet.

5

image2.emf
Pårørendevejledere  - brev til Kommunalbestyrelserne (1).pdf


P�r�rendevejledere - brev til Kommunalbestyrelserne (1).pdf
Kzere medlem af kommunalbestyrelsen
Tillykke med valget og tillykke med dine udvalgsposter!

Pargrende til mennesker med svaekkelse, sygdom og handicap lgfter ofte en stor og vigtig opgave for deres
narmeste, samtidig med at de er med til at aflaste kommunen i en raekke henseender, fordi de tager hand
om mange sociale, psykologiske og praktiske behov hos deres naermeste. Opgaven som pargrende er
imidlertid ogsa hard, og mange pargrende dgjer med stress og darligt helbred, ligesom mange ma ga ned i
tid pa arbejde eller melde sig syge for at have tid til at hjaelpe deres keere.

Vi anbefaler, at din og andre kommuner anerkender pargrendes store indsats og investerer i
pargrendeomradet. En af maderne, hvorpa man kan investere i pargrende, er ved at udarbejde en
pargrendepolitik og ansaette en pargrendevejleder.

En pargrendevejleder kan stgtte pargrende og hjeelpe dem med at finde vej i kommunens og de frivillige
organisationers tilbud. En pargrendevejleder kan tilbyde radgivning og individuelle samtaler og etablere
pargrendegrupper, der kan hjalpe pargrende til en bedre trivsel i hverdagen. Derved kan det undgas, at
pargrende braender ud og selv far behov for hjalp, og pad den made undgar kommunerne at sta med to
mennesker med behov for hjzlp, stgtte og behandling i stedet for en.

For gjeblikket har 30 % af landets kommuner en eller flere pargrendevejledere ansat. Vi anbefaler, at alle
kommuner har mindst en pargrendevejleder ansat. Vi skriver pa vegne af 17 organisationer i
Pargrendeinitiativet, der har arbejdet sammen om at saette fokus pa pargrendevejlederens vigtige funktion.
Vi haber, at du og din kommune vil vaere med til at arbejde for bedre vilkar for pargrende.
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LANDSFORENINGEN FOR PARBRENDE

Pargrendeinitiativet er et samarbejde mellem patient-, handicap- og pargrendeorganisationer, der arbejder
for at forbedre pargrendes vilkar.





Funktionsbeskrivelse for pargrendevejleder

Pargrende lgfter i dag mange opgaver. De er ofte med ved laegekonsultationer, samtaler, visitation mv., og
de tager sig af mange praktiske opgaver, samtidig med at de er en stor stgtte for deres naermeste i
hverdagen. At veere pargrende kan slide pa bade det fysiske og det mentale helbred, og derfor er stgtte og
hjeelp til pargrende en rigtig god investering. Pargrende, der trives, er godt kleedt pa til at hjeelpe deres
naermeste uden selv at breende ud.

Pargrendeinitiativet har udarbejdet funktionsbeskrivelsen til inspiration for kommunerne. Beskrivelsen har

fglgende overordnede fokusomrader, der bade sikrer en direkte stgtte til pargrende, skaber opsggende
aktiviteter samt sikrer, at pargrendes behov bliver set i kommunale og regionale initiativer.

Individuel stgtte og vejledning Aktivt informere om egne og
til pargrende andres tilbud

Pargrendevejleder

Etablering og facillitering af Vejviser til indsatser/tilbud i
netvaerk kommunen og/eller regionen

1. Individuel stgtte og vejledning til pargrende
En pargrendevejleder kan med fordel ses som en forebyggende indsats, der kan:
e yde psykosocial stgtte til pargrende og tilbyde individuelle stgttende samtaler
o saette fokus pa mestring hos den enkelte pargrende og understgtte en positiv livsudvikling og
forebygge mistrivsel.

2. Etablering og facilitering af netvaerk
Mange pargrende oplever det enormt hjeelpsomt og givende at mgde ligestillede.
Pargrendevejlederen kan sta for:
e at etablere og facilitere grupper eller netvaerk
e at afholde informative temaaftener om det at vaere pargrende. Dette kan bl.a. ske i samarbejde
med fx civilsamfundet eller kommunen og veere tiltag som fx ”Laer at tackle hverdagen som
pargrende” kurser.

3. Vejviser til andre tilbud
Pargrendevejlederen bgr vaere en synlig aktgr, der:

Pargrendeinitiativet er et samarbejde mellem patient-, handicap- og pargrendeorganisationer, der arbejder
for at forbedre pargrendes vilkar.





e har en vejledende funktion og hjaelper den pargrende med at finde de rette informationer og
tilbud hos kommunen/regionen og/eller hos relevante civilsamfundsorganisationer.

e informerer om sit eget virke og andre tilbud til pargrende de steder, hvor der er kontakt til
pargrende, fx pa hospitaler, bosteder, plejehjem og i hjemmeplejen.

4. Udvikling af indsatser malrettet pargrende
Som en del af en forebyggende indsats far pargrendevejlederen i sin kontakt med de pargrende og
sundhedspersonalet en seaerlig viden om de pargrendes vilkar og udfordringer, som med fordel kan
bringes videre i udvikling og tilrettelaeggelse af indsatser malrettet pargrende.

Bgrn og unge som pargrende

| forhold til ramte familier med bgrn og unge som pargrende er det seerlig vigtigt, at pargrendevejlederen
har fokus pa eventuelle bgrn og unges hverdagsliv og (mis)trivsel, og kan videreformidle til eventuelle
pakraevede indsatser i kommuner, regioner og i civilsamfundet.

Dimensionering

| sterre kommuner anbefales det, at pargrendevejlederne specialiserer sig inden for saerlige omrader, fx
bgrne- og ungeomradet, handicapomradet eller i psykiatrien. | mindre kommuner kan det vaere mere
hensigtsmaessigt, at der rekrutteres en vejleder med bredere kompetencer, sa vedkommende arbejder med
fx bade unge og &ldre. Den konkrete dimensionering ma afhange af kommunens stgrrelse. | regionerne
anbefales det, at alle hospitaler har mindst en pargrendevejleder i forbindelse med patientradgivningen og
prioriterer ressourcer til pargrendevejledning pa relevante afdelinger.

Definition af pargrende
Pargrende er personer, som aktivt deltager i omsorgen/plejen eller pa anden made hjalper/stgtter en
nzertstaende, eller hvis eget liv er direkte pavirket af den naertstdendes udfordringer.

Fakta

Pargrende, der modtager st@tte og aflastning, oplever at have bedre livskvalitet end pargrende, der ikke
far stgtte. Lav livskvalitet hos pargrende gger risikoen for sygdomme og @ger derved ogsa risikoen for
ggede pkonomiske omkostninger for regioner og kommuner.
Http://anhoriga.se/nyheter/anhorigstod-lonar-det-sig/

https://www.aeldresagen.dk/presse/viden-om-aeldre/analyser-og-undersoegelser/2017-analyse-
paaroerende-politikker-initiativer-og-tilbud-i-kommunerne

22 pct. af erhvervsaktive eller studerende danskere er pargrende. Ca. halvdelen af pargrende (49 pct.)
hjeelper 2-3 timer om ugen, mens 26 pct. hjelper over 7 timer om ugen. Jo flere timer om ugen man
hjeelper, jo oftere oplever man, at det belaster arbejdsliv og karriere, og at det pavirker det fysiske og
psykiske helbred negativt.
https://www.aeldresagen.dk/presse/viden-om-aeldre/analyser-og-undersoegelser/2018-analyse-
paaroerende-paa-arbejdsmarkedet

Pargrendeinitiativet er et samarbejde mellem patient-, handicap- og pargrendeorganisationer, der arbejder
for at forbedre pargrendes vilkar.




http://anhoriga.se/nyheter/anhorigstod-lonar-det-sig/

https://www.aeldresagen.dk/presse/viden-om-aeldre/analyser-og-undersoegelser/2017-analyse-paaroerende-politikker-initiativer-og-tilbud-i-kommunerne

https://www.aeldresagen.dk/presse/viden-om-aeldre/analyser-og-undersoegelser/2017-analyse-paaroerende-politikker-initiativer-og-tilbud-i-kommunerne
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4.1.22 FTs mail til udvalget....dagsordenspunkt nr. 10 11 og 12  til udvalgets m�de i dag kl.18.msg
dagsordenspunkt nr. 10, 11 og 12  til udvalgets møde i dag kl.18

		From

		Flemming Tejmers

		To

		'Anders Johannes Andersen'; dirvold@vordingborg.dk; esmadsen@vordingborg.dk; jadler@vordingborg.dk; psoerensen@vordingborg.dk; palarsen@vordingborg.dk; rlykkehus@vordingborg.dk

		Cc

		'Susanne Johansen'; Allan Huglstad; Anette Ferdinand; Barbara Abel; Brita Hansen; Flemming Bo Hansen; flt@c.dk; Jørgen Møller; Karin Arler; Mogens Olling

		Recipients

		aandersen@vordingborg.dk; dirvold@vordingborg.dk; esmadsen@vordingborg.dk; jadler@vordingborg.dk; psoerensen@vordingborg.dk; palarsen@vordingborg.dk; rlykkehus@vordingborg.dk; sujo@vordingborg.dk; huglstad@youseeme.dk; anette@ferdinand.dk; babet2020@gmail.com; britaberner@hotmail.com; flboha@gmail.com; flt@c.dk; jorgenkarl@live.dk; karin@arler.dk; mogensolling@hotmail.com



Til



Klima- og Teknikudvalget.



 



På Seniorrådets vegne vil jeg hermed ønske alle medlemmer held og lykke med arbejdet i de næste 4 år.



Vi ser frem til et ønskeligt og nyttigt samarbejde om den tredjedel af befolkningen, vi har som fælles målgruppe, nemlig de 16.000 borgere i +60 års gruppen.



 



Udvalget skal i dag behandle 3 sager, der har med personbefordring at gøre:



10. Studieflex status



11. Lukket: Trafikbestilling 2022 - sommerbusser på Møn



12. Kørsel af borgere med kognitive handicaps



 



Fra Seniorrådets side kunne vi foreslå udvalget at få lavet et samlet udredningsarbejde om de tænkelige rammer af varianter for persontransport i Vordingborg Kommune.



I sag nr. 10 indgår et interessant bilag om NaboGo, som også kunne være en faktor for +60årige i kommunen?



Erfaringerne med Frøen og Midttrafik’s ordning med pensionistkort, den tidligere ordning med  Telebus i Møn Kommune samt behovet for diverse særkørsler som studieflex, turister og borgere med kognitive handicaps, kunne være ingredienser, der i en samlet strategi for persontransport af kommunens borgere ville give flere og billigere transportmuligheder i vores vidtstrakte geografi.



Repræsentanter fra Seniorrådet indgår gerne i en sådan analyserende arbejdsgruppe.



 



Med venlig hilsen



Formand Seniorrådet



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609
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5.1.22 Anders Andersens Re til FTs mail om... dagsordenspunkt nr. 10 11 og 12  til udvalgets m�de i dag kl.18.msg
Re: dagsordenspunkt nr. 10, 11 og 12  til udvalgets møde i dag kl.18

		From

		Anders Johannes Andersen

		To

		Flemming Tejmers; Daniel Irvold; Eva Sommer-Madsen; Jesper Adler; Peter Ole Sørensen; Poul Adolf Flink Larsen; Ronni Benjamin Lykkehus

		Cc

		Susanne Johansen; Allan Huglstad; Anette Ferdinand; Barbara Abel; Brita Hansen; Flemming Bo Hansen; flt@c.dk; Jørgen Møller; Karin Arler; Mogens Olling; Mads Young Christensen; Rolf Hoelgaard

		Recipients

		flt@c.dk; dirvold@vordingborg.dk; esmadsen@vordingborg.dk; jadler@vordingborg.dk; psoerensen@vordingborg.dk; palarsen@vordingborg.dk; rlykkehus@vordingborg.dk; sujo@vordingborg.dk; huglstad@youseeme.dk; anette@ferdinand.dk; babet2020@gmail.com; britaberner@hotmail.com; flboha@gmail.com; flt@c.dk; jorgenkarl@live.dk; karin@arler.dk; mogensolling@hotmail.com; mads@vordingborg.dk; roho@vordingborg.dk



Kære Flemming og Seniorråd



Tak for jeres mail.



Vi arbejder løbende med med idéudvikling af persontransporten i vores kommune, hvilket også igen afspejles i gårsdagens første møde i Klima- og Teknikudvalget. Eksempelvis anbefaler udvalget, at kørselsordningen udvides til nogle borgere med kognitive funktionsnedsættelser, hvilket ellers kun ses i ganske få andre kommuner.



NaboGo er for alle borgere og kan allerede i dag benyttes. Man skal blot oprette sig som bruger. På vores møde i går var der er positiv stemning for at tilslutte Vordingborg Kommune til ordningen. Dog valgte et enigt udvalg at afvente en eventuel kommunal tilslutning, indtil vi har en evaluering af StudieFlex i løbet af foråret.



Godt nytår til jer alle. Vi ser frem til et frugtbart samarbejde. Jeres bidrag er altid meget velkomne.



Venlig hilsen




Anders J. Andersen
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, formand
Plan- og Teknikudvalget, medlem
Vordingborg Kommune, kommunalbest.medlem (A)


Mobil: 21640727
aandersen@vordingborg.dk



 







Kommunalbestyrelsen
Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg



 







Vordingborg Kommune
Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg 



  _____  






Undgå at uvedkommende kigger i dit brev til kommunen! Send det sikkert via Digital Post på borger.dk.



Brug virk.dk, hvis du sender fra et firma eller en forening. 



 
 



 



  _____  


Fra: Flemming Tejmers <flt@c.dk>
Sendt: tirsdag, januar 4, 2022 16:07
Til: Anders Johannes Andersen; Daniel Irvold; Eva Sommer-Madsen; Jesper Adler; Peter Ole Sørensen; Poul Adolf Flink Larsen; Ronni Benjamin Lykkehus
Cc: Susanne Johansen; Allan Huglstad; Anette Ferdinand; Barbara Abel; Brita Hansen; Flemming Bo Hansen; flt@c.dk; Jørgen Møller; Karin Arler; Mogens Olling
Emne: dagsordenspunkt nr. 10, 11 og 12 til udvalgets møde i dag kl.18 

 



Til



Klima- og Teknikudvalget.



 



På Seniorrådets vegne vil jeg hermed ønske alle medlemmer held og lykke med arbejdet i de næste 4 år.



Vi ser frem til et ønskeligt og nyttigt samarbejde om den tredjedel af befolkningen, vi har som fælles målgruppe, nemlig de 16.000 borgere i +60 års gruppen.



 



Udvalget skal i dag behandle 3 sager, der har med personbefordring at gøre:



10. Studieflex status



11. Lukket: Trafikbestilling 2022 - sommerbusser på Møn



12. Kørsel af borgere med kognitive handicaps



 



Fra Seniorrådets side kunne vi foreslå udvalget at få lavet et samlet udredningsarbejde om de tænkelige rammer af varianter for persontransport i Vordingborg Kommune.



I sag nr. 10 indgår et interessant bilag om NaboGo, som også kunne være en faktor for +60årige i kommunen?



Erfaringerne med Frøen og Midttrafik’s ordning med pensionistkort, den tidligere ordning med  Telebus i Møn Kommune samt behovet for diverse særkørsler som studieflex, turister og borgere med kognitive handicaps, kunne være ingredienser, der i en samlet strategi for persontransport af kommunens borgere ville give flere og billigere transportmuligheder i vores vidtstrakte geografi.



Repræsentanter fra Seniorrådet indgår gerne i en sådan analyserende arbejdsgruppe.



 



Med venlig hilsen



Formand Seniorrådet



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609
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5.1.22 FTs mail til 'alle' om.....dagsordenspunkt nr. 8  til udvalgets m�de i dag kl. 8.msg
dagsordenspunkt nr. 8  til udvalgets møde i dag kl. 8

		From

		Flemming Tejmers

		To

		bskovgaard@vordingborg.dk; jkamper@vordingborg.dk; knfoss@vordingborg.dk; 'Karina Fromberg-Christensen'; mjoergensen@vordingborg.dk; pwamberg@vordingborg.dk; tbhansen@vordingborg.dk

		Cc

		'Susanne Johansen'; Allan Huglstad; Anette Ferdinand; Barbara Abel; Brita Hansen; Flemming Bo Hansen; Jørgen Møller; Karin Arler; Mogens Olling

		Recipients

		bskovgaard@vordingborg.dk; jkamper@vordingborg.dk; knfoss@vordingborg.dk; kfromberg@vordingborg.dk; mjoergensen@vordingborg.dk; pwamberg@vordingborg.dk; tbhansen@vordingborg.dk; sujo@vordingborg.dk; huglstad@youseeme.dk; anette@ferdinand.dk; babet2020@gmail.com; britaberner@hotmail.com; flboha@gmail.com; jorgenkarl@live.dk; karin@arler.dk; mogensolling@hotmail.com



Til



Kultur-og Fritidsudvalget.



 



På Seniorrådets vegne vil jeg hermed ønske alle medlemmer held og lykke med arbejdet i de næste 4 år.



Vi ser frem til et ønskeligt og nyttigt samarbejde om den tredjedel af befolkningen, vi har som fælles målgruppe, nemlig de 16.000 borgere i +60 års gruppen.



 



Udvalget skal i dag behandle:



Sag 8: Revision af retningslinjer for puljen for Frivillighed og Nærdemokrati



 



Fra Seniorrådets side ser vi mange mulige fællesinteresser mellem udvalget og rådet om borgernes-, foreningernes- og virksomhedernes vilkår i de 15 lokalfora i Vordingborg Kommune.



Med samme intention vil vi fra Seniorrådet indstille kandidat til valget i det nye Forenings- og fritidsrådet.



 



Med venlig hilsen



Formand Seniorrådet



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609



 



 



 



Afsender:



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609
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18.1.22 FTs mail til 'alle' om...pkt. 4  i referatet fra udvalgets m�de den 4.januar 2022.msg
pkt. 4  i referatet fra udvalgets møde den 4.januar 2022

		From

		Flemming Tejmers

		To

		'Mette Høgh Christiansen'; Eva Sommer Madsen; gcorell@vordingborg.dk; hhahn@vordingborg.dk; milarsen@vordingborg.dk; shansen@vordingborg.dk; tbhansen@vordingborg.dk

		Cc

		'Susanne Johansen'; Allan Huglstad; Anette Ferdinand; Barbara Abel; Brita Hansen; Flemming Bo Hansen; flt@c.dk; Jørgen Møller; Karin Arler; Mogens Olling

		Recipients

		mchristiansen@vordingborg.dk; esmadsen@vordingborg.dk; gcorell@vordingborg.dk; hhahn@vordingborg.dk; milarsen@vordingborg.dk; shansen@vordingborg.dk; tbhansen@vordingborg.dk; sujo@vordingborg.dk; huglstad@youseeme.dk; anette@ferdinand.dk; babet2020@gmail.com; britaberner@hotmail.com; flboha@gmail.com; flt@c.dk; jorgenkarl@live.dk; karin@arler.dk; mogensolling@hotmail.com



Til



Social- og Sundhedsudvalget



 



På Seniorrådets vegne vil jeg hermed ønske alle medlemmer held og lykke med arbejdet i de næste 4 år.



Vi ser frem til et ønskeligt og nyttigt samarbejde om den tredjedel af befolkningen, vi har som fælles målgruppe, nemlig de 16.000 borgere i +60 års gruppen.



 



Udvalget behandlede den 4.januar som sag



	4. Opfølgning på situationen med opgavetilvækst og mandskabsmangel i Afdeling for Pleje og Omsorg



 



Seniorrådet er bekendt med de mange forskellige tiltag administrationen gennem de seneste 6 år har udviklet og benyttet sig af i bestræbelserne på at få og fastholde det nødvendige og tilstrækkelige antal kvalificerede medarbejdere for at sikre værdig og korrekt behandling af de ældre borgere, som Afdelingen for Pleje og Omsorg har ansvaret for.



De tilhørende bilag om antal visiterede borgere og det stigende tidsforbrug pr. borger, bekræfter desværre Seniorrådets tidligere udtrykte betænkelighed ved den budgetterede forventede besparelse grundet ’sund aldring’. Den regnskabsmæssige opfølgning bliver interessant.



 



Det er godt at se, at Vordingborg Kommune er med i ansøgningsfeltet om økonomisk støtte til udviklingen af kommunens egen model for opbygningen af Selvstyrende Teams. Et projekt Seniorrådet forventer os meget af.



 



Indenfor de nærmeste måneder vil Seniorrådet genfremsætte vort forslag om ansættelse af en pårørendevejleder i håbet om, at tilsagnene fra partierne under valgkampen står til troende.



 



Med venlig hilsen



Formand Seniorrådet



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609
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19.1.22 Mettae Christiansens SV p� FTs mail.msg
Re: pkt. 4  i referatet fra udvalgets møde den 4.januar 2022

		From

		Mette Høgh Christiansen

		To

		Flemming Tejmers; Eva Sommer-Madsen; Gitte Corell; Heino Frederik Hahn; Tom Michael Larsen; Søren Hansen; Tine Bagger Hansen

		Cc

		Susanne Johansen; Allan Huglstad; Anette Ferdinand; Barbara Abel; Brita Hansen; Flemming Bo Hansen; flt@c.dk; Jørgen Møller; Karin Arler; Mogens Olling

		Recipients

		flt@c.dk; esmadsen@vordingborg.dk; gcorell@vordingborg.dk; hhahn@vordingborg.dk; milarsen@vordingborg.dk; shansen@vordingborg.dk; tbhansen@vordingborg.dk; sujo@vordingborg.dk; huglstad@youseeme.dk; anette@ferdinand.dk; babet2020@gmail.com; britaberner@hotmail.com; flboha@gmail.com; flt@c.dk; jorgenkarl@live.dk; karin@arler.dk; mogensolling@hotmail.com



Kære Seniorråd

Tak for jeres hilsen og også velkommen til jer. 

Vi ser frem til vores samarbejde.

Bh Mette Høgh

Formand for Social og Senior udvalget i Vordingborg Kommune





Venlig hilsen




Mette Høgh Christiansen
Dagplejer

Mobil: 51 53 25 87
mchristiansen@vordingborg.dk



 







Dagplejen
Østerbro 2
4720 Præstø



 







Vordingborg Kommune
Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg 



  _____  






Undgå at uvedkommende kigger i dit brev til kommunen! Send det sikkert via Digital Post på borger.dk.



Brug virk.dk, hvis du sender fra et firma eller en forening. 



 
 



 



  _____  


Fra: Flemming Tejmers <flt@c.dk>
Sendt: Tuesday, January 18, 2022 2:01:53 PM
Til: Mette Høgh Christiansen <mchristiansen@vordingborg.dk>; Eva Sommer-Madsen <esmadsen@vordingborg.dk>; Gitte Corell <gcorell@vordingborg.dk>; Heino Frederik Hahn <hhahn@vordingborg.dk>; Tom Michael Larsen <milarsen@vordingborg.dk>; Søren Hansen <shansen@vordingborg.dk>; Tine Bagger Hansen <tbhansen@vordingborg.dk>
Cc: Susanne Johansen <sujo@vordingborg.dk>; Allan Huglstad <huglstad@youseeme.dk>; Anette Ferdinand <anette@ferdinand.dk>; Barbara Abel <babet2020@gmail.com>; Brita Hansen <britaberner@hotmail.com>; Flemming Bo Hansen <flboha@gmail.com>; flt@c.dk <flt@c.dk>; Jørgen Møller <jorgenkarl@live.dk>; Karin Arler <karin@arler.dk>; Mogens Olling <mogensolling@hotmail.com>
Emne: pkt. 4 i referatet fra udvalgets møde den 4.januar 2022 

 



Til



Social- og Sundhedsudvalget



 



På Seniorrådets vegne vil jeg hermed ønske alle medlemmer held og lykke med arbejdet i de næste 4 år.



Vi ser frem til et ønskeligt og nyttigt samarbejde om den tredjedel af befolkningen, vi har som fælles målgruppe, nemlig de 16.000 borgere i +60 års gruppen.



 



Udvalget behandlede den 4.januar som sag



	4. Opfølgning på situationen med opgavetilvækst og mandskabsmangel i Afdeling for Pleje og Omsorg



 



Seniorrådet er bekendt med de mange forskellige tiltag administrationen gennem de seneste 6 år har udviklet og benyttet sig af i bestræbelserne på at få og fastholde det nødvendige og tilstrækkelige antal kvalificerede medarbejdere for at sikre værdig og korrekt behandling af de ældre borgere, som Afdelingen for Pleje og Omsorg har ansvaret for.



De tilhørende bilag om antal visiterede borgere og det stigende tidsforbrug pr. borger, bekræfter desværre Seniorrådets tidligere udtrykte betænkelighed ved den budgetterede forventede besparelse grundet ’sund aldring’. Den regnskabsmæssige opfølgning bliver interessant.



 



Det er godt at se, at Vordingborg Kommune er med i ansøgningsfeltet om økonomisk støtte til udviklingen af kommunens egen model for opbygningen af Selvstyrende Teams. Et projekt Seniorrådet forventer os meget af.



 



Indenfor de nærmeste måneder vil Seniorrådet genfremsætte vort forslag om ansættelse af en pårørendevejleder i håbet om, at tilsagnene fra partierne under valgkampen står til troende.



 



Med venlig hilsen



Formand Seniorrådet



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609
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5.1.22 FTs mail til 'alle' om.....dagsordenspunkt nr. 10 11 og 12  til udvalgets m�de i dag kl.15.msg
dagsordenspunkt nr. 10, 11 og 12  til udvalgets møde i dag kl.15

		From

		Flemming Tejmers

		To

		nreichel@vordingborg.dk; chansen@vordingborg.dk; gcorell@vordingborg.dk; kandersen@vordingborg.dk; kjohansen@vordingborg.dk; milarsen@vordingborg.dk; mslarsen@vordingborg.dk

		Cc

		'Susanne Johansen'; Allan Huglstad; Anette Ferdinand; Barbara Abel; Brita Hansen; Flemming Bo Hansen; flt@c.dk; Jørgen Møller; Karin Arler; Mogens Olling

		Recipients

		nreichel@vordingborg.dk; chansen@vordingborg.dk; gcorell@vordingborg.dk; kandersen@vordingborg.dk; kjohansen@vordingborg.dk; milarsen@vordingborg.dk; mslarsen@vordingborg.dk; sujo@vordingborg.dk; huglstad@youseeme.dk; anette@ferdinand.dk; babet2020@gmail.com; britaberner@hotmail.com; flboha@gmail.com; flt@c.dk; jorgenkarl@live.dk; karin@arler.dk; mogensolling@hotmail.com



Til



Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget



 



På Seniorrådets vegne vil jeg hermed ønske alle medlemmer held og lykke med arbejdet i de næste 4 år.



Vi ser frem til et ønskeligt og nyttigt samarbejde om den tredjedel af befolkningen, vi har som fælles målgruppe, nemlig de 16.000 borgere i +60 års gruppen.



 



Udvalget skal i dag behandle 2 sager, der har umiddelbar interesse for Seniorrådet



	5: opfølgning på beskæftigelsesindsatsen oktober 2021





8: Orienteringer



 



 



I sag nr. 5 kunne vi fra Seniorrådets side foreslå udvalget at få lavet opfølgningen for aldersgruppen 18-68 årige i Vordingborg Kommune. Det er nødvendigt og interessant at følge beskæftigelsesindsatsen for hele arbejdskraften indtil den gældende folkepensionsalder.



 



I sag nr. 8 gives en orientering om Status på værdig sagsbehandling. Da det var ét af emnerne, der indgik i Seniorrådets seneste høringssvar til kommunens Beskæftigelsespolitik, med ønsket om at indgå i arbejdsgruppen, vil jeg hermed udbede os en kopi af en mulig skriftlig statusopgørelse.



 



Med behovet for udbud af arbejdskraft sammenholdt med stigende pensionsalder er Seniorrådet meget interesseret i udvalgets arbejde.



 



Med venlig hilsen



Formand Seniorrådet



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609



 



 



 



 



 



Afsender:



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609
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7.1.22 Nicholaj Reichel, fmd.'s SV til FT.msg
Re: dagsordenspunkt nr. 10, 11 og 12  til udvalgets møde i dag kl.15

		From

		Nikolaj Nørager Wilstrup Reichel

		To

		Flemming Tejmers

		Recipients

		flt@c.dk



Kære Flemming Tejmers 



Jeg skriver på vegne af UB Udvalget. Tak for henvendelse og input.



Til sag nr. 5 er din bemærkning noteret og sendt videre til forvaltning.

Til sag nr. 8 var det mundtlig status. Forespørgsel om skriftlig er gået videre til forvaltning, samt ønsket om at deltage i arbejdsgruppen.




Venlig hilsen




Nikolaj Nørager Wilstrup Reichel
Kommunalbestyrelsesmedlem

nreichel@vordingborg.dk



 







Kommunalbestyrelsen
Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg



 







Vordingborg Kommune
Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg 



  _____  






Undgå at uvedkommende kigger i dit brev til kommunen! Send det sikkert via Digital Post på borger.dk.



Brug virk.dk, hvis du sender fra et firma eller en forening. 



 
 



 



  _____  


Fra: Flemming Tejmers <flt@c.dk>
Sendt: Wednesday, January 5, 2022 2:12:40 PM
Til: Nikolaj Nørager Wilstrup Reichel <nreichel@vordingborg.dk>; Charlotte Bagge Hansen <chansen@vordingborg.dk>; Gitte Corell <gcorell@vordingborg.dk>; Kenneth Dahl Andersen <kandersen@vordingborg.dk>; Kurt Johansen <kjohansen@vordingborg.dk>; Tom Michael Larsen <milarsen@vordingborg.dk>; Michael Seiding Larsen <mslarsen@vordingborg.dk>
Cc: Susanne Johansen <sujo@vordingborg.dk>; Allan Huglstad <huglstad@youseeme.dk>; Anette Ferdinand <anette@ferdinand.dk>; Barbara Abel <babet2020@gmail.com>; Brita Hansen <britaberner@hotmail.com>; Flemming Bo Hansen <flboha@gmail.com>; flt@c.dk <flt@c.dk>; Jørgen Møller <jorgenkarl@live.dk>; Karin Arler <karin@arler.dk>; Mogens Olling <mogensolling@hotmail.com>
Emne: dagsordenspunkt nr. 10, 11 og 12 til udvalgets møde i dag kl.15 

 



Til



Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget



 



På Seniorrådets vegne vil jeg hermed ønske alle medlemmer held og lykke med arbejdet i de næste 4 år.



Vi ser frem til et ønskeligt og nyttigt samarbejde om den tredjedel af befolkningen, vi har som fælles målgruppe, nemlig de 16.000 borgere i +60 års gruppen.



 



Udvalget skal i dag behandle 2 sager, der har umiddelbar interesse for Seniorrådet



	5: opfølgning på beskæftigelsesindsatsen oktober 2021





8: Orienteringer



 



 



I sag nr. 5 kunne vi fra Seniorrådets side foreslå udvalget at få lavet opfølgningen for aldersgruppen 18-68 årige i Vordingborg Kommune. Det er nødvendigt og interessant at følge beskæftigelsesindsatsen for hele arbejdskraften indtil den gældende folkepensionsalder.



 



I sag nr. 8 gives en orientering om Status på værdig sagsbehandling. Da det var ét af emnerne, der indgik i Seniorrådets seneste høringssvar til kommunens Beskæftigelsespolitik, med ønsket om at indgå i arbejdsgruppen, vil jeg hermed udbede os en kopi af en mulig skriftlig statusopgørelse.



 



Med behovet for udbud af arbejdskraft sammenholdt med stigende pensionsalder er Seniorrådet meget interesseret i udvalgets arbejde.



 



Med venlig hilsen



Formand Seniorrådet



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609



 



 



 



 



 



Afsender:



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609
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13.1.22 Lotte Svillings SV...dagsordenspunkt nr. 10 11 og 12 - m�de i Uddannelse og Besk�ftigelsesudvalget d. 5.1.2022.msg
dagsordenspunkt nr. 10, 11 og 12 - møde i Uddannelse og Beskæftigelsesudvalget d. 5.1.2022

		From

		Lotte Svilling

		To

		'flt@c.dk'

		Recipients

		flt@c.dk



Kære Flemming Tejmers



 



Jeg har modtaget dine spørgsmål stillet til Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget og er bedt om at svare dig, derfor denne mail. 



 



Sag nr. 5 på dagsordenen ”opfølgning på beskæftigelsesindsatsen” medregner kun aldersgruppen 16-66-årige og dette skyldes, at vi anvender data fra jobindsats.dk hvor fuldtidspersoner opgøres fra 16-66-årige. Grunden til at vi bruger jobindsats.dk, er fordi vi på beskæftigelsesområdet ikke kan omregne antallet i fuldtidspersoner selv, men kun i antallet af faktiske personer. Vi kan ikke sammenkoble vores data med jobindsats grundet forskellighed i opgørelsesmetoden. Ved anvendelse af data fra jobindsats kan vi til en hver tid sammenligne antallet af vores borgere med andre kommuner, som vi gør i andre sagsfremstillinger. Det bliver lidt teknisk det ved jeg godt, men de tal vi anvender skal være retvisende og derfor trækkes de fra officielle datakanaler og vi laver ikke manuelle optælling selv. Det er derfor heller ikke muligt at imødekomme rådets ønske om udvide opgørelse til 16-68 år.   



I forhold til orienteringen omkring værdig sagsbehandling, så har vi nedsat en arbejdsgruppe som repræsenterer et bredt udsnit af medarbejdere i Borger og Arbejdsmarked, hvor både sagsbehandlere, ledere og tillidsrepræsentanter sidder med, dog er arbejdsgruppen intern i Borger og arbejdsmarked og jeg kan derfor ikke tilbyde jer en plads. Det er altid muligt for Seniorrådet at følge arbejdet med værdig sagsbehandling ved at læse de forskellige dagsordener og referater fra Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget. Jeg kan tillige oplyse at vi i slutningen af 2021 gennemførte en borgerundersøgelse og jeg nu afventer data materialet herfra til nærmere belysning af borgernes oplevelse. Der vil komme noget officielt ud snarest, når udvalget har behandlet emnet.  



Slutteligt skal jeg på vegne af Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget kvittere for Seniorrådets interesse i udvalgets arbejde



 



 



Venlig hilsen

Lotte Svilling
Chef

Telefon: 55362325
lsvi@vordingborg.dk










Afdeling for Borger og Arbejdsmarked
Algade 63
4760 Vordingborg



 







Vordingborg Kommune
Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg 



  _____  






Undgå at uvedkommende kigger i dit brev til kommunen! Send det sikkert via Digital Post på borger.dk.



Brug virk.dk, hvis du sender fra et firma eller en forening. 
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18.1.22 FTs mail til 'all' om.....dagsordenspunkt nr. 6 og 15 p� udvalgets m�de den 18.januar kl.8.msg
dagsordenspunkt nr. 6 og 15 på udvalgets møde den 18.januar kl.8

		From

		Flemming Tejmers

		To

		'borgmesteren@vordingborg.dk'; 'bskovgaard@vordingborg.dk'; 'chansen@vordingborg.dk'; 'emsoerensen@vordingborg.dk'; 'jadler@vordingborg.dk'; 'Karina Fromberg-Christensen'; 'mjoergensen@vordingborg.dk'

		Cc

		'Susanne Johansen'; Allan Huglstad; Anette Ferdinand; Barbara Abel; Brita Hansen; Flemming Bo Hansen; flt@c.dk; Jørgen Møller; Karin Arler; Mogens Olling

		Bcc

		flt@c.dk; peder lundgaard; stigryhl@gmail.com

		Recipients

		borgmesteren@vordingborg.dk; bskovgaard@vordingborg.dk; chansen@vordingborg.dk; emsoerensen@vordingborg.dk; jadler@vordingborg.dk; kfromberg@vordingborg.dk; mjoergensen@vordingborg.dk; sujo@vordingborg.dk; huglstad@youseeme.dk; anette@ferdinand.dk; babet2020@gmail.com; britaberner@hotmail.com; flboha@gmail.com; flt@c.dk; jorgenkarl@live.dk; karin@arler.dk; mogensolling@hotmail.com; flt@c.dk; pedersenior@outlook.dk; stigryhl@gmail.com



Til



Økonomiudvalget 



 



På Seniorrådets vegne vil jeg hermed ønske alle medlemmer held og lykke med arbejdet i de næste 4 år.



Vi ser frem til et ønskeligt og nyttigt samarbejde om den tredjedel af befolkningen, vi har som fælles målgruppe, nemlig de 16.000 borgere i +60 års gruppen.



 



Udvalget har i dag behandlet sag: 



6. Indsatser for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i 2022 og 2023



 



Da store serviceområder er truet af arbejdskraftmangel - ikke mindst pleje- og omsorgsområdet – er der afsat 2 mio.kr. til særlige fastholdelses- og rekrutteringsindsatser. Ikke mindst Corona situationen og tilvækst i opgaveflytning fra sygehusene har været en udfordring i forhold til at rekruttere det nødvendige mandskab. Derudover er fastholdelse af kompetencer og mandskab også udfordret.



Seniorrådet er bekendt med de mange forskellige tiltag administrationen gennem de seneste 6 år har udviklet og benyttet sig af i bestræbelserne på at få og fastholde det nødvendige og tilstrækkelige antal kvalificerede medarbejdere for at sikre værdig og korrekt behandling af de ældre borgere, som Afdelingen for Pleje og Omsorg har ansvaret for.



Bilag om antal visiterede borgere og det stigende tidsforbrug pr. borger, bekræfter desværre Seniorrådets tidligere udtrykte betænkelighed ved den budgetterede forventede besparelse grundet ’sund aldring’. Den regnskabsmæssige opfølgning bliver interessant.



 



Som sag nr. 15 har udvalget taget stilling til kommissorium for en erhvervsmasterplan.



 



Seniorrådet ser frem til en tilsvarende snarlig udmøntning af den politiske vedtagelse om, at der skal nedsættes et opgaveudvalg (§ 17 stk. 4 udvalg) vedrørende Ældre. Repræsentanter fra Seniorrådet indgår gerne i et sådant analyserende udvalg.



 



Med vedtagelsen af den nye styrelsesvedtægt samler Økonomiudvalget alle trådene med ansvar for planlægning hos sig. Den nærtforestående Kommuneplanrevision 2022-2034 indeholder meget væsentlige emner for +60 åriges vilkår i kommunen. Dem vil vi følge tæt og indgå i konstruktive dialoger om.



Vi anbefaler, at der indgår et selvstændigt afsnit med beskrivelse af en boligstrategi, der sammenholdes med kommunens prognoser for den demografiske udvikling i planperioden.



 



Med venlig hilsen



Formand Seniorrådet



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609
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24.1.22 borgmesterens SV p� min mail af 18.1.22.msg
Dagsordenspunkt nr. 6 og 15 på udvalgets møde den 18.januar kl.8

		From

		Borgmesteren Fællespostkasse

		To

		flt

		Cc

		Brit Tordrup Hindborg Skovgaard; Charlotte Bagge Hansen; Else-Marie Langballe Sørensen; Jesper Adler; Karina Fromberg-Christensen; Martin Graff Jørgensen; Michael Larsen; Michael Seiding Larsen

		Recipients

		flt@c.dk; bskovgaard@vordingborg.dk; chansen@vordingborg.dk; emsoerensen@vordingborg.dk; jadler@vordingborg.dk; kfromberg@vordingborg.dk; mjoergensen@vordingborg.dk; mlarsen@vordingborg.dk; mslarsen@vordingborg.dk



Kære Flemming.



 



Mange tak for jeres input. Vi nåede desværre ikke at drøfte dem på det netop overståede økonomiudvalgsmøde, da mødet sluttede inden din mail blev modtaget.



 



Inputtene er dog relevante alligevel og vil blive medtaget i vores videre drøftelser om emnerne.



 



God dag,



 



Venlig hilsen

Mikael Smed
Borgmester

Telefon: 22 78 34 55
borgmesteren@vordingborg.dk 







Borgmesteren 
Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg



 







Vordingborg Kommune
Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg 



  _____  






Undgå at uvedkommende kigger i dit brev til kommunen! Send det sikkert via Digital Post på borger.dk.



Brug virk.dk, hvis du sender fra et firma eller en forening. 



 
 



Fra: Flemming Tejmers <flt@c.dk> 
Sendt: 18. januar 2022 15:58
Til: Borgmesteren Fællespostkasse <borgmesteren@vordingborg.dk>; Brit Tordrup Hindborg Skovgaard <bskovgaard@vordingborg.dk>; Charlotte Bagge Hansen <chansen@vordingborg.dk>; Else-Marie Langballe Sørensen <emsoerensen@vordingborg.dk>; Jesper Adler <jadler@vordingborg.dk>; Karina Fromberg-Christensen <kfromberg@vordingborg.dk>; Martin Graff Jørgensen <mjoergensen@vordingborg.dk>
Cc: Susanne Johansen <sujo@vordingborg.dk>; Allan Huglstad <huglstad@youseeme.dk>; Anette Ferdinand <anette@ferdinand.dk>; Barbara Abel <babet2020@gmail.com>; Brita Hansen <britaberner@hotmail.com>; Flemming Bo Hansen <flboha@gmail.com>; flt@c.dk; Jørgen Møller <jorgenkarl@live.dk>; Karin Arler <karin@arler.dk>; Mogens Olling <mogensolling@hotmail.com>
Emne: dagsordenspunkt nr. 6 og 15 på udvalgets møde den 18.januar kl.8



 



Til



Økonomiudvalget 



 



På Seniorrådets vegne vil jeg hermed ønske alle medlemmer held og lykke med arbejdet i de næste 4 år.



Vi ser frem til et ønskeligt og nyttigt samarbejde om den tredjedel af befolkningen, vi har som fælles målgruppe, nemlig de 16.000 borgere i +60 års gruppen.



 



Udvalget har i dag behandlet sag: 



6. Indsatser for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere i 2022 og 2023



 



Da store serviceområder er truet af arbejdskraftmangel - ikke mindst pleje- og omsorgsområdet – er der afsat 2 mio.kr. til særlige fastholdelses- og rekrutteringsindsatser. Ikke mindst Corona situationen og tilvækst i opgaveflytning fra sygehusene har været en udfordring i forhold til at rekruttere det nødvendige mandskab. Derudover er fastholdelse af kompetencer og mandskab også udfordret.



Seniorrådet er bekendt med de mange forskellige tiltag administrationen gennem de seneste 6 år har udviklet og benyttet sig af i bestræbelserne på at få og fastholde det nødvendige og tilstrækkelige antal kvalificerede medarbejdere for at sikre værdig og korrekt behandling af de ældre borgere, som Afdelingen for Pleje og Omsorg har ansvaret for.



Bilag om antal visiterede borgere og det stigende tidsforbrug pr. borger, bekræfter desværre Seniorrådets tidligere udtrykte betænkelighed ved den budgetterede forventede besparelse grundet ’sund aldring’. Den regnskabsmæssige opfølgning bliver interessant.



 



Som sag nr. 15 har udvalget taget stilling til kommissorium for en erhvervsmasterplan.



 



Seniorrådet ser frem til en tilsvarende snarlig udmøntning af den politiske vedtagelse om, at der skal nedsættes et opgaveudvalg (§ 17 stk. 4 udvalg) vedrørende Ældre. Repræsentanter fra Seniorrådet indgår gerne i et sådant analyserende udvalg.



 



Med vedtagelsen af den nye styrelsesvedtægt samler Økonomiudvalget alle trådene med ansvar for planlægning hos sig. Den nærtforestående Kommuneplanrevision 2022-2034 indeholder meget væsentlige emner for +60 åriges vilkår i kommunen. Dem vil vi følge tæt og indgå i konstruktive dialoger om.



Vi anbefaler, at der indgår et selvstændigt afsnit med beskrivelse af en boligstrategi, der sammenholdes med kommunens prognoser for den demografiske udvikling i planperioden.



 



Med venlig hilsen



Formand Seniorrådet



Flemming Tejmers



Solvænget 6



4771 Kalvehave



20435609
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Referat konstituerende møde 26.januar 2022.docx
Regions-Ældrerådet[image: Billedresultat for Region Sjælland]

- en del af Danske ældreråd

Til regionens senior- og ældreråd



Referat konstituerende møde i Regionsældrerådet



Onsdag den 26.januar kl.10 til 14.00 i Regionshuset, Alléen 15, 4180 Sorø

Afbud: A. Guldhammer Faxe



Dagsorden:

1. Velkomst til Regionshuset, til arbejdet i Regionsældrerådet (RÆR) samt kort (1 minut) præsentation af alle medlemmerne i det nye råd (oversigt medsendt).

Regionsrådsformand Heino Knudsen bød velkommen.

H. Knudsen fortalte, hvordan han så de kommende udfordringer/ opgaver, herunder bl.a. 

samarbejdet mellem kommune og region, det positive i og konsekvenser af, at vi bliver ældre og ældre, rekruttering, fremtidens ældrepleje og sundhedsvæsen, psykiatriindsats og digitale løsninger.

Per Frandsen gav orientering om PIU (Patientinddragelsesudvalget).  PIU`s opgaver er fastsat i lovgivning.

2. Godkendelse af dagsorden og 2022-mødekalender (medsendt).

Dagsorden og mødekalender godkendt.

3. Godkendelse af vedtægter samt forretningsorden (begge dokumenter medsendt).

Vedtægter og forretningsorden revideres i arbejdsgruppe bestående af: Forretningsudvalg + 1 repræsentant fra Ringsted mhp. at fremlægge forslag til næste Regionsældrerådsmøde.

4. Regionsældrerådets regnskab for 2021 og kontingent for 2022 v/kasserer Marie Jørgensen.

Regnskab godkendt. Uændret kontingent for 2022 pr. kommune:1000 kr. blev vedtaget.

5. Valg af formand for Regionsældrerådet i Region Sjælland. Den valgte formand overtager herefter ledelsen af mødet.

Forslag: Flemming Tejmers – Valgt

6. valg af næstformand

Forslag: Birgit Stage og Bent Jørgensen

Birgit Stage: 17

Bent Jørgensen: 15

Birgit Stage blev valgt

7. valg af kasserer

Forslag Marie Jørgensen valgt.

8. valg af sekretær

Forslag: Jette Zimling valgt

9. valg af menigt medlem til Forretningsudvalget (FU).

Forslag Bent Jørgensen: 16 og Jens Høgholm:2– Jørgen Kristensen:14.

Bent Jørgensen valgt

10. valg af 1 suppleant til Forretningsudvalget	

Forslag Jens Høgholm 6– Jørgen Kristensen:24

Jørgen Kristensen valgt

11. valg af 1 medlem til Patientinddragelsesudvalget samt 1 suppleant til samme.

Per Frandsen valgt

Suppleant: Grethe Hansen valgt

12. valg af revisor og revisorsuppleant.

Forslag Jørgen Kristensen valgt.

Suppleant: Leif Blom valgt

13. valg af 1 medlem til styregruppe for projektet Overvægt og type 2-diabetes hos ældre på plejecentre.

Forslag Grethe Hansen - valgt

14. Afgående FU’s forslag til emner for det nye RÆR 

Drøftet med tilføjelse af flere emner.

Det blev tilkendegivet af flere, at E-hospital og sundhedsklynger prioriteres højt.

15. Eventuelt – herunder

Nyt fra Danske Ældreråd (forslag til nye vedtægter på repræsentantskabsmødet).

Flemming orienterede om Danske Ældreråds arrangementer.

Nye vedtægter forventes forelagt på Repræsentantskabsmødet.

Hvad sker der i senior- og ældrerådene? Løst og fast

16. kl.14.00    Opsamling og mødeafslutning.



Referent Marianne Lund
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