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[bookmark: _Toc143770832]1. Godkendelse af Dagsorden
Kl. 9

Sagsfremstilling
Dagsorden er godkendt af formanden og offentliggjort på Seniorrådets hjemmeside som beskrevet i Forretningsordenen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det udsendte forslag til dagsorden godkendes, og der vælges ordstyrer til dagens møde.

Beslutning
Dagsorden blev godkendt, og Flemming Bo Hansen blev valgt som ordstyrer. 



[bookmark: _Toc143770833]2. Sager til orientering

[bookmark: _Toc95738004][bookmark: _Toc143770834]2.1 Fra formanden
[bookmark: _Toc95738005]Kl. 9.10

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om aktiviteter, mails mv. siden sidste møde:
· Kommunaldirektør Kristina Koch Sloth har foreløbigt accepteret invitationen til oktober-mødet. Seniorrådet mangler endnu at udarbejde en række spørgsmål, der kan fremsendes inden besøget og rammesætte dialogen under mødet. 

· Dato for dialogmøde med Social- og Sundhedsudvalget er d. 5. september Kl. 15-16. Mødet afholdes på Vordingborg Rådhus. Dialogpunkter blev udarbejdet på rådets ekstraordinære møde d. 14. august og er fremsendt til udvalgsformanden. 

· D. 21. september skal formanden deltage i et debatmøde med kommunalbestyrelsesmedlem og formand for Klima- og Teknikudvalget Anders Andersen. Debatten afholdes i regi af Faglige Seniorer og vil omhandle trafikbestillingen 2024. Formanden for Seniorrådet er ved at indsamle baggrundsinformation. Nye prognoser fra MOVIA kan imidlertid ændre billedet. Derfor afventes pt. referat fra seneste møde i Klima- og Teknikudvalget, og sekretæren er samtidig i dialog med Kørselskontoret om udlevering af data på de ændrede prognoser.

· Formanden orienterede om presseomtale fra FOA vedr. fald i tildelte hjemmehjælpstimer i Vordingborg Kommune. Det opleves som foruroligende læsning, der viser store forskelle i udviklingen i visiterede hjemmehjælpstimer på tværs af kommuner, og Vordingborg ligger i bund med et 10% fald trods en stor stigning i gruppen af +65 årige. Til sammenligning har man i Guldborgsund og Stevns Kommuner modsat øget antallet af bevilgede timer. Opgørelsen viser en forskel på 25% fra bunden til toppen og er bemærkelsesværdig. Formanden mener, at det er et vigtigt opmærksomhedspunkt den kommende tid. 

· Formanden for Social- og Sundhedsudvalget Mette Høgh Christiansen har gjort opmærksom på arbejdsgangen vedr. høringssvar. Hun anbefaler, at Seniorrådet laver en arbejdsgruppe, som mellem møderne udarbejder høringssvar, der så kan behandles på det efterfølgende møde. Det ændrer dog ikke på, at rådet ofte orienteres meget sent om høringer og derfor i praksis vil have svært ved at effektuere dette. Et medlem fremfører, at det måske var en anledning til at komme i gang med at bruge Teams, hvor høringssvar hurtigere kunne behandles. 

· Formanden orienterede om den mediedebat, der har været om en privatleverandørs opsigelse af kontrakten vedr. rengøring til visiterede borgere. Sagen blev også kortvarigt berørt på det ekstraordinære møde d. 14. august, selvom den ikke var på dagsorden, og man blev her enige om at ville reagere på det. Formanden har derfor lavet et udkast til et debatindlæg fra Seniorrådet, som snarest rundsendes til kommentering og godkendelse mail i rådet. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger. 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning. Videre handlinger er beskrevet ovenfor.


[bookmark: _Toc143770835]2.2 Fra øvrige medlemmer
Kl. 9.25

Sagsfremstilling
Seniorrådets medlemmer følger de politiske udvalg. Eventuelle principielle spørgsmål og temaer af betydning for + 60-årige drøftes ved førstkommende møde i seniorrådet. De enkelte udvalgsobservatører giver tilbagemeldinger. 

Fra rådets medlemmer blev orienteret om følgende:
· Rådets deltagelse på Seniorfestivalen er nu betalt efter en del udfordringer. Rådet fik forinden trykt en masse foldere og under festivalen også talt med en del mennesker. Der kom flere positive tilkendegivelser efter debatten. Alt i alt var det en fin oplevelse, som man godt kunne overveje at gentage til næste år. 

· Beslutningen om besparelser på trafikbestillingsområdet er udsat til budgetforhandlingerne. Det er gode nyheder, bl.a. da grundlaget for en række relevante politikker og vedtagne planer ville være revet væk med besparelserne. Der er i forbindelse med udsættelsen lagt op til at vedtage et toårigt forsøg med Nabogo. 

· Rådet må konstatere, at der intet står om opførelse af seniorboliger i forbindelse med byggeprojektet i Rosenfelt, hvilket kan undre, når behovet absolut er til stede og forventes at vokse i fremtiden. Rådet oplever generelt at blive underinformeret om processen med at sikre ældre(-venlige) boliger i kommunen. 

· Borgerrådgiverens årsrapport, herunder også de for området 4 relevante anbefalinger, har igen været oppe på det seneste Social- og sundhedsudvalgsmøde. 

· Sundhedsaftalen: Kommunens høringssvar er nu godkendt. Det undrer medlemmerne, at Seniorrådet ikke blev hørt i sagen. Det er indtrykket, at ældreråd i andre kommuner er blevet hørt.  

· I forbindelse med revideringen af kommunens politikker afholdes d. 23. august 2023 et planlægningsmøde i Kommunalbestyrelsen. Det diskuteredes i denne sammenhæng, hvordan Seniorrådet kan sikre at blive hørt, når bl.a. ældrepolitikken behandles politisk. Der var enighed om, at det var naturligt at tage op på dialogmøde med Social- og Sundhedsudvalget d. 5. september. 

· Ankestyrelsens afgørelse vedr. midlertidig reduktion af personlig pleje og praktisk hjælp (nødberedskab) foreligger nu. Styrelsen har ikke fundet anledning til at foretage sig yderligere. Man lægger bl.a. til grund, at reduktionerne er individuelt vurderede.  


Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning. Videre handlinger er beskrevet ovenfor.


[bookmark: _Toc95738006][bookmark: _Toc143770836]2.3 Fra administrationen

[bookmark: _Toc143770837]2.3.1 Arbejdet med at reducere budgetbehovet 2023
Kl. 9.40 

Sagsfremstilling
Arbejdet med at reducere budgetbehovet fortsætter i 2023. Handleplaner kan følges i referater fra Social- og Sundhedsudvalgets møder. Under dagens møde giver den nye Centerchef for Pleje og Omsorg en status på arbejdet: 

· Orienteringen gives med forbehold for, at den nye centerchef ikke har været på plads så længe endnu, men centerchefen konstaterer overordnet, at det fortsat er store udfordringer med økonomien. Sidste år endte med et underskud på 50 mil. I år er der et forventet underskud på 21-23 mil. Der er altså stadig et stykke vej, før centeret er et godt sted, men så stor en udfordring kan heller ikke vendes på så kort tid. 

· Der er i år lavet et handlekatalog relateret til kommunens samlede udfordringer, som indebar nogle bundne opgaver i Pleje og Omsorg. Det har man ikke kunnet leve op til allerede i år, hvorfor underskuddet også er påvirket af handlekataloget. 

· Når det er sagt, så har distrikterne flyttet sig ret langt allerede, og centerchefen oplever at have nogle greb endnu. Spørgsmålet er, om det er nok til at komme i nul i 2024. Der er også mange faktorer, der er usikkerhed omkring. Det gælder fx sygefraværet, der i nogle distrikter pt. er noget højere end på landsplan. 

· Adspurgt om kommunens bundplacering i antallet af visiterede timer i ældreplejen svarer centerchefen, at der er en skævhed i den fremstilling, der er i medierne, som handler om, at vi i årene omkring pandemien havde en meget stor stigning i Vordingborg Kommunes Pleje og Omsorg – også større end i andre kommuner. Det skal derfor ses i sammenhæng med det store fald, der har været for nylig. Pleje og Omsorg har kigget kritisk på de visitationer, som lå højest, og lavet en individuel vurdering. Der var nogen, der lå for højt hos de private, og det kan man ikke acceptere. Derudover er der borgere med et meget højt ydelsesniveau, der er afgået ved døden, hvilket også kan aflæses i tallene. 

· Ift. sagen med den private leverandør, der har opsagt sin kontrakt, så har ændringen været rettidigt varslet med de ændrede kvalitetsstandarder, som er politisk vedtagne. I praksis er de effektueret drypvis i takt med, at visitationen har kigget sagerne igennem, så det er ikke sket over natten. Så kan man selvfølgelig diskutere, hvad standarden skal være, og om kommunen har været lydhør nok overfor feedback fra de private leverandører. De aller dårligste borgere er dog ofte hos kommunen og ikke hos private, og de konkrete sager, der har været, har Pleje og Omsorg kigget igennem uden at have fundet nævneværdige fejl. 

· Hvad angår omdannelsen af MDO-pladser til plejeboliger, så måtte Pleje og Omsorg konstatere, at vi som kommune havde (for) mange MDO-pladser sammenlignet med andre kommuner. Det er derfor berettiget at nedbringe antallet. Med mange pladser er der også en tendens til, at sygehusene udskriver flere borgere til plejen, hvilket understøtter beslutningen. 


Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.


[bookmark: _Toc143770838]2.3.2 Seniorrådets restbudget 2023
Kl. 9.55 

Sagsfremstilling
Den nye Centerchef Barbara Lisemose orienterer om rådets restbudget for 2023. Siden sidste opdatering ultimo marts har der været et relativt stort forbrug, der gør, at rådet skal være forsigtig med forbruget året ud.

Udgiftstoppet gælder ikke som sådan Seniorrådet, der har et restbudget på 31.338 kr. pr. dags dato, men det er vigtigt, at budgettet overholdes. 

Det blev vendt, hvad man i rådet kunne gøre for at sikre dette, og det blev bl.a. besluttet, at sekretæren fremover leverer restbudget på kvartalsbasis samt beder Pleje og Omsorgs økonomikonsulent om at lave en analyse af, hvad pengene overvejende bliver brugt til, og hvad man i rådet derfor skal være særligt opmærksom på for at kunne holde budgettet.  

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



[bookmark: _Toc143770839]3. Sager til høring
Kl. 10.05
[bookmark: _Hlk110859791]
Der er ingen sager til høring.



[bookmark: _Toc143770840]4. Sager til behandling 
[bookmark: _Hlk48909657]
[bookmark: _Toc143770841]4.1 Seniorrådets mål, rammer og ressourcer
Kl. 10.05

Sagsfremstilling
Formanden deler sine overvejelser omkring emnet. Herefter drøftes: 
· Mål og målopfyldelse
· Rammer og ressourcer
· Arbejdsprocesser og dagsorden
· Konkret tilbagemelding fra Mette Høgh, udvalgsformand i Social- og Sundhedsudvalget, omkring høringer

Diskussionen kom bl.a. omkring følgende:

Rådets rolle, tilgang og samarbejdsflader: 
Rådet skal være et rådgivende organ, men hvordan skal vi arbejde? Er vi konstruktive nok? Er vi for negative og kritiserer for meget i stedet for at gå i dialog? Måske vil vi også blive respekteret mere med en mere dialogisk tilgang, hvor vi samtidig kommer med konkrete idéer? 

Den grundlæggende struktur opleves som problematisk, fordi rådet hele tiden er på bagkant, er vagthund og kritisk indstillet – men ikke særlig konstruktivt. Vi kæmper for meget med beslutninger, som allerede er truffet. Det får vi ikke ret meget ud af. Vi skal fokusere vores tid og energi på ting, vi rent faktisk har indflydelse på. Sådan bliver vi også mere en sparringspartner end den modstander, som vi ofte bliver set som i dag. 

Hvordan kan vi modsat sikre, at administrationen mv. overholder deres forpligtelse til at inddrage rådet på en positiv og konstruktiv måde? 

Hvordan sikrer vi, at rådet og rådets arbejde er synligt i området og i målgruppen specifikt? Kunne vi have en mere strategisk tilgang til formidling og debat?

Vi må spørge os selv om, hvornår en given problemstilling er lokal vs. national, så vi kan lægge trykket det rigtige sted. Vi vil gerne være med til at diskutere, om det er rimeligt at gøre store problemer til kommunale opgaver, som det så ofte er tilfældet i dag. 

Konkret planlægning, disponering og mødestruktur: 
Rådet mangler ordentlig IT support for at kunne arbejde mere effektivt, hvilket der allerede arbejdes på. Det vedrører særligt udfordringer med at logge på mail, men nogen oplever fx også behov for hjælp til at komme på Teams. 

Er vi i rådet skarpe nok på udarbejdelse af dagsordener - og at holde os til dem? Det er nødvendigt at prioritere opgaverne. Nogle ting når vi ikke. Sådan er det. Til gengæld kan vi så opprioritere andre og arbejde mere kvalificeret med dem, end tilfældet måske har været frem til nu. 

Rådet ønsker ikke at være et primært orienterende, diskuterende og kritiserende organ men vil opnå konkrete resultater. Hvordan kommer vi derhen?

Vi må i denne sammenhæng bede aktivt om understøttende materiale på det, vi ønsker at prioritere. Kommunen kan ikke forventes at videresende al information, som kan tænkes at være relevant – og vi i rådet kan tilsvarende heller ikke bearbejde så store mængder af information. 

Kunne man arbejde mere proaktivt, end tilfældet er i dag, hvor rådets fokus ofte afgøres af de sager, der melder sig løbende? Kunne man i rådet udarbejde nogle konkrete mål for året i stil med Danske Ældreråds 4 mærkesager? Eller et årshjul med temaer, milepæle eller andet? Det er vigtigt at have fokus på, hvilke mærkesager der er godt dækket ind af andre organer.

Kunne man prioritere strategisk ift. målgruppernes størrelse eller behov for støtte?

Kunne man fordele opgaver, så medlemmer af rådet kunne arbejde mere proaktivt med udvalgte ting? Fx ansvarlige for presse, høringer osv? Der er generelt opbakning i rådet til denne linje, men det er også oplevelsen, at det kræver gensidig respekt, og at man ikke holder på sit for enhver pris. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at punktet drøftes, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Punktet blev drøftet. Alle medlemmer sender input til årshjul til formanden, der udarbejder et udkast for 2024. 


[bookmark: _Toc143770842]4.2 Borgerrådgiverens årsberetning
Kl. 10.50

Sagsfremstilling
Seniorrådet har bl.a. på seneste møde drøftet implikationer af konklusionerne i Borgerrådgiverens årsberetning. Særligt giver årsberetningen anledning til at drøfte:
· Hvorledes Seniorrådet kan arbejde videre med deres ønske om indførelse af en pårørendevejleder
· Hvorvidt omdannelsen af MDO-pladser til alm. plejehjemspladser giver risiko for, at borgerne i en periode skal betale husleje to steder

Der skal træffes beslutning om, hvordan Seniorrådet kan arbejde videre med ovenstående: Hvad skal udarbejdes? Hvem er tovholdere? Hvordan skal processen være? 

Indstilling
Administrationen indstiller, at punktet drøftes, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Punktet udgik grundet tidsmangel. Flemming Teimers og Allan Huglstad laver i stedet et oplæg til orientering og evt. drøftelse på næste møde.


[bookmark: _Toc143770843]4.3 Indførelse af plejehjemsråd
Kl. 11.05

Sagsfremstilling
KL og Danske Ældreråd har anbefalet, at man etablerer såkaldte ”plejehjemsråd” i kommunerne. Seniorrådet har tidligere besluttet, at man som organ aktivt vil anbefale dette i Vordingborg Kommune også. Sekretæren har foreløbig delt materialet med Pleje og Omsorgs virksomhedsledere til inspiration, men Seniorrådet skal træffe beslutning om, hvordan de vil arbejde videre med deres anbefaling.

Det diskuteredes, om rådet skal udarbejde sin anbefaling nu eller lade den modne lidt? Materialet ligger klar, og casen er velbeskrevet og velbegrundet, men måske er der grundlag for lige at vejre stemningen i Opgaveudvalget og i Social- og Sundhedsudvalget? Alternativt at gøre anbefalingen klar nu, og så sende den afsted, når timingen er rigtig? 

Bilag: Materiale udarbejdet af KL og Danske Ældreråd (https://danske-aeldreraad.dk/dae/wp-content/uploads/2023/03/Plejehjemsra%CC%8Ad.pdf)


Indstilling
Administrationen indstiller, at punktet drøftes, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Punktet blev drøftet. Flemming Teimers udarbejder et udkast til anbefalingen, som rådet kan gennemgå i fællesskab og sende ud, når timingen er rigtig. 


[bookmark: _Toc143770844]4.4 Pjece om Seniorrådet
Kl. 11.20

Sagsfremstilling
Endelig godkendelse af pjece om Seniorrådets arbejde og fotografering inden udgivelsen. Rådet havde ønske om enkelte ændringer i pjecen, herunder et nyt fælles foto samt individuelle fotos af alle medlemmer. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at punktet drøftes, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Punktet blev drøftet. Arbejdsgruppen for udarbejdelse af pjecen orienterer bureauet om ændringerne, og sekretæren undersøger, hvorvidt eksisterende fotos kan anvendes. 


[bookmark: _Toc143770845]5. Punkter til fremtidige møder
Kl. 11.40

Møde med kommunaldirektør i oktober, inkl. spørgsmål til oplæg

Møde med borgmesteren

Udskudt punkt om borgerrådgiverens årsberetning

Årshjul i Seniorrådet 2024



[bookmark: _Toc143770846]6. Eventuelt
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Det drøftedes, hvordan taletiden skulle fordeles på dialogmødet d. 5. september og besluttedes at fordele spørgsmålene som følger:
· Annette + Flemming Bo: Punkt 1
· Britta + Mogens: Punkt 2 
· Barbara + Flemming Teimers: Punkt 3?
· Flemming Teimers + Allan: Punkt 4
· Mogens: Punkt 5

Hvis der er tid til øvrige punkter, tager Mogens dem. 
5

