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1. Kl. 9 Godkendelse af Dagsorden

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Seniorrådet i henhold til den godkendte forretningsdagsorden. 
Dagsorden er godkendt af formanden og offentliggjort på Seniorrådets hjemmeside som beskrevet i Forretningsordenen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det udsendte forslag til dagsorden godkendes, og der vælges ordstyrer til dagens møde.

Beslutning
Dagsorden godkendt.
Flemming Bo blev valgt som ordstyrer.


2 Kl. 9.10 Sager til orientering

Sagsfremstilling
Der orienteres ved hvert møde om aktiviteter siden sidst. Og der gives tilbagemeldinger på spørgsmål, der er rejst politisk eller administrativt. 

2.1 [bookmark: _Toc95738004]Fra formanden
[bookmark: _Toc95738005]
Sagsfremstilling
Formanden orienterer om aktiviteter, mails mv. siden sidste møde.

· Møde vedrørende samarbejde mellem kommunen og Ældresagen. Ældresagen havde anmodet om et møde og Seniorrådet deltog med to repræsentanter og fire medlemmer fra Ældresagen deltog. 
Der var en kort drøftelse af roller. At Seniorrådet kan støtte aktiviteter til gavn for borgerne. At Ældresagen har muligheder for at afvikle aktiviteter.
Ældresagen fremlagde ønske om at hjælpe bl.a. med involvering i aktiviteter på - plejecentre. Aktiviteter i forhold til demente og samarbejde med vennekredse. Dertil blev drøftet samarbejde ved et kommende Seniorfolkemøde. Involvering i det kommende arbejde i Opgaveudvalget på ældreområdet blev drøftet.

· Møde vedrørende muligt samarbejde med JS Danmark omkring pjecer med formidling af Seniorrådets arbejde. Privat leverandør præsenterede eksempler på, hvorledes en reklamefinansieret pjece kan anvendes. Materialet er udsendt inden mødet. Der ligger en indsats i Seniorrådet på omkring 10 timer. Der skal tages stilling til markedsføringskonceptet, antal af pjecer og muligheden for at være synlige. 
Visitkort er muligheden for at skabe 1 til 1 kontakt.
Visitkort kræver bestilling af kort fra hvert medlem. Administrationen sørger for at bestille trykning.

· Guldborgsund Ældreråd inviterer 13. marts 2023 ældreråd og seniorråd fra Lolland og Vordingborg Kommuner – alle kan deltage. Ældresagen, Faglige seniorer m.fl. er også inviteret. Dagsorden er bl.a. Region Sjælland fremtidige akutberedskab, Sundhedsklynge Syd omkring Nykøbing Sygehus. Brita er tovholder i forhold til tilmelding.

· Deltagere til Repræsentantskabsmødet i Danske Ældreråd og Ældrekonferencen er tilmeldt.

· Danske Ældreråd har fremsendt anbefaling til landets ældreråd og seniorråd om at involvere sig i arbejdet med kommende sundhedsaftale. Materialet fremsendes til rådets medlemmer. Kommunerne har høringsret. Punktet drøftes ved næste møde.

· Formand og næstformand har deltaget i arbejdet med den ældrepolitiske dagsorden.  Mødet omhandlede Danske Ældreråds mærkesager, muligheder for indflydelse og dialog om regeringens og kommunernes arbejde med den nye Ældrelov”.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning 

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Brita, Barbara, Annella og Allan deltager i en arbejdsgruppe for at komme tættere på at kvalificere indsatsen med JS Danmark reklamefinansieret formidling af Seniorrådets arbejde. 


2.2 Fra øvrige medlemmer
Seniorrådets medlemmer følger de politisk udvalg. Eventuelle principielle spørgsmål og temaer af betydning for + 60-årige drøftes ved førstkommende møde i seniorrådet. 
De enkelte udvalgsobservatører giver tilbagemeldinger:

Genopstilling til Danske Ældreråd Flemming Tejmers som næstformand. Indstilling fra Seniorrådet er nødvendigt.

Danske Ældreråd har udarbejdet forskellige dokumenter, som kan anvendes som arbejdspapir til fremtidige drøftelser.

Seniorfestival Marienlyst. Involvering kan drøftes. Danske Ældreråd og Regionsældreråd har sendt opfordring til at være fælles om aktivitet 26. og 27. juli 2023. Der er både udstillere og debattelte og musik mv.

Ny affaldsordning er på dagsordenen. Bekymring om håndtering af sortering fra de svageste er en problematik, som er værd at se nærmere på. Drøftet at det er værd at invitere formanden fra Teknik og Miljø til et møde i Seniorrådet.

Danske Ældreråd informerede ved forrige møde om Hjemmehjælpens indsats med tidlig opsporing af begyndende sygdom. Erfaring fra Nordfalster blev formidlet. Der blev formidlet erfaring fra Vestervik i forhold samarbejde i mindre teams. Samtidig blev der drøftet behov for diagnosticering og krav om udredning mv. Referatet udsendes til medlemmerne. Administrationen orienterede om at Vordingborg Kommune har implementeret metoden Tidlig Opsporing af Begyndende Sygdom og Triagering i hjemmeplejen og er i gang på plejecentrene.

Øvrig orientering på mail medlemmerne imellem.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Formanden indstiller Flemming Tejmers inden deadline.

2.3 [bookmark: _Toc95738006]Fra administrationen
2.3.1 Arbejdet med at reducere budgetbehovet 2023

Sagsfremstilling
Arbejdet med at reducere budgetbehovet fortsætter i 2023. Handleplaner kan følges i referater fra Social- og Sundhedsudvalgets møder. Administrationen orienterer ved hvert møde i Seniorrådet om status på indsatsen i Pleje og Omsorg.

Re-visitationer er godt i gang. Det sker i tæt dialog med leverandører og borgerne. Re-visitation må forventes at tage minimum ½ år. Status for januar og februar måned kan følges ved Social og Sundhedsudvalgets kommende møder.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Orientering tages til efterretning.

2.3.2 Orientering om arbejdet i Opgaveudvalget på ældreområdet

Sagsfremstilling
Seniorrådet orienteres om den igangværende planlægning. Invitation til møderækken er sendt ud til Opgaveudvalget. Kommissorium er tilgængeligt. Rækkefølge af emner er tilpasset Kommunalbestyrelsen møderække. Kommissorium kan følges under sag 20 Kommunalbestyrelsen 2022-2025 - Byrådssalen, Rådhuset (vordingborg.dk)

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Orientering tages til efterretning


3 Kl. 9.30 Sager til høring og sager til orientering

[bookmark: _Hlk110859791]Sagsfremstilling

Orientering:

· [bookmark: _Hlk101198822]Der orienteres fra Social- og Sundhedsudvalgets møde d. 31. januar 2023


Ingen sager til høring.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
At 	Orientering tages til efterretning


Beslutning

Orientering taget til efterretning


4 Kl. 9.45 Sager til behandling 

	


4.1 [bookmark: _Hlk48909657]Dialog om retning for kommunens udvikling med direktør Jan Christensen

Sagsfremstilling
Samtalepunkter er delt på mail inden mødet og fremsendt til Jan Christensen inden mødet.

Mødet indledes med præsentation af seniorrådets medlemmer.

Økonomi og demografi 
Forventninger er stigende behov, men også at få tilstrækkeligt mandskab til at svare til de opgaver, der skal løses. Vi skal finde andre veje og nye måder at lave ældreindsats og rehabilitering på.
Derfor nødvendigt at drøfte med hinanden og få input fra andre bl.a. via Opgaveudvalget for ældre til at finde nye løsninger for at kunne finde balancen både økonomisk og opgavemæssigt. Det bliver nødvendigt at komme ud over rettighedstænkning og ændre serviceniveau og holdning til egen indsats. Den politiske proces omkring servicereduktion er et af værktøjerne, at praktiske opgaver i hjemmet ses som et middel til at klare sig selv længst muligt på mest værdige måde et andet. Re-visitation er i gang og tager mindst 6 måneder inden alle er igennem. Det er nødvendigt at holde budgettet i 2023. 

Drøftelse af indflydelse fra interesseorganisationer og behovet for at tænke anderledes for at sikre værdig ældrepleje med færre hænder og løse opgaverne indenfor den økonomiske ramme. 
Arbejdsuge på under 37 timer drøftet. Deltidsarbejdskraft er nødvendigt for at sikre mandskab frem for at medarbejdere vælger andre løsninger. Seneste undersøgelse viste stor tilfredshed med arbejdstid.
I regnskabsprognoserne fremlægges behovet kvartalsvist. Det økonomitekniske vedrørende tillægsbevilling og kravet om at lægge realistiske budgetter blev drøftet: Merforbrug finansieres af kommunekassen. Der er risiko for om likviditet er utilstrækkelig, når vi ser frem i årene. Der er også en forventning om at overholde servicerammen og at undgå bod. Der er opmærksomhed på nøgletal både nationalt, regionalt og med sammenligningskommuner. Der er endnu ikke tilgængelige nøgletal med regnskabstal fra 2022. Og der er ved Index100 foretaget sammenligning af bevillingsniveauet på alle velfærdsområder, hvor Vordingborg Kommune generelt set ligger lavt, bortset fra et område. Men det berettiger ikke til at ministeriet anser Vordingborg Kommune som særligt vanskeligt stillet kommune.

Et eksempel fra hverdagen blev drøftet, samtidig med at der fra Seniorrådet præciseres at mandskabet gør et stort arbejde. 
Det drøftes, at hverdagen i eget hjem er under forandring og behovet for teknologiske hjælpemidler og brug af netværk i et samarbejde er nødvendigt. Emnet mandskab og ulighed i sundhed er nødvendigt at forholde sig til. Der vil være nogle, der må klare det selv på det niveau de kan og andre vil købe sig til hjælp.

Rekruttering drøftet. Tilstrækkelig ledelse og trivsel på arbejdspladsen er en væsentlig faktor for fastholdelse på arbejdsmarkedet. Balancen mellem medansvar og medindflydelse fx i mindre tværfaglige teams er nødvendig. Men det ændrer ikke på, at den samlede gruppe af dem, der kan rekrutteres, er for lille i forhold til de opgaver, der skal løses. Seniorrådet er enig i, at ledelse tæt på, er en god prioritering på området. Det samme gælder opprioritering af demensområdet. Og at imødegå ensomhed hos dem, der adskiller sig fra flertallet, hvor mere end 80 % demente bor på plejecentre.

Ledige boliger. 
Et spændende tema. Rette boligforhold er en god mulighed for at klare sig selv lidt længere i egnet bolig. Det er vigtigt at få de ældstes behov for mindre og ældreegnede boliger til at passe sammen med de yngres behov for familieboliger. At skabe et flow og undgå tomme boliger er et væsentligt spørgsmål. Og bevægelsen fra by mod land er stadig en udfordring.
Økonomien for at bosætte sig i boligerne undersøges jævnligt med brugerundersøgelser. Og erfaringen med de senest byggede boliger er, at boligerne var attraktive og det var muligt at sælge sin bolig. 
At skabe flow kræver at der kommer skred i byggeriet. Nutidens standarder er pr. definition handicap- og ældreegnet og kan holde de næste 20 år. Boligselskaberne er interesserede. Nogle ældre finder egne løsninger, status i Vordingborg Kommune må følges senere. 
Seniorrådet anbefaler, at der skal skabes rum til den kommunale andel af finansieringen. Men anlægsrammen er stram. Seniorrådet tager sine anbefalinger med i arbejdet i Opgaveudvalgets arbejde med bosætning og Seniorrådet anbefaler at afsætte midler. Forventningen til kommende byggeri på Sydhavnen af både plejeboliger og seniorboliger og opskalering af byggeriet blev drøftet. Drøftet indsatsen med at ”skaffe” jord til byggeri i Vordingborg området. Pausering af projektet på Klintholm og den begrænsede anlægsramme, samt forventning til byggeri og drift af friplejeboliger blev drøftet. Kommende ledige kommunale bygninger drøftet. Arbejdet omkring det er gået i gang. Eventuel ændring af bygningsmassen skal overholde nyeste bygningsreglement.

Fremtidens ældre. 
Ønsker til regeringens arbejde med den nye ældrelov er fx at regulere på den statslige regulering og bureaukratisering bl.a. det komplicerede set-up med tilsyn. Ønsket er en mere målrettet lovgivning og koordinering af diverse tilsyn og fx sammenhæng mellem Brandtilsyn og Socialtilsyn. Og Sundhedstilsyn. Ønsker og krav kan Opgaveudvalget bl.a. være med til at adressere. Seniorrådet er opmærksom på at Danske Ældreråd og KL har samarbejdet omkring arbejdet med den kommende ældrelov – som burde hedde pleje- og omsorgslov. Og tilgangen med læring i forhold til tilsyn er det vigtige.

Emnet selvbestemmelse og medbestemmelse, livskvalitet og værdighed, når man er afhængig af hjælp blev drøftet. Kultur arbejdet og samfundets udvikling bliver spændende at følge. At det skal lykkes at håndtere arbejdsmiljømæssige hensyn, ønsker for hverdagen og at sikre mandskab i årene fremover.

Beredskab
Beredskabsplan og Sundhedsberedskabsplan er udarbejdet og nyligt opdateret. Direktionen har drøftet beredskabsstyring velvidende at trusselsbillede flytter sig hele tiden.
De frivillige organisationers lokale aftaler er ikke en del af den lokale sundhedsberedskabsplan. Aktivering af beredskabsplaner er beskrevet. Der bliver sandsynligvis behov for flere konkrete aftaler ved konkrete situationer. Det vi ikke har prøvet før, er ukendt territorium.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Orientering tages til efterretning

Beslutning
Tak for en god drøftelse.


4.2 Kl. 10.45 Fremtidig brug af Teams - med deltagelse fra administrationen

Sagsfremstilling
Behovet for at kommunikere på Teams bliver større. Der ønskes i Seniorrådet en gennemgang af mulighederne. Fx at bruge Teams til møder mellem de ordinære seniorrådsmøder.

Administrationen har gennemgået de enkelte medlemmers devices inden mødet. Og der fortsættes ved mødet, hvor der arbejdes med at ’øve’ Teams.

Seniorrådet drøfter samtidig den fremtidige brug af Teams. Hensigten er, at alle skal kunne komme på Vordingborgmailen.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet drøfter planen

Beslutning
Der forsøges med at anvende Teams – vi øver os sammen frem til næste møde.


5 Kl. 11.45 Punkter til næste møde
Administrationen planlægger deltagelse af gæster ved de næstkommende møder:

Til et af forårets møder deltager økonomikonsulent vedrørende demografimodel, budget og regnskab. 

Seniorfolkemødet tages op ved næste møde.

Der er et ønske om at mødes med borgmester og Kommunaldirektør i forhold politik og økonomi.

Og dialog med udvalgsformand i forhold til affaldshåndtering ønskes ligeledes.



6 Eventuelt
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