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	Dagsorden Seniorrådsmøde

	


	Dato
	17. marts 2023
Kl. 9 - 12


	
	

	Sted
	Mødelokale Salen i Stege 

	
Medlemmer
	
Mogens Olling (formand), Brita Berner Hansen (næstformand), Allan Huglstad, Anette Ferdinand, Annella Olsen, Barbara Abel, Flemming Bo Hansen, Flemming Tejmers, Jørgen Møller, 

	
Fraværende
	
Annella Olsen

	
Bemærkninger
	
Deltagelse fra administrationen af konstituerede Centerchef Charlotte Birgit Nielsen samt formand for Klima- og Teknikudvalget Anders Andersen og en ansat fra affaldsområdet.

Ny sekretær for Seniorrådet er konsulent i administrationen Rie Lykke Danielsen
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[bookmark: _Toc129251810]1. Godkendelse af Dagsorden
Kl. 9

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Seniorrådet i henhold til den godkendte forretningsdagsorden. 

Dagsorden er godkendt af formanden og offentliggjort på Seniorrådets hjemmeside som beskrevet i Forretningsordenen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det udsendte forslag til dagsorden godkendes, og der vælges ordstyrer til dagens møde.

Beslutning
Dagsorden er godkendt, og Flemming Bo Hansen er valgt til ordstyrer.


[bookmark: _Toc129251811]2. Sager til orientering
Kl. 9.10

Sagsfremstilling
Der orienteres ved hvert møde om aktiviteter siden sidst, og der gives tilbagemeldinger på spørgsmål, der er rejst politisk eller administrativt. 

Konstituerede Centerchef Charlotte Birgit Nielsen orienterede om den tidligere Centerchefs fratrædelse og eventuelle konsekvenser heraf for Seniorrådets arbejde og virke. Der er et rekrutteringsbureau tilknyttet processen med at finde en ny Centerchef, og man forventer med forbehold for afvikling af ferie mm., at stillingen vil være besat fra juni 2023. Frem til da vil Charlotte Birgit Nielsen være konstitueret Centerchef. Man forventer ikke, at der i perioden frem til ansættelsen af den nye Centerchef vil ske større organisatoriske ændringer, men der vil dog i perioden være fokus på at finde de besparelser, som Center for Pleje og Omsorg er blevet pålagt. 

Efterfølgende tog Seniorrådet en intern drøftelse af de mulige konsekvenser for rådet og rådets målgruppe. Overordnet er Seniorrådet ærgerlige over at miste den tætte, direkte tilknytning til Centerchefen, idet det med hendes fratrædelse er blevet besluttet, at rådets sekretær fremover i stedet skal være en konsulent fra administrationen. Det var holdningen, at det som minimum gav anledning til ændrede arbejdsgange, fordi rådets nye sekretær ikke sidder inde med samme viden og kompetence som den tidligere Centerchef, og dermed i mange tilfælde vil være nødt til at gå tilbage til administrationen for at søge svar. Et medlem indvendte, at Seniorrådet i sammen omgang kunne arbejde med at effektivisere og kvalificere egne arbejdsgange og leverancer – fx ved at indføre Teamsmøder og dialogmøder med andre udvalg i kommunen. 

Rådet diskuterede, hvorvidt situationen – sammen med overvejelser om bl.a. bedre IT-bistand – skulle være anledning til at ændre Seniorrådets tilhørsforhold. Selvom rådets målgruppe naturligt er stærkt repræsenteret i Center for Pleje og Omsorg, så var det den generelle holdning, at rådet med fordel kunne undersøge muligheden for i stedet at blive tilknyttet kommunens ledelsessekretariat. Det er en proces, som kan tage nogen tid, og der var derfor opbakning til at sætte den i gang med det samme. Det diskuteredes i denne forbindelse, hvorvidt kommunalbestyrelsen eller ledelsessekretariatet var rette indgang, men da rådet først og fremmest tjener kommunalbestyrelsen, blev det besluttet at rette henvendelse hertil. Kommunalbestyrelsen må derfor tage stilling til anmodningen og samtidig lave de nødvendige rettelser i Seniorrådets vedtægter og forretningsorden, som understøtter et evt. ændret tilhørsforhold. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Orienteringen fra den konstituerede Centerchef blev taget til efterretning, og det blev besluttet, at formanden indleder processen med at flytte Seniorrådets tilhørsforhold fra administrationen til ledelsessekretariatet.


[bookmark: _Toc95738004][bookmark: _Toc129251812]2.1 Fra formanden
[bookmark: _Toc95738005]Kl. 10-10.15

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om aktiviteter, mails mv. siden sidste møde. 

Formanden orienterede om, at denne havde modtaget bekræftelse på, at Flemming Teimers stiller op som kandidat til næstformand i Dansk Ældreråd.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning. 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.


[bookmark: _Toc129251813]2.2 Fra øvrige medlemmer
Kl. 10.15-10.30 

Sagsfremstilling
Seniorrådets medlemmer følger de politiske udvalg. Eventuelle principielle spørgsmål og temaer af betydning for + 60-årige drøftes ved førstkommende møde i seniorrådet. De enkelte udvalgsobservatører giver tilbagemeldinger.

Rådets medlemmer orienterede om følgende:
· Der vil den kommende tid blive udbudt et kursus om udarbejdelse af pressemeddelelser, som er relevant for rådets formand og næstformand. Information om dette er rundsendt på mail.

· Et medlem var blevet opmærksom på muligheden for at indsende ”bekymringsbreve” som nabo, pårørende eller andet. Kommunen er forpligtet til at følge op på brevene, og de udgør dermed en mulighed for at sætte skub i hjælp til ældre, hvis behov måske ikke er blevet tilgodeset tilstrækkeligt tidligere. 

· KLs anbefaling er, at man på alle plejecentre indfører såkaldte ”plejehjemsråd”. Det kalder en ensretning af arbejdet med at involvere brugere og pårørende m.fl. i kvalitetsudviklingen lokalt. Det diskuteredes, at Seniorrådet med fordel kunne have repræsentanter i de – måske – kommende plejehjemsråd. Det kunne måske gøre det lettere at komme igennem med idéer og tiltag. Seniorrådet kunne evt. også drøfte den gode involvering af brugere og pårørende evt. komme med input til en model i Vordingborg Kommune? 

· Medlemmer af Seniorrådet har deltaget i et møde i Guldborgsund Kommune om akutberedskab og præhospitaler. Nogle af de tidligere bekymringer (fx tid til ankomst af ambulancer) blev manet til jorden. Man går væk fra den nuværende model med én ambulance på Møn og én i Vordingborg og lægger fremover mere vægt på responstid. Derudover vil man også arbejde på i højere grad at starte behandling allerede i ambulancen. Der bliver bygget nye ambulancestationer både i Stege og Vordingborg efter samme model som andre steder. Her er bl.a. fokus på, hvordan man gennem indretningen af de nye ambulancestationer kan gøre det attraktivt at arbejde her og dermed forhåbentlig imødegå den mangel på ambulanceførere og paramedicinere, som man har oplevet de senere år. Medlemmerne anså det generelt som en god udvikling.

· På ovenstående møde blev der også talt om sundhedsklynger. Medlemmer af rådet har ikke en fornemmelse af, at det bliver til noget. Man er ikke kommet ret langt i arbejdet, og der er ikke afsat ret mange penge til det. Sundhedsklyngerne kan potentielt være fremmende for det tværfaglige og tværsektorielle samarbejde. Ældreområdet har generelt ikke stor politisk interesse, hvilket er er en udfordring. Sundhedsklyngerne vil automatisk etablere og strukturere tværgående samarbejder. 

· Dansk Ældreråd anbefaler, at Seniorrådet er proaktivt i forhold til udarbejdelse af de reviderede sundhedsaftaler. Dette prioriteres derfor som et punkt til næste møde. 

· D. 26.-27. juli afholdes Seniorfestival på Marienlyst, hvor Seniorrådet med fordel kan være repræsenteret for at bidrage til debatten og promovere og synliggøre rådet som organ. Arbejdet vil primært bestå i at stå i en stand og fx dele pjecer ud og besvare evt. spørgsmål. Rådet har pt. ingen færdige pjecer, så der vil derfor som minimum også ligge et forberedende arbejde i dette forud for deltagelsen. Der skal købes et telt for godt 6.000 kr, men Dansk Ældreråd vil agere paraplyorganisation på dagen, og Seniorrådets andel udgør derfor under 2.000 kr. Festivalen vil bestå i musikunderholdning, debatter og oplæg på 4 forskellige lokaliteter. Repræsentanter fra Seniorrådet skal selv købe mad og drikke og overnatning er nok svær at booke på nuværende tidspunkt. Der gøres opmærksom på, at parkeringsforholdene på festivalen sidste år var meget dårlige. 

Det blev under punktet desuden diskuteret, hvorvidt; 
· det er mulighed for at se dagsordener og referater fra lukkede møder. Formanden påpegede, at rådet i så fald vil have tavshedspligt. Det er vigtigt at være opmærksom på, og rådet skal tænke over, om de vil gå ind i sagerne på denne baggrund. 

· Seniorrådet kan arbejde på en anden måde med høringssvar til de kommunale tilsyn. Flere oplevede det som en uoverskuelig proces sidste gang. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Orienteringerne blev taget til efterretning og flere udgør punkter til næstkommende møde.

Flemming Teimers står for organiseringen af deltagelsen på Seniorfestivallen. Alle medlemmer af rådet melder tilbage til ham, om de ønsker at deltage og i hvilket omfang. Der vil evt. være mulighed for deltagelse af ægtefæller, hvis de hjælper med at promovere rådet.


[bookmark: _Toc95738006][bookmark: _Toc129251814]2.3 Fra administrationen

[bookmark: _Toc129251815]2.3.1 Arbejdet med at reducere budgetbehovet 2023
Kl. 10.30-10.45 

Sagsfremstilling
Arbejdet med at reducere budgetbehovet fortsætter i 2023. Handleplaner kan følges i referater fra Social- og Sundhedsudvalgets møder. Administrationen har frem til nu orientereret ved hvert møde i Seniorrådet om status på indsatsen i Pleje og Omsorg. I forbindelse med den tidligere Centerchefs fratrædelse skal det afklares, hvordan denne arbejdsgang fremover skal være. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Punktet blev grundet den tidligere Centerchefs fratrædelse udsat til næste møde.


[bookmark: _Toc129251816]2.3.2 Orientering om arbejdet i Opgaveudvalget på ældreområdet
Kl. 10.45-11.00

Sagsfremstilling
Administrationen orienterer om den igangværende planlægning af processen med Opgaveudvalget samt Seniorrådets rolle heri.

Seniorrådets nye sekretær er dybt involveret i planlægning og afvikling af processen med Opgaveudvalget og gav under mødet en kort orientering og status på arbejdet. Processen er dynamisk og justeringer kan derfor komme løbende, men foreløbig er planlagt følgende:

1. Præsentationsseminar: Her igangsættes og rammesættes arbejdet i Opgaveudvalget. Den konstituerede Centerchef holder et kort oplæg om organisationen, og en repræsentant fra Sundhedsstyrelsen holder et kort oplæg om trends, tendenser og konkrete udviklinger og afprøvninger i kommunerne. Seminaret er kun åbent for deltagelse for Opgaveudvalgets medlemmer, som også tæller to repræsentanter fra Seniorrådet.

2. Temaworkshop #1 – Rekruttering og fastholdelse: Her debatterer og idégenerer deltagere på en to-timers workshop. Udover Opgaveudvalgets medlemmer inviterer administrationen også centrale interne medarbejdere, ledere og specialister samt en eller flere eksterne eksperter inden for temaet. Den efterfølgende time kvalificerer og prioriterer Opgaveudvalgets medlemmer workshoppens output og formulerer en række anbefalinger, som skal indgå som strategiske pejlemærker i områdets eksisterende politikker og strategiplaner.  

3. Temaworkshop #2 – Brugerinddragelse og medborgerskab: Afvikles efter samme model som temaworkshop #1.

4. Temaworkshop #3 – Bosætningsstrategi og -muligheder: Afvikles efter samme model som temaworkshop #1.

5. Temaworkshop #4 – Borgerrejsen – organisation og borger: Afvikles efter samme model som temaworkshop #1. Borgerrejsen, som blev kortlagt i 2021 stå som en central og strukturende model. 

6. Temaworkshop #5 – Borgerrejsen – pårørende og netværk: Afvikles efter samme model som temaworkshop #1. Borgerrejsen, som blev kortlagt i 2021 stå som en central og strukturende model. Samtidig vil denne workshop bygge ovenpå resultaterne af temaworkshop #4. 

7. Temaworkshop #6 – økonomi: Afvikles efter samme model som temaworkshop #1.

8. Temaworkshop #7 – Produktion og service: Afvikles efter samme model som temaworkshop #1.

9. Temaworkshop #8 – Dokumentation, kommunikation og rådgivning: Afvikles efter samme model som temaworkshop #1.

10. Afsluttende seminar: Output fra de 8 temaworkshops præsenteres, diskuteres og kvalificeres. På baggrund af dette udarbejdes Opgaveudvalgets endelige anbefalinger. 

Seniorrådets to repræsentanter i Opgaveudvalget har modtaget kalenderindkaldelser til alle møder i Outlook. Datoerne ligger fast.

Den tidligere Centerchefs fratrædelse har givet anledning til overvejelse omkring, hvorvidt processen burde bremses eller udskydes, men man har fra den øverste ledelses side den holdning, at arbejdet ikke kan vente. 

Et medlem af Seniorrådet spurgte, hvorvidt det ville være muligt for andre medlemmer af rådet at deltage i de 8 temaworkshops. Desværre er pladserne begrænsede, så det er ikke umiddelbart muligt, når rådet allerede er repræsenteret i Opgaveudvalget. Samme medlem spurgte i forlængelse af dette, om det måske i stedet kunne være muligt at lytte med på de oplæg, der vil blive afholdt. Sekretæren tager denne overvejelse med tilbage til planlægningsgruppen og undersøger samtidig, om det er muligt at understøttende dele skriftligt materiale med Seniorrådet nu, selvom det stadig er under udarbejdelse. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning. 


[bookmark: _Toc129251817]

3. Sager til høring

[bookmark: _Hlk110859791]Sagsfremstilling
[bookmark: _Hlk101198822]Der er ingen sager til høring.

Indstilling
-

Beslutning
Punktet udgik.


[bookmark: _Toc129251818]4. Sager til behandling 
	


[bookmark: _Toc129251819][bookmark: _Hlk48909657]4.1 Seniorfolkemøde d. 17. maj 2023
Kl. 11-11.15

Sagsfremstilling
En repræsentant fra planlægningsgruppen havde via mail kort orientereret om planlægningen af Seniorfolkemødet og skrev bl.a:
”Programmet for dagen er stort set på plads:
· De politiske debatter, som vi meget gerne vil have, at seniorrådet deltager i, ligger hhv. kl. 10.30 – 11.00 med regionrådspolitiker Jens Ravn og kl. 14.15 – 14.45 med de 4 lokalpolitikere: Mette Høgh, Gitte Corell, Tine Bagger, Søren Hansen. Debatterne foregår på en scenevogn, muligvis med spørgsmål fra publikum. Emnerne for debatterne får Seniorrådet at vide kort før dagen.
· Midt på dagen kommer Monica Krog-Meyer og holder et foredrag om ”Plusalderen”. 
· Der vil også være en guidet tur fra Møns museum fra Torvet til Mølleporten om eftermiddagen.
· Elly Nielsen er ordstyrer på dagen.
Seniorrådets rolle og opgaver: Indgå i de 2 politiske debatter fra scenevognen.  
Har I lyst til at have en stand på torvet, så skal vi vide det hurtigst muligt.”

Seniorrådets rolle på Seniorfolkemødet drøftedes efterfølgende. Formanden foreslog, at Flemming Teimers tager debatten om regionen, og at formanden tager debatten om kommunen. Det var der opbakning til. Der var dog tvivl om, hvorvidt rådet kan stille med mere end én repræsentant pr. debat. 

Det var generelt holdningen, at ordstyreren i år med fordel kunne facilitere debatten lidt mere stramt styret. Dette var evt. en feedback, som Seniorrådet kunne give til tovholderne på festivalen i år. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at Seniorrådet drøfter planen.

Beslutning
Planen blev drøftet.

Formanden afklarer, om rådet kan stille med mere end én repræsentant pr. debat, samt hvad det kræver at få en stand.


[bookmark: _Toc129251820]4.2 Besøg fra Klima- og Teknikudvalget
Kl. 11.15-11.30

Sagsfremstilling
Formand for Klima- og Teknikudvalget Anders Andersen orienterer om den kommende affaldsordning og besvarer evt. spørgsmål sammen med den medarbejder, han har taget med.

Først og fremmest er der et par nye ting, som er relevant for folk med funktionsnedsættelser, og som udvalgsformanden har sat fokus på:
· Hvordan sorterer man, hvis man er svagtseende? Det er der taget højde for andre steder, og det har de taget med i deres regulativ
· Hvad gør man, hvis man har svært ved at skubbe affaldsbeholderne ud til afhentning? Det kan man nu søge om at få hjælp til, og kommunen laver gerne en individuel løsning til den pågældende borger ved behov. 

Derudover hele den grønne omstilling, som er meget væsentlig. I dag er der to beholdere, hvor vi samler 8 typer af affald. I fremtiden skal vi indsamle 10 forskellige typer af affald, og det betyder, at vi får en beholder mere, samt de øvrige to bliver omstruktureret lidt. Den nye beholder forventes leveret i sensommeren 2023. Der er tænkt mere brugervenlighed ind i den nye beholders design, bl.a. sidehængte låg. De gamle beholdere skal på sigt også udfases med de nye, men det vil tage tid. Farligt affald er en af de nye typer af affald, som vi skal sortere. Det kommer ikke til at omfatte medicin af frygt for tyveri. Den nye kasse til farligt affald er børnesikret og er tydeligt skiltet. Den skal så vidt muligt opbevares indendørs. Al plast skal i fremtiden i samme beholder. Det bliver altså nemmere. 

Et medlem af Seniorrådet spurgte, hvad sker der, hvis man sorterer forkert. Forkert sortereret affald er kompromitteret og kan ikke afleveres. Skraldemand giver (ved gentagne problemer) besked. 

Der blev ligeledes spurgt til, om modellen er afprøvet i praksis. Der er ikke lavet deciderede tests, men implementeringen kører forskudt i Næstved kommune, som har gode erfaringer indtil videre. De har dog oplevet en udfordring med, at beholderne i boligforeninger bliver overfyldt grundet en lavere tømmefrekvens, samt at nytårskrudt fejlagtigt ender i farligt affald.  

Flere medlemmer af Seniorrådet var bekymrede for øget kompleksitet og øgede pladskrav i hjemmet med indførelsen af den nye ordning. Dette særligt i lejligheder med små køkkener og hvor affaldet skal bæres ned ad trappen løbende. Sortering inden for hjemmets 4 vægge er stadig fri for den enkelte at organisere og er ikke noget, Vordingborg Kommunen går ind i, selvom der er andre kommuner, der gør. Affaldet er først juridisk kommunens, når det er afleveret i beholderne udenfor. Udvalget har dog spurgt bl.a. Handicaprådet, om de havde input til brugervenlighed i køkken mv. men har ikke fået nogen tilbagemeldinger. Samarbejder med Center for Pleje og Omsorg er en mulighed i nogen tilfælde, hvor den ældre har en funktionsnedsættelse, som står i vejen. 

Der blev informeret om indførelsen af nye etiketter med blindskrift, som kan påføres spandene. Disse vil også kunne bestilles til køkkenet. 

Et medlem påpegede, at det er vigtigt med en god vejledning til borgerne. De ældre er godt opdragede og vil gerne omstille sig - men de skal have hjælp, og det vil tage tid at komme ind i den nye rutine.

Der blev spurgt til evt. prisstigninger. Der vil ikke ske nogen stigning i år, men til næste år vil der pga. den ekstra fraktion, der indføres.

Formanden bad afslutningsvis om, at en lignende proces i fremtiden kommer i høring, så fx Seniorrådet kan bidrage til udviklingen på et tidligere stadie. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.


[bookmark: _Toc129251821]5. Punkter til næste møde
Kl. 11.30-11.45

· Administrationen planlægger deltagelse af gæster ved de næstkommende møder:
· [bookmark: _Hlk129079037]Til et af forårets møder (gerne i maj) deltager en intern økonomikonsulent vedrørende demografimodel, budget og regnskab. Administrationen undersøger, hvem der kan være relevant(e) at invitere og tager kontakt, når Seniorrådet har formuleret et klart oplæg til deltagelsen.
· Seniorrådet ønsker at invitere kommunaldirektør Kristina Koch Sloth samt borgmester Michael Smed til en overordnet drøftelse af økonomi og politik i Vordingborg Kommune. Administrationen tager kontakt, når Seniorrådet har formuleret et klart oplæg til deltagelsen.

· Reducering af budgetbehov (udsat fra dagens møde)

· Sundhedsaftaler 

· Plejehjemsråd 

· Seniorfolkemødet 

· Opgaveudvalget (fast punkt)

· Høringssvar ved tilsyn

· Overflytning Seniorrådet til ledelsessekretariatet

· Problemer med at tilgå mail


[bookmark: _Toc129251822]6. Eventuelt
Kl. 11.45-12

Seniorrådets medlemmer oplever desværre fortsat problemer med at tilgå deres mail trods gentagne henvendelse til og fejlrettelser fra administrationens IT-support. Det er holdningen, at de udleverede iPads er for gamle. Formanden følger op på problemet.

Flemming Teimers vil sende noget information ud om Netcompanys overtagelse af KMD. Situationen vil bl.a. få konsekvenser for det kommende Seniorrådsvalg, fordi der indføres et nyt system. 

[bookmark: _Hlk130223613]Et medlem har hørt, at en borger har fået oplyst en ventetid på 12-14 uger på at få besøg fra en visitator og stiller sig meget kritisk og uforstående over for dette. Den nye sekretær afklarer inden næste møde, om dette er almindeligt forekommende og inden for rammerne af sagsbehandlingen. 
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