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1. Kl. 9 Godkendelse af Dagsorden

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Seniorrådet i henhold til den godkendte forretningsdagsorden. 
Dagsorden er godkendt af formanden og offentliggjort på Seniorrådets hjemmeside som beskrevet i Forretningsordenen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det udsendte forslag til dagsorden godkendes, og der vælges ordstyrer til dagens møde.

Beslutning
Dagsorden godkendes og beslutning fra december 2022 tages ad notam, så orienteringspunkter fra formand og medlemmer rykkes op forrest i dagsordenen.
Der er tilkommet materiale til høring vedrørende inkontinens.

2. Kl. 9.05 Sager til høring og sager til orientering

[bookmark: _Hlk110859791]Sagsfremstilling

Orientering:

· [bookmark: _Hlk101198822]Der orienteres fra Social- og Sundhedsudvalgets møde d. 3. januar 2023


Sager til høring
Kravspecifikation til inkontinens. Materialet er for specialister og udarbejdet detaljeret og af eksperter. Drøftet at der ingen grund er til andet end at tage materialet til efterretning.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
At 	Orientering tages til efterretning
At	Høringssvar udarbejdes


Beslutning
Orientering tages til efterretning.
Høringssvar: Materialet tages til efterretning.



3 Kl. 9.20 Sager til behandling 

	


[bookmark: _Hlk48909657]3.1 Seniorkonsulenterne på besøg.

Sagsfremstilling
Samtalepunkter er delt på mail inden mødet og fremsendt til seniorkonsulenterne til deres forberedelse. Ved mødet deltager både en seniorkonsulent og en medarbejder fra det rehabiliterende team af hensyn til at besvare de fremsendte spørgsmål fyldestgørende.

Der er som udgangspunkt mange friske og rørige ældre i Vordingborg kommune. Og der er henvendelser fra mange aldersgrupper. Derfor følger seniorkonsulenterne med i udviklingen bredt set bl.a. via brancheforeningen SUFO. Og der er deltaget i forskellige projekter fx med øjenlæge i forhold til AMD og i forhold til projekt med hjertelæger omkring atrieflimren. Og der følges med i udviklingen i forhold til IT, teknologi, NemID etc.

Der orienteres om at de 80-årige tager imod tilbud om besøg i et større omfang end før COVID.

Der orienteres om de forskellige indsatser og hvorledes de efter projektperioder forankres i kommunen i lokalsamfundet.

Studiekredse er for begge køn. Men i 2023 prioriteres de individuelle besøg frem for at etablere nye studiekredse.

Der arbejdes med at sikre at den forebyggende indsats virker. Det sker ved at seniorkonsulenterne inviterer sig selv ved brev med besøgsdato dvs. hos dem, der ikke modtager personlig pleje eller modtager indsats fra demenskonsulenter. Vurderes at der er problemstillinger i hjemmet som skal tages hånd om, kommer seniorkonsulenterne hyppigere. Der tales ved besøget om alle nødvendige sundhedsproblematikker. Og der motiveres til at tage imod tilbud fra aktivitetscentre. Og det rehabiliterende teams kan involveres. Der er opmærksomhed på dem, der ikke selv beder om hjælp. Og sygeplejersker involveres, hvor det er aktuelt. Der involveres kun, hvis borgeren giver samtykke.

Seniorkonsulenterne har ikke modtaget reaktioner på de ændrede kvalitetsstandarder.

Antallet af borgere, der besøges, er stigende. Rapport er under udarbejdelse og fremlægges politisk med orientering til Seniorrådet.
Det er tydeligt at de over 85-årige har været ramt af COVID-perioden. Gruppen af de ældste, som kan nøjes med det årlige forebyggende besøg, er stagneret noget i modsætning til tidligere. Mange har fået brug for personlig pleje og rehabiliterende indsats. Det mærker det rehabiliterende team tydeligt. Også at de yngste fra pt. 37 til 70 år, som udskrives fra sygehus, også er meget syge.
	
Der er sket en mental ændring. Der er opstået en vis passivitet. Der skal meget til for at deltage i foreningslivet eller at træne/ være aktive selv. 
Ensomhed og alenetid og hvordan livet mestres, er et fast emne, der drøftes ved de forebyggende besøg. Foreninger anbefales at tage imod nye, så det er muligt at føle sig velkommen. Og idéen med at opsøge er også omtalt. Særligt da mange foreninger har mistet mange medlemmer i COVID-perioden. 

Træningsenheden er meget opmærksomme på at henvise borgerne til aktivitetscentrene eller til seniorkonsulenterne for at følge op på eventuelle borgere, som har brug det.
Genoptræningsplaner har til formål, om muligt, at bringe borgeren tilbage til det niveau borgeren havde inden en indlæggelse. Det forebyggende perspektiv er at borgeren motiveres til at tage ansvar for eget liv. Der er borgere, hvor det ikke lykkes. Men de fleste har et ønske om at komme i gang efter et funktionstab.

Hvis der ses bort fra COVID-perioden er besøgstal hos de + 80-årige og + 90-årige ses en konstant stigning set i forhold til befolkningsudviklingen. Perspektivet er at ’Føre liv til årene frem for år til livet’.

Samarbejdet med demenskoordinatorerne er meget tæt. Og der takkes ofte ja til at seniorkonsulenterne må tage kontakt og derved etablere et samarbejde. De pårørende følges også med forebyggende besøg, hvis den demente flytter i plejebolig.

Alle over 65 år kan ringe og anmode om besøg. Bekymringshenvendelser fra naboer, samarbejdspartnere mv. tages der hånd om.

Der motiveres til at blive udredt fx få talt om, at borgeren husker dårligt.

Programmet for seniorfolkemødet uddeles og der orienteres om indholdet. I 2023 afholdes mødet på Møn d. 17. maj. Der arbejdes stadig med detailplanlægning. Der forventes pt. ikke at Vordingborg Kommune kan bidrage med økonomi til bustransport.
Trafikområde og lignende spørgsmål anbefales Seniorrådet at tage med til Seniorfolkemødet.

Stillingsbeskrivelse og kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesøg deles med Seniorrådet.

Aktivitetskatalog + 65-årige præsenteres. Der er over 100 foreninger repræsenteret. Der skrives ud til foreninger ud fra kommunens liste over foreninger. Kataloget er tilgængeligt på hjemmesiden. Kataloget formidles ved til alle forebyggende besøg.

Seniorkonsulenterne orienterer om den vejledning der gives generelt set til de pårørende i samarbejde med øvrige i organisationen. Der drøftes forskellige overgangsperioder i livet og information til borgeren om at bruge de forskellige foreninger, der kan hjælpe borgeren eller dennes pårørende. Det rehabiliterende team er også opmærksomme på at vejlede de pårørende.
Vurderes at der i hjemmet er behov for yderligere hjælp kontaktes visitationen. 
Der besøges hjem, hvor der stadig tages imod tilbud om kommunal rengøring, når der samtidig klares opgaver i haven og leves et aktivt liv. 
Den politiske diskussion om værdighed og prioritering at bevilge hjælp til nogle praktiske opgaver vil Seniorrådet tage senere.

Der er opmærksomhed på at formidle det hensigtsmæssige i boligforhold, boligindretning og mulighed for at indrette sig.


Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet formulerer spørgsmål til mødet i januar 2023

Beslutning
Orientering tages til efterretning.
Formen til næste besøg af gæster aftales til at blive en samling af medlemmernes spørgsmål og prioriteret i forhold til at skabe en overordnet og koordineret dialogramme. Og der stilles ikke politiske spørgsmål til ansatte.


3.2 Årshjul 2023
Sagsfremstilling
Det faste møde d. 3. fredag i måneden i maj flyttes til 26. maj grundet Kristi Himmelfarts dag. Og mødet i juli afholdes ikke.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet drøfter plan for årshjul 2023


Beslutning
Godkendt. 

3.3 Fremtidig brug af Teams - med deltagelse fra administrationen
Sagsfremstilling
Behovet for at kommunikere på Teams bliver større. Der ønskes ved et kommende møde i Seniorrådet en gennemgang af mulighederne. Fx at bruge Teams til møder mellem de ordinære seniorrådsmøder.

Administrationen gennemgår de enkelte medlemmers devices inden mødet.

Seniorrådet drøfter den fremtidige brug af Teams ved næste møde. Alle skal kunne komme på Vordingborgmailen.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet drøfter planen

Beslutning
Medarbejder fra administrationen vil blive involveret.
Der skal prioriteres øvetid samlet.

3.4 Kl. 10.20 Plan for virksomhedsbesøg 

Sagsfremstilling
Ønsker og muligheder drøftes.
I december blev besluttet: 
Virksomhedsbesøg bør spredes. Og besøg bør forberedes med spørgsmål fra Seniorrådet forinden og bør evalueres efterfølgende.

Datoer for virksomhedsbesøg anbefales til marts og maj måned. Og igen september og november 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet drøfter udkast til virksomhedsbesøg

Beslutning
Besøg fastlagt til april og juni måned.


4 Kl. 10.30 Sager til orientering

Sagsfremstilling
Der orienteres ved hvert møde om aktiviteter siden sidst. Og der gives tilbagemeldinger på spørgsmål, der er rejst politisk eller administrativt. 

[bookmark: _Toc95738004]4.1 Fra formanden
[bookmark: _Toc95738005]
4.1.1 Diverse orienteringspunkter

Sagsfremstilling
Seniorrådet drøfter øvrige korte meddelelser fra formanden:

Mails fra Mogens drøftes kort  

Indslag i P4 vedrørende ændret serviceniveau drøftes
Det drejede sig om den kommende ændring i serviceniveauet i forhold til rengøring. Bemærkninger fra formanden blev kort refereret. Værdighed blev pointeret til journalisten og blev medtaget i debatten. 

Kommende møde den 26. januar med Mette H. Christiansen vedrørende samarbejde med Ældresagen drøftes.
Der orienteres om at Ældresagens koordinationsudvalg har henvendt sig til Vordingborg kommune for at drøfte forskellige spørgsmål. Henvendelsen og prioritering af mødet drøftes.
Temaer i henvendelsen refereres kort. To fra seniorrådet er inviteret med. 

Ved sidste møde orienteredes om henvendelse om PR og hjemmeside mv. Og et muligt møde med konsulenten foreslås til et kommende møde. Det drøftes om formandskabet kunne tage mødet og komme med en indstilling – af hensyn til andre emner på næstkommende møde. Der bør være opmærksomhed på ”reklamer” og krav til det.

Formandskabet deltager i møde med Danske Ældreråd vedrørende Veje til indflydelse til kommende ældrepolitik.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning 

Beslutning
Mogens og Annella deltager i mødet. 
At hensigten med fremtidige møder med organisationer og seniorrådets rolle bl.a. ved Seniorfolkemødet drøftes ved næste møde. 
Øvrigt tages til efterretning.
4.2 Fra øvrige medlemmer
Seniorrådets medlemmer følger de politisk udvalg. Eventuelle principielle spørgsmål og temaer af betydning for + 60-årige drøftes ved førstkommende møde i seniorrådet. 
De enkelte udvalgsobservatører giver tilbagemeldinger:

Trafikområdet og det tekniske område er beslutningspunkter.
Det vil være en god idé at prioritere at få en plads i Trafiksikkerhedsrådet. Og tage fat i den transportmulighed, der ligger med skolebusserne. At der i så fald er behov for, at tidspunkterne for buskørsel er kendt.

Næste møde i Danske Ældreråd er også et valgmøde.
Der vil være emner som Modeller for opsporing af sygdom. Og diagnosticering og behandlingsmuligheder kommer også til drøftelse med fokus på Mandskab og Opgaver, der skal varetages.


Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Taget til efterretning
4.3 [bookmark: _Toc95738006]Fra administrationen
4.3.1 Arbejdet med at reducere budgetbehovet 2023

Sagsfremstilling
Arbejdet med at reducere budgetbehovet fortsætter i 2023. Handleplaner kan følges i referater fra Social- og Sundhedsudvalgets møder. Administrationen orienterer ved hvert møde i Seniorrådet om status på indsatsen i Pleje og Omsorg.

Fra uge 1 er re-visitationer sat i gang. Det sker i tæt dialog med leverandører og borgerne. Re-visitation må forventes at tage minimum ½ år.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning. Betydningen for den enkelte borger vil Seniorrådet holde sig orienteret om. De politiske beslutninger ligger hos politikerne og der følges op. Der skal fortsat være opmærksomhed på forebyggelse. Og det var positivt at møde seniorkonsulenterne.

4.3.2 Orientering om Seniorrådets budget i 2023

Sagsfremstilling
Seniorrådet orienteres om næste års budget. Budgettet er på kr. 115.883 for 2023.
Årets prioritering ønskes drøftet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning og årets prioritering af forbrug fastlægges.

Beslutning
Det besluttes at følge med i regnskabet løbende og prioritere mødedeltagelse i takt med opfølgningen.

5 Kl. 11.15 Fordeling af ansvarsposter
Seniorrådet besluttede ved mødet i august måned at fortsætte drøftelsen ved mødet i september. Det anbefales at udsætte drøftelsen til januar 2023

Udpegning fandt sted i februar 2022. Nedenstående er kopieret fra referatet og fastholdes
Arbejdsgruppe for Økonomiudvalget: Flemming Bo, Jørgen, Annella
Arbejdsgruppe for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget: Allan, Mogens
Arbejdsgruppe for Børn- og Familieudvalget: Flemming Bo
Arbejdsgruppe for Klima- og Teknikudvalget: Jørgen, Allan 
Arbejdsgruppe for Social- og Sundhedsudvalget: Brita, Barbara, Mogens, Annella
Arbejdsgruppe for Kultur- og Fritidsudvalget: Allan, Anette, Brita

PR og Aktivitetsgruppe med henblik på synlighed og kommunikation: Allan, Annella og Flemming T. Mogens indtræder i gruppen.

Ad hoc arbejdsgrupper – pt. to repræsentanter til Projekt Omsorg og Nærvær til VOR-panelet: Barbara og Anette, Mogens er trådt ind i stedet for Anette. Men i 2023 vi arbejdet i VOR-panelet blive en del af indsatsen i Opgaveudvalget.

Seniorrådets kontaktpersoner til plejecentres bruger- og pårørenderåd:
· Aggerhus i Distrikt Præstø: Flemming Bo
· Præstø multicenter i Distrikt Præstø: Anette
· Solhøj i Distrikt Solhøj: Annella 
· Skovbo i Distrikt Solhøj: Annella
· Vintersbølle i Distrikt Vintersbølle: Jørgen
· Solvang i Distrikt Solvang: Barbara
· Rosenvang i Distrikt Rosenvang: Allan
· Ulvsund i Distrikt Ulvsund: Flemming
· Fanefjord i Distrikt Ulvsund: Mogens
· Klintholm Havn i Distrikt Klintholm Havn: Brita
Seniorrådet har taget kontakt med alle råd. Det er positivt og ønskeligt at ledelsen holder kontakt med Seniorrådets kontaktperson. Det bedste er når kontakten med borgerne sker i og udenfor rådsammenhænge. Eksempler fra punkter, der drøftes er ”det helt nære”. Seniorrådsmedlemmet har mulighed for at lytte med og høre mere om det nære.

Repræsentant og stedfortræder til eventuel kommende indstillingsgruppe angående støtte til frivilligt socialt arbejde efter §18 i serviceloven: Allan og Mogens som stedfortræder.
Repræsentant og stedfortræder til eventuel kommende indstillingsgruppe angående støtte til generelle og aktiverende tilbud efter §79 i serviceloven: Anette og Jørgen som stedfortræder.

To repræsentanter og en stedfortræder til Regionsældrerådet i Region Sjælland blev valgt ved Seniorrådets møde i januar 2022. Flemming Tejmers og Flemming Bo Hansen blev valgt som medlemmer og Jørgen Møller som stedfortræder. Da Flemming Tejmers er valgt som formand for Regionsældrerådet er valgt Jørgen Møller som stedfortræder.
To stemmeberettigede til Repræsentantskabsmødet i Danske Ældreråd er formand og næstformand for Seniorrådet.

Repræsentant i Opgaveudvalget på ældreområdet er Mogens Olling og Barbara Abel

Indstilling
Administrationen indstiller at Seniorrådet drøfter fordeling af ansvarsposter og tilføjer eventuelle nye januar 2023.
Og det drøftes, hvorledes dialog med Bruger- og pårørenderåd kan opnås

Beslutning
Rettelser er indskrevet ovenfor uden kursiv.


6 Kl. 11.45 Punkter til næste møde
Administrationen planlægger deltagelse af gæster ved de næstkommende møder:

Til mødet i februar 2023: Direktør Jan Christensen og kommunaldirektør Kristina Koch Sloth deltager i en drøftelse af retning for kommunens udvikling.
Samtalepunkter deles i så fald på mail inden mødet.

Til et af forårets møder deltager økonomikonsulent vedrørende demografimodel, budget og regnskab. 

Seniorfolkemødet tages op ved et af de kommende møder.

Tidspunkt for kursus i teams vurderes.


7 Eventuelt
Ingen punkter at referere.
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