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[bookmark: _Toc133575531]1. Godkendelse af Dagsorden
Kl. 9

Sagsfremstilling
Dagsorden er godkendt af formanden og offentliggjort på Seniorrådets hjemmeside som beskrevet i Forretningsordenen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det udsendte forslag til dagsorden godkendes, og der vælges ordstyrer til dagens møde.

Beslutning
Dagsorden blev godkendt. Jørgen blev valgt som ordstyrer.



[bookmark: _Toc133575532]2. Sager til orientering
Kl. 9.10

Sagsfremstilling
Der orienteres ved hvert møde om aktiviteter siden sidst, og der gives tilbagemeldinger på spørgsmål, der er rejst politisk eller administrativt. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Der var ingen sager til orientering, og punktet udgik. 


[bookmark: _Toc95738004][bookmark: _Toc133575533]2.1 Fra formanden
[bookmark: _Toc95738005]Kl. 9.25

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om aktiviteter, mails mv. siden sidste møde. 

Formanden orienterer om:
· Kursus i ledelse i praksis for formanden og næstformanden. Danske Ældreråd havde arrangereret kursus med deltagelse fra hele landet. Det oplevedes som et rigtig godt kursus, hvor man fik mange brugbare ting med hjem. De fik bl.a. drøftet eget arbejde og fik input til arbejdsgange og organisering mv. Et af punkterne var at begrænse dagsorden, så den ikke fylder det hele, og man halter bagefter og mangler styring i arbejdet. Det var inspirerende, og Seniorrådet skal gerne arbejde mere målrettet over tid. De gennemgik også en slags personlighedstest, der gav overblik over ressourcer og muligheder blandt medlemmerne. Den var måske også anvendelig for rådets øvrige medlemmer. 

· Der afholdes repræsentantskabskonference og ældrepolitisk konference 3. og 4. maj 2023. Ældreministeren har desværre meldt afbud, så det er muligt at relevante punkter udgår. Spørgsmål om transport for deltagere fra Seniorrådet afklares på mail.

· Formanden har sendt et brev til borgmester Mikael Smed vedr. sekretærbistand fra ledelsessekretariatet. Der er desværre ingen afklaring endnu. Der rykkes for svar. 

· Der er stadig store problemer med adgang til bl.a. mail fra de udleverede IPads. Den IT-ansvarlige har bedt medlemmer med udfordringer om at henvende sig til ham i forbindelse med dagens møde. Nu er der gået over et år med problemer, og det skaber frustrationer. Medlemmer, der har egne IPads, kunne måske bruge dem i en overgangsperiode. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning. 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.


[bookmark: _Toc133575534]2.2 Fra øvrige medlemmer
Kl. 9.40 

Sagsfremstilling
Seniorrådets medlemmer følger de politiske udvalg. Eventuelle principielle spørgsmål og temaer af betydning for + 60-årige drøftes ved førstkommende møde i seniorrådet. De enkelte udvalgsobservatører giver tilbagemeldinger.

Pjece om Seniorrådet:
· Arbejdsgruppen orienterede om udarbejdelsen af en pjece om Seniorrådet og dets arbejde. Allan har gennemset andre pjecer og er kommet frem til, at det skal være en blanding af en præsentation af Seniorrådet og relevante tilbud fra kommunen til målgruppen. Arbejdsgruppen arbejder derfor videre med det. JS Danmark har udarbejdet et tilbud og et designforslag, som skal gennemses. 

Punkter fra Social- og Sundhedsudvalgsmødet:
· Der blev givet en orientering om det intensive arbejde med at nedbringe og rapportere utilsigtede hændelser. Dette særligt ift. medicingivning. Der opstod under mødet en diskussion om, hvorvidt et fald i indrapportering af UTH’er skal anses som positivt eller negativt. Er det udtryk for et reelt fald eller dårligere evne til at indrapportere? 

· Serie 2. har udarbejdet et handlekatalog, som reelt er et besparelseskatalog. Vurderingen er, at det ikke rammer ikke vores område så hårdt som andre. Der er i vores område primært fokus på rehabilitering og reduceret midlertidigt døgnophold. 

· Der er udarbejdet en årsrapport om magtanvendelse. Magtanvendelse er i praksis en udfordring, fordi det som udgangspunkt ikke er muligt inden for rammerne af serviceloven. Rapporten viser en stigning i anvendelsen af magt. Er det udtryk for et øget antal demente eller psykisk syge borgere, der får hjælp til pleje? Eller er det et spørgsmål om personalet har de rette faglige kompetencer? 

Fra Teknikudvalget: 
· Der har været fokus på trafikbestilling, hvor der er et stort budgetmæssigt efterslæb. Konkret viser det et merforbrug på 5,8 mil, som skal tages op på næste møde i udvalget. Der er også her udarbejdet et handlekatalog, som bl.a. lægger op til at nedlægge Flextrafik (DOT) og omlægge diverse ruter. Seniorrådet må forvente at skulle afgive et høringssvar i denne sammenhæng. Måske kunne måske rådet også bruge pressen i en eller anden grad. 

Netcompanys overtagelse af KMD:
· Det er bekræftet, at Netcompany ikke vil kunne løfte IT-support til valg i landets ældreråd. Oplægget er, at man lokalt finder en løsning, men det bør i stedet løses på nationalt plan. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Orienteringerne blev taget til efterretning.


[bookmark: _Toc95738006][bookmark: _Toc133575535]2.3 Fra administrationen

[bookmark: _Toc133575536]2.3.1 Arbejdet med at reducere budgetbehovet 2023
Kl. 10.10 

Sagsfremstilling
Arbejdet med at reducere budgetbehovet fortsætter i 2023. Handleplaner kan følges i referater fra Social- og Sundhedsudvalgets møder. Administrationen har frem til nu orientereret ved hvert møde i Seniorrådet om status på indsatsen i Pleje og Omsorg. I forbindelse med den tidligere Centerchefs fratrædelse skal det afklares, hvordan denne arbejdsgang fremover skal være. 

Seniorrådet savner mere information fra Administrationen vedr. dette. Man har registreret et generelt fald i den visiterede tid, selvom der dog er en tendens til en stigning inde på plejecentrene. Samtidig har der i årets første måneder været et øget sygefravær, som måske kan skyldes, at den ændrede visitation primært lader de tungeste opgaver tilbage. Seniorrådet ser paralleller til Aarhus Kommune, der er i gang med en lignende revisitationsproces. Det er vigtigt, at rådet løbende følger med og stiller spørgsmålet: Er det værdigt for de ældre? Handler det her overhovedet om værdighed? Handler det ikke kun om besparelser? 

Det vedtagne ansættelsesstop diskuteredes. Det er ikke umiddelbart indtrykket, at der bliver egentligt ansættelsesstop i Center for Pleje og Omsorg, men der bliver formentlig (delvist) stop for ansættelse af elever den kommende tid, hvilket også er kritisk. 

Det blev i forbindelse med punktet fremført, at både Faxe og Næstved Kommuner får mange midler fra fonde. Kunne Vordingborg Kommune med fordel blive bedre til at søge fonde?. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.




[bookmark: _Toc133575537]2.3.2 Orientering om arbejdet i Opgaveudvalget på ældreområdet
Kl. 10.25

Sagsfremstilling
Administrationen orienterede om den igangværende proces med Opgaveudvalget. Opgaveudvalget mødtes for første gang til et præsentationsseminar i marts. Næste møde er d. 27. april 2023 og er en workshop om rekruttering. 

Det blev i forbindelse med orienteringen diskuteret, hvilken rolle Seniorrådet skal og bør indtage i processen og måske også mere generelt som organ? Vagthund? Samarbejdspartner? Andet? Opgaven er overordnet at rådgive kommunalbestyrelsen.

Seniorrådet drøftede deres input til det førstkommende tema ”rekruttering”. Der var en oplevelse af, at der allerede er iværksat mange gode tiltag, så som ”Vejen til SOSU”, spireordninger mv. Der var en generel bekymring for stop ansættelse af elever. Ift. rekrutteringsproblematikken er det ikke kun et spørgsmål om at sikre hænder nok - men også de rette hoveder. Har vi den luksus? Elevstop gælder også i nabokommunerne. 

Vi bør som arbejdsgiver også være mere ”køber-orienterede”. Vi skal være bedre til at imødekomme nye behov og krav hos ansøgere – ellers går de til andre organisationer. Hvis det skal være attraktivt for alle, så er udvikling og ansvar nøgleord. Dette kunne fx være gennem implementeringen af små selvstyrende teams. Medarbejderne får herigennem mere ansvar og indflydelse – men det kræver måske også mere tillid, end vi tør vise dem i dag. Vi ser overvejende gode erfaringer fra kommuner, der har rullet det ud. Det viser bl.a. data fra Sundhedsstyrelsen. Ved sygdom kan det imidlertid være svært i de små team, og det vil kræve stor kulturforandring. I Vordingborg Kommune har vi talt om medindflydelse eller medbestemmelse mere end selvstyring. Spørgsmålet er i hvilken grad det kan og bør udrulles? Selvstyring er radikalt og kræver i hvert fald en anden type ledelse end den, vi har i dag. 

Det blev drøftet om mere supervision kunne være en vej at gå. Det praktiseres allerede i dag men på en hvilken måde og i hvilken udstrækning? 

Til den videre drøftelse af temaet rekruttering kan Seniorrådet med fordel bruge de spørgsmål, som fremgår af diskussionsoplægget til workshoppen (Grønbogen). Disse kan hjælpe til at strukturere input fra Seniorrådet til Opgaveudvalget. Medlemmerne kan med fordel sende overvejelser til formanden, som kan bringe det ind i diskussionen på den kommende workshop.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning og at temaet ”rekruttering” drøftes.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning, og temaet blev drøftet overordnet. Medlemmer kan sende yderligere input til formanden. 




[bookmark: _Toc133575538]3. Sager til høring

[bookmark: _Hlk110859791]Sagsfremstilling
[bookmark: _Hlk101198822]Der er ingen sager til høring.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Der var ingen sager til høring, og punktet udgik. 



[bookmark: _Toc133575539]4. Sager til behandling 
	


[bookmark: _Hlk48909657][bookmark: _Toc133575540]4.1 Seniorfolkemøde d. 17. maj 2023
Kl. 10.55

Sagsfremstilling
Det drøftedes, hvorvidt Seniorrådet skal stille med mere end én deltager pr. debat, samt hvem der er mest relevante repræsentanter ift. de enkelte temaer. Beslutningen fra sidste møde om at sende Mogens Olling (formand) og Flemming Tejmers som repræsentanter blev fastholdt. 

Deltagelsen drøftedes, herunder hvad der er relevant for Seniorrådet konkret.  

Sekretæren tilbød at dele et workshopoplæg om bosætningsstrategi og -muligheder fra processen med Opgaveudvalget til inspiration for de to debattører.

Bilag: Program for Seniorfolkemøde (https://www.vordingborg.dk/borger/omsorg-og-saerlig-stotte/forebyggelse-og-traening/seniorfolkemodet/)

Indstilling
Administrationen indstiller, at Seniorrådet drøfter planen og træffer beslutning om repræsentationen.

Beslutning
Punktet blev drøftet, og beslutningen om, at Mogens Olling og Flemming Tejmers skal repræsentere rådet i de to debatter, blev fastholdt. 


[bookmark: _Toc133575541]4.2 Plejehjemsråd
Kl. 11.05

Sagsfremstilling
KL og Danske Ældreråd har anbefalet, at man etablerer såkaldte ”plejehjemsråd” i kommunerne. Punktet drøftedes i Seniorrådet, som ser forslaget som et godt alternativ til bestyrelser. Det oplevedes som et godt og gennemarbejdet oplæg. 

Der blev rejst spørgsmål om, hvad snitfladerne til lokale bruger-pårørende råd og VOR-panel er. Ligeledes om, hvad det konkret er for en form for udvikling, man konkret vil drive i et sådant plejehjemsråd, og om det er foreneligt med de ressourcer, der vil være til stede i et sådant forum. 

Seniorrådet vil brede viden om oplægget ud til distriktsledelsen og Kommunalbestyrelsen og Social- og Sundhedsudvalget. Det blev desuden besluttet, at formanden laver udkast til en pressemeddelelse med rådets anbefalinger. Sekretæren deler materialet med distriktsledelsen. 

Bilag: Materiale udarbejdet af KL og Danske Ældreråd (https://danske-aeldreraad.dk/dae/wp-content/uploads/2023/03/Plejehjemsra%CC%8Ad.pdf)

Indstilling
Administrationen indstiller, at punktet drøftes.

Beslutning
Punktet blev drøftet, og Seniorrådet besluttede endvidere (i samarbejde med sekretæren) at udbrede viden om oplægget til relevante indsatser samt at udarbejde en pressemeddelelse med Seniorrådets anbefaling. 


[bookmark: _Toc133575542]4.3 Seniorfestival 26.-27. juli 2023
Kl. 11.20

Sagsfremstilling
Seniorrådet skulle beslutte, hvem der deltager. Danske Ældreråd har bekostet 4 billetter, som kan fordeles som ønsket. Jørgen Møller er til stede på festivalen med Faglige Seniorer. Brita Berner Hansen og Flemming Bo Hansen tager en vagt i standen men ønsker ikke at deltage i debatterne, hvor Seniorrådet derfor kun vil være repræsenteret ved Flemming Tejmers.

Seniorrådet har fået en stand med en god placering og stor synlighed. Derudover får rådet standere fra Danske Ældreråd for at øge synligheden. Det diskuteredes, om Seniorrådet burde medbringe eller udarbejde noget materiale til festivalen, men der blev ikke truffet en beslutning herom.

Indstilling
Administrationen indstiller, at punktet drøftes, og at der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Punktet blev drøftet, og beslutning om Seniorrådets repræsentation på festivalen blev truffet.


[bookmark: _Toc133575543]5. Punkter til fremtidige møder
Kl. 11.35

Administrationen planlægger deltagelse af gæster ved de næstkommende møder:
· [bookmark: _Hlk129079037]Til et af forårets møder inviteres en intern økonomikonsulent. Flemming Tejmers laver et oplæg med input fra øvrige medlemmer omkring demografi med centrale spørgsmål og interesseområder, og sekretæren afklarer derefter, hvem det vil være relevant at invitere og tager kontakt. 

· Seniorrådet ønsker at invitere kommunaldirektør Kristina Koch Sloth samt borgmester Michael Smed til en overordnet drøftelse af økonomi og politik i Vordingborg Kommune. Det blev besluttet at invitere dem hver for sig. Sekretæren kontakter begge parter, når Seniorrådet har formuleret et klart oplæg til deltagelsen. Spørgsmål, der meldte sig, var bl.a: Hvilke forventninger har de til samarbejdet med Seniorrådet? Hvordan betjener rådet dem bedst muligt? Kan rådet blive tilknyttet til Ledelsessekretariatet? Spørgsmål til oplægget formuleres inden 1. maj 2023, hvor dagsorden for næste møde skal udarbejdes. Arbejdet klares over mail. 

Drøftelse af proces omkring afgivelse af høringssvar ved tilsyn (udsat fra april). 

Drøftelse af input til Sundhedsaftaler (udsat fra april).

Planlægning af virksomhedsbesøg i 2023 (udsat fra april).

Drøftelse af indsats for demente i fremtiden. Særligt i lyset af det generelle serviceniveau, som er truet af den pressede økonomi og mangel på personale mv.

Udarbejdelse af pjece (fast punkt).


[bookmark: _Toc133575544]6. Eventuelt
Kl. 11.45-12

Sekretæren videreformidlede svar på spørgsmål vedr. ventetid på visitatorbesøg fra lederen af Myndighed. 

Spørgsmål rettet til leder af Myndighed:
”Et medlem af Seniorrådet har hørt, at en borger har fået oplyst en ventetid på 12-14 uger på at få besøg fra en visitator og stiller sig meget kritisk og uforstående over for dette. Er dette almindeligt forekommende og inden for rammerne af sagsbehandlingen mon?”. 

Svar fra leder af Myndighed:
”Ja, hvis man ringer for at få besøg i forbindelse med alm. vurdering af rengøring eller ældre/plejebolig, er der lang ventetid. Vi vurderer ved hver eneste henvendelse, om der er en forværring eller noget akut, og så tages der hånd om dette. Det helt akutte klares ude fra distrikterne. Vi kan også i en telefonbetjening vurdere, at vi sætter praktisk hjælp eller personlig pleje på med det samme og så skriver borger op til et opfølgende besøg. Vi er i meget tæt dialog med distrikterne (på de ugentlige distriktsdage), hvor det prioriteres, hvilke borgere der har mest brug for besøg.

Det, som borgerne ofte går fejl af, er, at de gerne i god tid eller i forbindelse med hussalg vil godkendes og skrives op til bolig, men vi fungerer ikke som et boligselskab, hvor man står på venteliste efter tur.”

[bookmark: _Hlk133574807][bookmark: _Hlk133575404]Et medlem havde fået den opfattelse, at alle demenscentre og -tiltag nedlægges. Sekretæren følger op med den Konst. Centerchef, om det er rigtigt. Der kan inviteres en demenskoordinator til næste møde for nærmere orientering.

[bookmark: _Hlk133575505]Slutteligt opstod en diskussion om karakteren af referatet. Sekretæren undersøger, hvordan andre råd i kommunen bygger referatet op, og om vi kan gøre det mere enkelt og kortfattet.
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