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	26. maj 2023
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	Mødelokale Salen i Stege 
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Fraværende
	
Annella Olsen

	
Bemærkninger
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[bookmark: _Toc136523869]1. Godkendelse af Dagsorden
Kl. 9

Sagsfremstilling
Dagsorden er godkendt af formanden og offentliggjort på Seniorrådets hjemmeside som beskrevet i Forretningsordenen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det udsendte forslag til dagsorden godkendes, og der vælges ordstyrer til dagens møde.

Beslutning
Dagsorden blev godkendt, og Flemming Bo Hansen blev valgt som ordstyrer. 


[bookmark: _Toc136523870]2. Sager til orientering

[bookmark: _Toc95738004][bookmark: _Toc136523871]2.1 Fra formanden
[bookmark: _Toc95738005]Kl. 9.10

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om aktiviteter, mails mv. siden sidste møde. 

Formanden orienterer om:
· Møde med Vordingborg Idrætsråd: Vi er blevet kontaktet mhp. på et evt. samarbejde. Brita Berner Hansen deltog i mødet. Vordingborg Idrætsråd troede fejlagtigt, at Seniorrådet havde direkte kontakt til målgruppen. Seniorrådet har modtaget nogle pjecer, som er distribueret på Seniorfolkemødet og placeret hos Møn Is.

· Proces omkring indførelse af plejehjemsråd: Processen er ikke sat i gang endnu men bliver et punkt på et senere møde. 

· Formanden har modtaget en mail fra et medlem af rådet, som gjorde opmærksom på eksistensen af et Demensrejsehold, som kommunerne kan anmode om besøg fra mhp. at arbejde med at nedbringe brug af antipsykotisk medicin. Kommunen oplyser, at brugen af medicin allerede er nedbragt. Der er lavet et tilsvarende forløb omkring ”den sidste tid”, som også kunne være relevant for kommunen at indgå i.

· Formanden har kontaktet direktør for Børn, Sundhed, Økonomi og Ældre, Jan Christensen, for at få status på anmodningen om at blive flyttet til ledelsessekretariatet. Konklusionen er, at Seniorrådet ikke umiddelbart kan få mere service i ledelsessekretariatet, og at rådet bør lægge anmodningen på hylden en periode. Et medlem fastholder i den forbindelse, at overflytningen fortsat er en god idé. Placeringen vil bl.a. gøre det lettere at være synlig i andre råd. Et andet medlem mener, at Seniorrådet er alt for centreret omkring Pleje og Omsorg, og at rådet bør komme bredere ud. En flytning til Ledelsessekretariatet vil potentielt gøre det lettere. Medlemmet forventer også bedre IT-support i Ledelsessekretariatet. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning. 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

[bookmark: _Toc136523872]2.2 Fra øvrige medlemmer
Kl. 9.20

Sagsfremstilling
Seniorrådets medlemmer følger de politiske udvalg. Eventuelle principielle spørgsmål og temaer af betydning for + 60-årige drøftes ved førstkommende møde i seniorrådet. 

· De enkelte udvalgsobservatører giver tilbagemeldinger: 
· Uddannelses- og beskæftigelsesudvalget: Der er der sket i stigning i henvendelser til borgerrådgivningen i 2022, dog kun en mindre andel i Pleje og Omsorg. Der er udviklet 3 anbefalinger vedr. Pleje og Omsorg, hvilket gav anledning til at genoptage snakken om behovet for en pårørendevejleder, som fortsat er et ønske hos rådet. Det kunne måske være et særskilt punkt på et af de kommende møder, hvordan rådet kommer videre med dette. Pårørende bliver et emne i Opgaveudvalget også. 

· Social- og sundhedsudvalget: Vordingborg Madservice hæver taksterne. Meget er relateret til de øgede omkostninger ved transport. Til mødet var vedlagt bilag omkring samarbejdet med de praktiserende læger omkring depotmedicin mv. Heraf fremgik det, at der fortsat mangler to læger (ydernumre) i kommunen. Derudover vil der formentlig blive opsagt yderligere 3 ydernumre på Oringe, og mange læger er tæt på pensionsalderen. Seniorrådet mener, at det er vigtigt at være opmærksom på lægemanglen. Det er svært at rekruttere læger særligt i yderområderne. Kommunen er sent orienteret om situationen, fordi det er et regionalt anliggende. Man forventer, at problemet bliver løst med en klinik i centralt i Vordingborg. 

· Evaluering af Seniorfolkemøde: 
· Vejret var ikke med arrangementet. Derfor var der heller ikke stort fremmøde. Der blev rejst spørgsmål om, hvorvidt arrangørernes tid var bedre brugt på opsøgende arbejde, men folkemødet er jo netop et forsøg på at kontakte borgerne i målgruppen på en anden måde end tidlige, hvor ganske få dukkede op til møderne. 
· Arrangementet var overordnet godt, men temaerne var svære og komplekse. 
· Seniorrådet fik stor og god eksponering. 
· Politikerne var meget tavse og bliver heller ikke nævnt i medierne efterfølgende. Det undrer et medlem, at Ældresagen ikke var repræsenteret. 
· Seniorrådet anbefalede, at borgerne inddrages i spørgsmålet om at udvikle boligområdet. 
· Måske skulle Seniorrådet gå tidligere og mere indgående ind i planlægningen til næste år for at hjælpe med at kvalificere arrangementet. Det vil også være en mulighed for at gøre sig mere gældende. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

[bookmark: _Toc95738006]

[bookmark: _Toc136523873]2.3 Fra administrationen

[bookmark: _Toc136523874]2.3.1 Arbejdet med at reducere budgetbehovet 2023
Kl. 9.40 

Sagsfremstilling
Arbejdet med at reducere budgetbehovet fortsætter i 2023. Handleplaner kan følges i referater fra Social- og Sundhedsudvalgets møder. Derudover meddeler Konst. Centerchef Charlotte Birgit Nielsen følgende:

· [bookmark: _Hlk133913740]Der er pr. 15. juni 2023 ansat en ny Centerchef for Pleje om Omsorg, Barbara Lisemose. Som tidligere nævnt er den konst. Centerchefs ambition er at rydde op og lave mindre ændringer. Større organisatoriske forandringer venter til den nye centerchef er kommet godt i gang. 

· Der er nu ansættelses- og indkøbsstop for resten af året. Det ophæves, hvis økonomien retter sig hurtigere end forventet. 

· Handlekataloget vedr. besparelser er i blevet vedtaget i Kommunalbestyrelsen, og derfor arbejder Pleje og Omsorg pt. med en samling af det rehabiliterende team og seniorkonsulenterne under Træning og Rehabilitering samt med en omkonvertering af MDO pladser til plejeboligpladser. Det er ikke alle MDO pladser, der kan konverteres til plejeboliger, da lokalerne ikke er velegnede. Pleje og Omsorg har haft 60 midlertidige pladser, som er mange sammenlignet med andre kommuner. Det er derfor i proces at nedlægge pladser. 10 har i praksis været lukket i en periode på Skovbo, og det har ikke givet udfordringer. Når midlertidige pladser omlægges til alm. plejeboliger, sparer man el og husleje, fordi det i en alm. plejebolig er borgeren, der betaler. 

· Pleje og Omsorg mangler fortsat 22 mil. i år for at komme i mål med budgettet. Et medlem af Seniorrådet indvender, at der i mange år har været afsat for få midler, og at det ikke nok at sikre bedre styring, hvis der grundlæggende ikke er penge nok. Hvordan vil man gribe det an? Der er tilført flere midler men primært for at kompensere for underskuddet. Et medlem af Seniorrådet er meget bekymret for, hvad konsekvenserne af de 22 mil., der skal spares i år. 

· Der arbejdes med budgetterne i distrikterne, så de er mere overskuelige for lederne lokalt. Der er nu lavet rammebudgetter, som de skal arbejde indenfor. Derudover har man genoptaget de fysiske budgetopfølgningsmøder, der nu afvikles på månedlig basis. Der er mange uforudsete udgifter i området, som skal passes ind i den faste ramme, og det kræver tæt dialog. Umiddelbart har distrikterne fået flere midler med de nye rammebudgetter, men nu skal de lære at håndtere et fast budget. En stor del af forbruget går til løn, men har vi ansat det rette antal medarbejdere? I rammen er givet rum til en vis fleksibilitet.

· Visitationerne er steget, fordi borgerne er blevet dårligere. Det er afspejlet i de nye rammebudgetter. Medarbejderne selv skal også være bedre til at vurdere, hvad der er brug for hos den enkelte borger på den pågældende dag. Det er en måde at prioritere opgaverne, som samtidig sætter medarbejderne mere fri fra det tidstyrani, der har hersket i området i mange år, men det kræver tilvænning. 

· Visitiationen har taget hul på en revisitering af rengøringsbehov blandt borgerne. Man starter med borgere, der har fået visiteret under 10 timer. Det er individuelle vurderinger og derfor en tung adm. opgave. Man har foreløbig nået ca. 500/1500 visitationer. 4 medarbejdere er nu dedikeret til opgaven, hvilket et medlem af rådet er kritisk overfor, fordi det koster lønkroner. Pleje og Omsorg har ikke fået henvendelser omkring rengøringsstandarden – heller ikke fra de 500, der allerede er revisiteret. Medarbejderne i plejen har travlt, men det slår heller ikke ud på klager. Det hjælper, at de er mere fri til at prioritere i opgaverne end tidligere. 

· Der er opnormeret på demensområdet, og der er truffet beslutning om at tilmelde sig tilbuddet om besøg fra Demensrejseholdet. Samtidig vil Pleje og Omsorg gerne kigget på dagtilbud for demente for at optimere dette. Er der et eksisterende aktivitetscenter, der i stedet kunne blive et dagshjem? Sådan ville man måske også bedre kunne dække ind ved ferier mv. Det opleves som for ustabilt i dag, og det er jo ofte netop ved ferieafvikling, at der er behov for aflastning i hjemmet. De pårørende vil gerne selv passe deres demente længe. De kaster ofte først håndklædet i ringen, når de er helt udkørte. Derfor får Pleje og Omsorg generelt ikke så mange henvendelser fra pårørende til demente. 

· Et medlem af Seniorrådet har talt med kommunens borgerrådgiver, som også giver udtryk for, at der mangler en pårørendevejleder. Det opleves som en ren besparelse fra kommunen side, at der ikke er en i dag. Den konst. centerchef svarer, at der pt. ikke er mulighed for at ansætte andre medarbejdere end dem i plejen. Lige nu er handlerummet derfor stærkt begrænset, hvad dette angår.

· Lederuddannelsen er skubbet til 2024 af hensyn til økonomien, og fordi medarbejderne heller ikke kommer på uddannelse i år. Gratis kompetenceudvikling er dog stadig velkommen – også selvom det tager tid fra plejen. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

[bookmark: _Toc136523875]2.3.2 Orientering om arbejdet i Opgaveudvalget på ældreområdet
Kl. 10.00

Sagsfremstilling
Administrationen orienterer om den igangværende planlægning af processen med Opgaveudvalget samt Seniorrådets rolle heri. Administrationen deler løbende relevant bilagsmateriale med Seniorrådet gennem formanden.

Seniorrådet drøfter deres input til det næstkommende tema ”fastholdelse, fravær og trivsel”. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning og at temaet ” fastholdelse, fravær og trivsel” drøftes.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning. Da der ikke var tid til en egentlig drøftelse, blev det i stedet besluttet, at medlemmer af rådet kunne give input på mail til rådets to repræsentanter i Opgaveudvalget. Input kan gives med udgangspunkt i det fremsendte diskussionsoplæg til workshoppen om fastholdelse, fravær og trivsel. 


[bookmark: _Toc136523876]3. Sager til høring
Kl. 10.20
[bookmark: _Hlk110859791]
[bookmark: _Toc136523877]3.1 Madservice

Sagsfremstilling
[bookmark: _Hlk101198822]Seniorrådet kan afgive høringssvar. Der henvises til referatet fra mødet i Social- og Sundhedsudvalget d. 2. maj 2023 for nærmere beskrivelse af sagen. Priserne er reguleret, så man fremover tager maksimumpris. Det er svært at være kritisk over for præmissen, men man burde måske have informeret om den kommende stigning. Man kan konstatere, at kommunens Madservice vil have et underskud fremover, fordi man har ramt den maksimale takst. Det bør Seniorrådet måske gøre opmærksom på. 

Madpakkerne er efter et medlems mening for store, og der er potentielt både overbetaling og madspild af den årsag. Kunne det være en idé at lave mindre pakker, som er relevante for de småtspisende? Andre kommuner har det, og prisen er lavere her. Måske er det dog en omkostning i sig selv at individualisere tilbuddet mere? Samtidig er det især transporten, der er steget, og det vil mindre pakker ikke ændre på. Det vil dog understøtte en stop-madspilds-agenda.

Indstilling
Administrationen indstiller, at der udarbejdes et høringssvar. 

Beslutning
Det blev besluttet, at medlem Barbara Abel laver udkast til et høringssvar, som sendes til gennemgang hos formanden. 

[bookmark: _Toc136523878]3.2 Magtanvendelse

Sagsfremstilling
Seniorrådet kan afgive høringssvar. Der er udarbejdet en rapport om magtanvendelse i kommunen, herunder også i ældreområdet. Der henvises til referatet fra mødet i Social- og Sundhedsudvalget d. 4. april 2023 for nærmere beskrivelse af sagen.

Et medlem påpeger, at rapporten er for uklar i sine konklusioner og upræcis og fejlagtig i sin henvisning til lovgivning og paragrafer. Formanden vil gerne påpege, at kommunen allerede gør et godt stykke arbejde, men at der med nedbringelse af den anti-psykotiske medicin kan opstå andre pædagogiske værktøjer. Der skal derfor fortsat satses på undervisning, sparring og supervision. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at der udarbejdes et høringssvar.

Beslutning
Det blev besluttet, at medlem Allan Huglstad laver udkast til høringssvar, som rundsendes til gennemsyn af rådets medlemmer. 


[bookmark: _Toc136523879]3.3 Trafikbestilling

Sagsfremstilling
Seniorrådet kan afgive høringssvar. Der henvises til referatet fra mødet i Klima- og Teknikudvalget d. 3. maj 2023 for nærmere beskrivelse af sagen.

Seniorrådet mener, at der er grundlag for at gentænke den offentlige transport mere grundlæggende. Det er også noget, man har fokus på på Christiansborg. Det er for tidligt at træffe endegyldige beslutninger om permanent udfasning af dele af den offentlige transport, og betydningen for både klima og sammenhængskraft i små samfund er vigtig at medtænke. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at der udarbejdes et høringssvar.

Beslutning
Det blev besluttet, at medlem Allan Huglstad laver udkast til høringssvar. Der var dog tvivl om, hvorvidt det kunne nås inden for fristen.


[bookmark: _Toc136523880]4. Sager til behandling 
[bookmark: _Hlk48909657]
[bookmark: _Toc136523881]4.1 Besøg fra økonomiafdelingen
Kl. 10.30

Sagsfremstilling
Rådet har inviteret Sten Wulf-Andersen, der er controler i Staben for Økonomi, IT og HR, til en drøftelse af demografireguleringen af ældreområdet. Afdelingsleder Henrik Svarre Andersen er også fremmødt. 

Udgangspunktet for demografireguleringen er, at områder, der er påvirket af befolkningsudviklingen, er tilstrækkeligt understøttet økonomisk. Der bliver flere og flere ældre, og vi lever længere. Men hvordan er prisudviklingen også? Hvor mange skal modtage en given ydelse – og hvor meget skal den enkelte gøre selv. Hvor meget tid skal afsættes til opgaven? Derfor en kompleks opgave at balancere.

Det er primært variable udgifter, der er i fokus, da faste udgifter ikke flytter meget på sig. Regnskabet i 2019 ligger til grund for beregningen i år og næste år, fordi Covid-19 har været en kæmpe forstyrrelse, der har skævvredet tallene i den mellemliggende periode. Covid-19 er ikke længere en faktor i regnskabet. Tal fra 2019 fremskrives så vidt muligt til 2023/24 baseret på befolkningsfremskrivningen. Mange af de andre faktorer i beregningen er politisk bestemte. 

COWI har udviklet nogle programmer, som man bruger til fremskrivningen. Dette kan gøres ret detaljeret men ikke uden fejlskøn, som man derfor skal rette løbende. Bl.a. har man overestimeret fødselsraten i 2023. For den ældre befolkning er fremskrivningerne imidlertid mere stabile. Her han man set en generel stigning over mange år, og det er primært til- og fraflytning samt dødsfald, der spiller ind i denne målgruppe. 

Controler Sten Wulf-Andersen gennemgik en række nøgletal og modeller, som deles med Seniorrådet efter mødet. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at punktet drøftes.

Beslutning
Punktet blev drøftet, herunder med afklarende spørgsmål til de fremmødte. 

[bookmark: _Toc136523882]4.2 Seniorrådets mål, rammer og ressourcer
Kl. 11.00

Sagsfremstilling
Formanden deler sine overvejelser omkring emnet. Herefter drøftes: 
· Mål og målopfyldelse
· Rammer og ressourcer
· Arbejdsprocesser og dagsorden

Indstilling
Administrationen indstiller, at punktet drøftes, og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Punktet udsættes til næstkommende møde. Formanden beder medlemmerne om at gøre sig nogle overvejelser inden da. 


[bookmark: _Toc136523883]5. Punkter til fremtidige møder
Kl. 11.30

Seniorrådet ønsker at invitere først kommunaldirektør Kristina Koch Sloth og dernæst borgmester Michael Smed til en overordnet drøftelse af økonomi og politik i Vordingborg Kommune. Sekretæren kontakter begge parter, når Seniorrådet har formuleret et klart oplæg til deltagelsen. 

Drøftelse af proces omkring afgivelse af høringssvar ved tilsyn (udsat fra april)

Drøftelse af input til Sundhedsaftaler (udsat fra april)

Seniorrådets mål, rammer og ressourcer (udsat fra maj)

Indførelse af plejehjemsråd

Ansættelse af pårørendevejleder


[bookmark: _Toc136523884]6. Eventuelt
Kl. 11.40-12

Seniorrådet afgiver ikke høringssvar til sagen om udbud af stomihjælpemidler i Social- og Sundhedsudvalget, da den opleves som for fagligt kompleks.

Sekretæren og formanden planlægger virksomhedsbesøg mellem møderne for at bruge tiden på møderne bedst muligt. 
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