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1. Godkendelse af Dagsorden

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Seniorrådet i henhold til den godkendte forretningsdagsorden. 
Dagsorden er godkendt af formanden og offentliggjort på Seniorrådets hjemmeside som beskrevet i Forretningsordenen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det udsendte forslag til dagsorden godkendes, og der vælges ordstyrer til dagens møde.

Beslutning

Godkendt. Udsendt materiale tages op under orientering eller udskydes til næste møde. Ordstyrer er Flemming Bo.

2. Sager til høring og sager til orientering

[bookmark: _Hlk110859791]Sagsfremstilling

Orientering:

· [bookmark: _Hlk101198822]Fra Social- og Sundhedsudvalget:

Kommissorium ’Opgaveudvalg på ældreområdet’ (Tidligere § 17,4 udvalg).
Kommissorium blev godkendt i Kommunalbestyrelsen d. 14. december og antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer blev rettet til 5. De 5 medlemmer blev udpeget:
Mette Gerdøe-Frederiksen, Gitte Bagger Hansen, Gitte Corell, Søren Hansen, Eva Sommer-Madsen. 
Se sag 20 Kommunalbestyrelsen 2022-2025 - Byrådssalen, Rådhuset (vordingborg.dk)

Seniorrådets formand anbefaler at Seniorrådet følger opgaveudvalgets arbejde.

· Orientering om brevet til Ankestyrelsen
Brevet er formuleret til Ankestyrelsen på anmodning fra Ankestyrelsen. Kommunalbestyrelsen godkendte brevet og brevet er d.16. december 2022 fremsendt til Ankestyrelsen.
Se sag 33. Kommunalbestyrelsen 2022-2025 - Byrådssalen, Rådhuset (vordingborg.dk)

· Økonomirapportering pr. 30. september 2022
Det forventede merforbrug er siden 2. kvartal 2022 forøget. Handleplan er begyndt at få effekt, men effekten er ikke tilstrækkelig til at imødegå et merforbrug i 2023. Derfor er det nødvendigt at ændre på kvalitetsstandarder 2023-2024 som det blev drøftet ved kommunalbestyrelsens møde d. 14. december 2022. 
Eventuel overførsel af merforbrug træffes der beslutning om ved årsregnskabet. 
Omkostninger til NEXUS er kendt.
Indtil nu har det været mandskabet, der hver dag har forsøgt at tilpasse opgaverne til det mandskab, der har været på arbejde på dagen. Der har været dage med nødberedskab. Seniorrådets oplevelse er, at mandskabet finder gode løsninger hos borgerne. 
Punktet drøftes videre under Handleplan.

Ingen sager til høring


Indstilling
Administrationen indstiller at 
At 	Orientering tages til efterretning


Beslutning

Taget til efterretning.


3 Sager til behandling 

	


[bookmark: _Hlk48909657]3.1 Drøftelse af samarbejdet med distriktspsykiatrien.

Afdelingsleder for Myndighed deltager under punkt 3.1 kl. 09.30 til 09.45
Spørgsmål fra Seniorrådet drøftes.

Der er meget faglig viden at hente fra distriktspsykiatrien. Samarbejdet omkring de tilbud Vordingborg Kommune har til rådighed er godt. Hos nogle borgere er oplevelsen, at det ikke er muligt at finde løsninger med det samme. Meget må afprøves.

Når der er behov for et samlet kompetenceløft omkring den enkelte borger, finder det sted i den konkrete situation, da mængden og kompleksiteten er stor og opgaven er sjælden. Og der kan gå længe inden tilsvarende opgave mødes af personaleteamet igen.

Håndtering af lovgivning er et opmærksomhedspunkt. Magtanvendelser efter serviceloven er gældende. Psykiatrilovgivning er ikke gældende fx på plejecentre.

Borgeres værdighed er perspektivet. Men indenfor den begrænsning der ligger i forhold til sundhedsloven og hvem der er den behandlingsansvarlige læge fx læge fra distriktspsykiatri og/eller praktiserende læge. Egentlig udredning kan være begrænset grundet borgerens habituelle tilstand. Der fokuseret på den rette indsats i forhold til den adfærd, der er og kan skabes.

Udredning for demens er tidskrævende. Demenskoordinatorerne tilbyder sig tidligt i forløbet og samarbejder med borgeren og de pårørende for at skabe bedst mulige løsninger for fremtiden. Fx tilbydes midlertidigt ophold og skift mellem hjem, sygehus og psykiatrisk afdeling forsøges reduceret for at undgå funktionstab. 

Ventetiden i Region Sjælland Hukommelsesklinikken er nu reduceret til 4 måneder er det nyligt afrapporteret til regionsældrerådet.

Psykiatrien og demens og håndtering af det psykiatriske behandlingsbehov afdækkes.

GPS og pædagogisk indsats prioriteres.

Samarbejde med pårørende prioriteres. Livshistorien er af stor betydning.

Omfanget af demente på plejecentre er stigende. Hver enkelt skal hjælpes ud fra en konkret og individuel vurdering uanset om der er en demensdiagnose eller ikke. Behov for at skærme håndteres og behov for kompetencer og ressourcer skal kontinuerligt vurderes.
Demens er en progredierende lidelse. Psykiatriske lidelser kan ofte behandles og rehabilitering nytter. Somatiske lidelser kan forårsage demenslignende symptomer.

Særligt dyre enkeltsager kan periodevist belaste økonomien, hvor refusion gælder for under 67-årige.

Der er bedre økonomi for Vordingborg Kommune i at tilbyde plejebolig frem for at køre gentagne gange på landevejen for at tilbyde timerne i hjemmet. Og det er muligt at etablere midlertidige løsninger i en kort periode med midlertidigt ophold i den plejebolig, som efterfølgende kan tilbydes som fast bolig. Det giver både borger og pårørende mulighed for at vænne sig til situationen og få ro omkring beslutningen med at leve på en anden måde end tidligere.

Som en del af det tværsektorielle og tværfaglige samarbejde koordineres de mest komplekse forløb ved Koordinerende Teams-møder. Her drøftes, hvad er det bedste vi kan gøre for denne borger og aftaler med distriktspsykiatrien etableres og gennemføres.

Den fælles tværsektorielle indsats er øget de sidste år. Opgaven for at skabe sikre og kompetente løsninger sker i fællesskab. Når først rytmen findes sammen med borgeren lykkes meget komplicerede situationer. Men opgaven kræver en helhedsorienteret løsning. Medicin er ikke løsningen i alle situationer. 
Personalet i boligområder kan være både pædagogisk personale og sundhedspersonale. Og det sundhedsfaglige er en stor del af hverdagens opgaver 

Antallet af demenskoordinatorer udvides til 4.

Målrettet kompetenceudvikling indenfor demensområdet finder sted. Samarbejdet med Psykiatri og Handicap øges og 75 medarbejdere på tværs af faggrupper og centre uddannes i starten af 2023 i et fælles forløb inspireret af Sundhedsstyrelsen, Kolding Kommune og Københavns Kommune. Ufaglært deltager også i kompetenceudvikling. 
Seniorrådet udtrykker bekymring for om de pædagogiske kompetencer kan opnås og om det nødvendige kompetente personale kan rekrutteres i takt med den demografiske udvikling. 

Dobbeltdiagnoser/ krydsfelt og definition af hvad er demens og psykisk sygdom drøftes. Det der er årsag til en udadreagerende adfærd, afklarer personalet så hurtigt de kan. Det er ’en kunst’ at skærme og opnå løsninger, som kan lykkes. Nogle gange skal boligen indrettes meget spartansk for at undgå for mange sanseindtryk.

Nogle borgergrupper tilbydes bestemte plejecentre i det omfang det giver mening for borgeren, og de øvrige borgere kan leve et værdigt liv. Det drøftes at formidling af, hvorfor det giver mening at have meget lidt på væggene, kan være en fordel. Det er kun fagpersoner der har den viden.

Brug af pædagogiske tiltag som nattøj til brug for natpersonale giver tryghed og ro om natten. Og GPS-ure er til for at skabe større frihedsfølelse og sikkerhed for at kunne blive fundet igen efter en travetur i området.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet drøfter spørgsmålet

Beslutning
Orientering tages til efterretning.


3.2 Drøftelse af opfølgning på handleplan vedrørende status indtil nu. 

Sagsfremstilling
Status bl.a. i forhold til at reducere visitationer, så de passer til det mandskab der er og set i lyset af den høje leveringsgrad

Afdelingsleder for Myndighed deltager under punkt 3.2 kl. 09.45 til 10.00

Der orienteres om strategien bl.a. arbejdet med at nedbringe visitationer. Det sker målrettet og i 2023 efter Dash-board tankegang, hvor visitationer følges tæt i eget og teamets område, hvor forandringer i behov følges tæt.

Vurderingen er at de meget høje visitationer er mulige at arbejde med og der kan skabes anderledes løsninger end der blev set før 2022. Fx at anvende teknologi.

Der handles målrettet når systemet er visuelt og struktureret. Der arbejdes tæt med at holde det ensartede serviceniveau for at sikre et værdigt liv og sikre at de mest syge får den nødvendige hjælp.

Fx er hjælp ved udskrivelse ved udskrivelse fra sygehus typisk højere end behovet bliver på sigt. Fremover kan den udskrevne følges tættere, end det var muligt før NEXUS.

Mange af de drøftelser der ligger bag handleplanen er temaer, som vil blive drøftet i opgaveudvalget. Seniorrådet er bevidste om at vi står ved en skillevej og behov ændres. Derfor vigtigt at vi balancerer klogt mellem økonomi, de menneskelige behov og de kvalitetsstandarder, der er gældende.

Idéer til formidling af de nye tider kan være at trække foredrag for pårørende ind på plejecentre fx om at forberede sig på seniorlivet, den sidste bolig og lignende temaer relevant for pårørende.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Orientering taget til efterretning.


3.3 Udpegning af medlemmer i opgaveudvalget

Sagsfremstilling
2 medlemmer skal udpeges til opgaveudvalget på Ældreområdet. Og fremover orienteres om opgaveudvalgets arbejde i 2023 under punkt Orientering, som løftes op som nr. 2 på dagsordenen.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet drøfter spørgsmålet

Beslutning
Barbara Abel og Mogens Olling repræsenterer Seniorrådet i Opgaveudvalget på ældreområdet.


3.4 Plan for virksomhedsbesøg og afholdelse af Seniorrådets møde samme dag drøftes i december.

Sagsfremstilling
Ønsker og muligheder drøftes.
Enighed om at virksomhedsbesøg er vigtige, men afholdes møde og besøg på samme dag bliver programmet for tæt. Og mødeafholdelse bør afholdes i rolige omgivelser.

Virksomhedsbesøg bør spredes. Og besøg bør forberedes med spørgsmål fra Seniorrådet forinden og bør evalueres efterfølgende.

Det er muligt at have et eller få virksomhedsbesøg og kort møde herefter. Men det bliver vanskeligt.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet drøfter spørgsmålet

Beslutning
Virksomhedsbesøg adskilles. 3. fredag i måneden fastholdes som faste mødedage. Forslag til datoer aftales med formand og sekretær og fremlægges i januar måned.


3.5 Evaluering af Seniorrådets arbejde 2022 og overvejelser for arbejdet i 2023

Sagsfremstilling
Årets gang drøftes. Tanker om 2023 drøftes.

Året er gået med at finde sine ben og fx have dialog undervejs imellem møderne. Møder på Teams.

Året har givet viden. Det er krævende. Der er korte frister. Men det har betydning at få korte svar og dialog. Det har været givtigt med virksomhedsbesøg. Har givet interesse for at opnå viden. Senest ved foredrag ved psykolog  om livsfaser.
Inspirerer til at deltage i flere foredrag men ved få personer og deler viden. Det skal der prioriteres plads til i dagsordenen. Og punktet orientering rykkes op som nummer 2 på dagsordenen. Der prioriteres også på dagen. Og nogle emner kan sendes til orientering på mail.

Ønske om at der i 2023 ses endnu mere på andre kommunale områder end at koncentrere dialog om de svageste og de ældste borgere. Fx fremkommelig i kommunen. Bosætningspolitik. Beskæftigelsespolitik. Andre emner af interesse for de + 60-årige.

Have dialog med foreninger som Alzheimerforeningen, Ældresagen, Ældre hjælper ældre. Udfordre og afsøge muligheder, selvom interessen fra foreningerne kan være begrænset.

Muligheden for at gå på Teams skal være tilgængelig for alle. Kan kræve udskiftning af devices. Bliver en indsats i 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet drøfter spørgsmålet

Beslutning
Teams testes af.
Devices udskiftes hvor det er nødvendigt.
Der sættes tid på det enkelte punkt på dagsordenen.

3.6 Seniorkonsulenterne deltager i mødet januar 2023.

Sagsfremstilling
Samtalepunkter deles på mail inden mødet.

Indstilling
Administrationen indstiller at 
· Seniorrådet formulerer spørgsmål til mødet i januar 2023

Beslutning
Deles på mail medlemmerne imellem.

4 Sager til orientering

Sagsfremstilling
Der orienteres ved hvert møde om aktiviteter siden sidst. Og der gives tilbagemeldinger på spørgsmål, der er rejst politisk eller administrativt. 

[bookmark: _Toc95738004]4.1 Fra formanden
4.1.1 [bookmark: _Toc95738005]Ældre- og Seniorboliger

Sagsfremstilling
Seniorrådet besluttede ved mødet i august at sætte temaet vedrørende boliger på dagens dagsorden.

Administrationen giver på mødet et kort indblik i typer af boliger, anviste boliger og boligvisitation.

Administrationen bemærker, at temaet indgår i Opgaveudvalget på ældreområdet.

Det skal planlægges, hvornår Seniorrådet har emnet på som tema i rådet fx som opfølgning på workshops i opgaveudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller at Seniorrådet tager stilling til, hvornår temaet Ældre- og Seniorboliger drøftes

Beslutning
Drøftes under opgaveudvalget.

4.1.2 Øvrige orienteringspunkter

Sagsfremstilling
Seniorrådet drøfter øvrige korte meddelelser fra formanden:

Mails fra Mogens drøftes kort  


Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning 

Beslutning
Flemming Bo, Jørgen Møller og Allan Huglstad deltager i Danske Ældreråds temadag om Pressearbejde og tilsyn i praksis.
4.2 Fra øvrige medlemmer
Seniorrådets medlemmer følger de politisk udvalg. Eventuelle principielle spørgsmål og temaer af betydning for + 60-årige drøftes ved førstkommende møde i seniorrådet. 
De enkelte udvalgsobservatører giver tilbagemeldinger:


Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning og der træffes beslutning om eventuelle handlinger.

Beslutning
Overføres til næste møde

4.3 [bookmark: _Toc95738006]Fra administrationen
4.3.1 Arbejdet med at reducere budgetbehovet 2022 og 2023

Sagsfremstilling
Der arbejdes med at reducere budgetbehovet for 2022 og 2023. Handleplaner kan følges i referater fra Social- og Sundhedsudvalgets møder. Administrationen orienterer ved hvert møde i Seniorrådet om status på indsatsen i Pleje og Omsorg.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Se punkt. 2 og 3.1


4.3.2 Orientering om Seniorrådets budget i 2023

Sagsfremstilling
Seniorrådet orienteres om næste års budget. Budgettet er på kr. 115.883 for 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Punktet udskydes til mødet i januar måned.


5 Fordeling af ansvarsposter
Seniorrådet besluttede ved mødet i august måned at fortsætte drøftelsen ved mødet i september. Det anbefales at udsætte drøftelsen til januar 2023

Udpegning fandt sted i februar 2022. Nedenstående er kopieret fra referatet
Arbejdsgruppe for Økonomiudvalget: Flemming Bo, Jørgen, Annella
Arbejdsgruppe for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget: Allan, Mogens
Arbejdsgruppe for Børn- og Familieudvalget: Flemming Bo
Arbejdsgruppe for Klima- og Teknikudvalget: Jørgen, Allan
Arbejdsgruppe for Social- og Sundhedsudvalget: Brita, Barbara, Mogens, Annella
Arbejdsgruppe for Kultur- og Fritidsudvalget: Allan, Anette, Brita

PR og Aktivitetsgruppe med henblik på synlighed og kommunikation: Allan, Annella og Flemming T

Ad hoc arbejdsgrupper – pt. to repræsentanter til Projekt Omsorg og Nærvær til VOR-panelet: Barbara og Anette

Seniorrådets kontaktpersoner til plejecentres bruger- og pårørenderåd:
· Aggerhus i Distrikt Præstø: Flemming Bo
· Præstø multicenter i Distrikt Præstø: Anette
· Solhøj i Distrikt Solhøj: Annella 
· Skovbo i Distrikt Solhøj: Annella
· Vintersbølle i Distrikt Vintersbølle: Jørgen
· Solvang i Distrikt Solvang: Barbara
· Rosenvang i Distrikt Rosenvang: Allan
· Ulvsund i Distrikt Ulvsund: Flemming
· Fanefjord i Distrikt Ulvsund: Mogens
· Klintholm Havn i Distrikt Klintholm Havn: Brita

Repræsentant og stedfortræder til eventuel kommende indstillingsgruppe angående støtte til frivilligt socialt arbejde efter §18 i serviceloven: Allan og Mogens som stedfortræder.
Repræsentant og stedfortræder til eventuel kommende indstillingsgruppe angående støtte til generelle og aktiverende tilbud efter §79 i serviceloven: Anette og Jørgen som stedfortræder.

To repræsentanter og en stedfortræder til Regionsældrerådet i Region Sjælland blev valgt ved Seniorrådets møde i januar 2022. Flemming Tejmers og Flemming Bo Hansen blev valgt som medlemmer og Jørgen Møller som stedfortræder. Da Flemming Tejmers er valgt som formand for Regionsældrerådet tilfalder der jf. vedtægter for Regionsældrerådet yderligere en plads til Seniorrådet i Vordingborg Kommune. Jørgen indtræder.

To stemmeberettigede til Repræsentantskabsmødet i Danske Ældreråd er formand og næstformand for Seniorrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller at Seniorrådet drøfter fordeling af ansvarsposter og tilføjer eventuelle nye januar 2023.

Beslutning
Overføres til mødet i januar 2023


6 Punkter til næste møde
Administrationen planlægger deltagelse af gæster ved de næstkommende møder:

Til mødet i februar 2023: Direktør Jan Christensen og kommunaldirektør Kristina Koch Sloth deltager i en drøftelse af retning for kommunens udvikling.
Samtalepunkter deles i så fald på mail inden mødet.

Til et af forårets møder deltager økonomikonsulent vedrørende demografimodel, budget og regnskab. 



7 Eventuelt
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