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	Instruks for forflytninger i plejen for Vordingborg Kommune

	Hvad er formålet med ydelsen
	Sikring af arbejdsmiljøet for såvel medarbejder som borger.

	Hvem leverer ydelsen
	Medarbejderne i Afdelingen for Pleje og Omsorg.

	Hvem kan modtage ydelsen
	Borger tilknyttet dette område.

	Hvor hurtigt kan ydelsen leveres
	Når der er behov

	Procedure 

(beskrivelse af proceduren)


	· Alle nyansatte medarbejdere og elever bør have 6,5 timers forflytningsundervisning, inden for de første 3 måneder de er ansat.
· Skal borgeren have hjælp til forflytninger, skal der udarbejdes en forflytningsbeskrivelse. Ved opstart af arbejde i et nyt hjem eller ved ændringer i arbejdet, udføres der ligeledes en APV. Disse udføres af kontaktperson og evt. Sammen med arbejdsmiljørepræsentant / forflytningsvejleder eller anden person i plejen, som kender borger tilstrækkeligt.
· De i Vordingborg Kommune gældende arbejdsmiljøpolitikker og arbejdsprincipper vedrørende forflytning skal overholdes ved pleje af borgere.
· Alle medarbejdere skal medvirke til at fremme sikkerhed og sundhed, så skader forårsaget af forflytninger, nedbringes og om muligt undgås 
· QR-koden på hjælpemidlet kan scannes, så brugsanvisningen kan følges, ellers kontakt en forflytningsvejleder, hvis der er tvivl/problemer med en forflytning eller et hjælpemiddel.
· Af hensyn til sikkerheden for borger og medarbejdere bør der indgå 2 medarbejdere i forflytningssituationer, hvor der arbejdes med mobillift, stålift, loftlift eller drejetårn. I visse tilfælde kan arbejdet ifølge forflytningsbeskrivelsen dog tilrettelægges således, at det vil være forsvarligt for EN medarbejder at udføre forflytningen af borger med lift. Forudsætningen for at EN medarbejder kan udføre forflytningsarbejdet alene er, at der indgår  et eller flere af følgende tekniske hjælpemidler: Højdejusterbar bade/toiletstol, vendelagen, elektrisk loftlift eller stålift (ikke gulvlift/hængelift). Dette vil fremgå af forflytningsbeskrivelsen. 
· I de tilfælde, hvor det er vanskeligt at sætte borger korrekt i en kørestol, er det ikke muligt for EN medarbejder at udføre denne forflytning selvom der anvendes et teknisk hjælpemiddel.  
· De hjælpemidler, som er bevilget til brug i plejen af borger, skal anvendes. Hvilke hjælpemidler vil fremgå af borgers forflytningsbeskrivelse.
· Alle har pligt til at orientere sig om et hjælpemiddels anvendelse, før det tages i brug.
REGLER FOR BRUG AF HJÆLPEMIDLER:

· Hjælperen skal bruge de hjælpemidler, som er vurderet nødvendige, for at plejearbejdet kan udføres på forsvarlig måde.

· Både personale, borgeren selv og evt. pårørende skal sætte sig ind i hjælpemidlets brug inden det tages i brug. 

Alle personaler har pligt til at sørge for, at defekte hjælpemidler bliver repareret, samt til at efterse de hjælpemidler der ikke er omfattet af årligt serviceeftersyn f.eks. drejetårn, sejl og toiletstole.
Dokumentation
Noteres i funktionsevnetilstande i det faglige notat, under forflytte sig.

Forflytningsplanen beskrives i døgnrytmeplanen. 
APV tjekliste udfyldes. Forefindes under boligforhold og adgangsforhold.

	Materialer

(følgende indgår/skal bruges ved proceduren)
	forflytningsbeskrivelse og APV tjekliste
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