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	Procedure for opgaveoverdragelse af sygeplejefaglige opgaver for Pleje og omsorg, Vordingborg Kommune



	Formålet
	Sikre opgaveoverdragelse af sygeplejefaglige opgaver sker i overensstemmelse med lovgivningen på området.


	Hvem gælder proceduren for
	Autoriserede sundhedspersoner der opgaveoverdrager sundhedsfaglige opgaver, samt de medarbejdere, der får den sundhedsfaglige opgave overdraget. 


	Hvornår må medarbejderen løse opgaven.
	Når medarbejderen er oplært til opgaven udfra kompetenceskemaet, hvor det sikres at medarbejder er kvalificeret og instrueret til opgaven.


	Hvad er

delegering
Hvem kan

opgaveoverdrage
Hvordan sker en

opgaveoverdragelse

	Lovgivningen om delegering, videredelegering og ramme-delegering udspringer af autorisationsloven og autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjælp.
Der er tale om en delegering når en opgave i sit udspring er lægeordineret og kategoriseret som forbeholdt sundhedsfaglig virksomhed. 

Lægen kan delegere disse opgavetyper til kommunens hjemmesygepleje. Hjemmesygeplejen er tænkt som en institution/begreb og ikke nødvendigvis udelukkende

sygeplejersker, men alle faggrupper.
Sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter kan opgaveoverdrage sundhedsfaglige opgaver.

Sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter er autoriserede sundhedspersoner ligesom læger.

De er pålagt at udvise omhu og samvittighedsfuldhed.

Sygeplejersker kan opgaveoverdrage sygeplejefaglige opgaver til social- og sundhedsassistenter udover deres uddannelsesmæssige kompetencer. F.eks. stabil sårpleje ved kompleks patient.

Sygeplejersker kan opgaveoverdrage sygeplejefaglige opgaver til social- og sundhedshjælpere (SSH) ud over deres uddannelsesmæssige kompetenceområde.

Social- og sundhedsassistenter kan opgaveoverdrage opgaver indenfor eget kompetenceområde til social- og sundhedshjælpere eller i enkelte tilfælde til ufaglært afløser som en konkret, individuel

delegering.

Social- og sundhedshjælpere og plejehjemsassistenter er ikke autoriserede sundhedspersoner, og de kan derfor ikke opgaveoverdrage en opgave.

Der er to former for videredelegering, hhv.:

• opgaveoverdragelse , hvor opgaverne kan overdrages fra én faggruppe til en anden faggruppe eller personer fra en anden faggruppe

• Personlig opgaveoverdragelse hvor overdragelsen er personlig og knyttet til én specifik opgave hos én bestemt borger/patient.
Fælles for begge former for opgaveoverdragelse gælder nedenstående:

Inden opgaveoverdragelsen skal den autoriserede sundhedsperson vurdere og sikre, at den der skal udføre den overdragede opgave(medhjælpen), har de rette kompetencer hertil og har forstået de gældende praktiske procedurer/instrukser, der forefindes ift. indsatsen (VARhealthcare, Vordingborg Kommunes lokale instrukser).
Den autoriserede sundhedsperson er ansvarlig for at instruere medhjælpen og sikre, at pågældende har forstået instruktionen og opgaven. 
Sundhedspersonen skal føre journal over de sundhedsfaglige opgaver, som vedkommende selv udfører.
Når en opgave bliver overdraget fra en sundhedsperson til en anden, er det modtageren af opgaven, der skal journalføre den.
Man er ikke forpligtet til at kontrollere modtagerens journalføring, når man overdrager en opgave.
Hvis sundhedspersonen søger råd om en konkret patientbehandling hos en anden sundhedsperson, skal vedkommende selv journalføre rådet, hvem det kommer fra, og hvilke oplysninger der er forelagt
En sundhedslovsindsats kan overdrages fra sygeplejerskerne til social- og sundhedsassistenterne som medarbejdergruppe. 
Ved en opgaveoverdragelse følger hele ansvaret for indsatsen med, inkl. dokumentation og herunder kontinuerlig opdatering af helbredstilstand, indsatsmål, handlingsanvisning, opfølgning på indsatsen samt behandling og eventuelle kontroller ved behandlingsansvarlig læge. 
En opgaveoverdragelse tager afsæt i:
· En vurdering af hvilke opgaver der kan overdrages 
· En vurdering af samt overblik over kompetencer i social- og sundhedsassistentgruppen.
· En opdateret og aktuel helbredstilstand, indsatsmål og handlingsanvisning.
Medhjælpens nærmeste leder har det overordnet ansvar for alt vedr. indsatsen, når den er overdraget til social- og sundhedsassistentgruppen. 
Medhjælpen er ansvarlig for at frasige sig opgaven, hvis den pågældende ikke ser sig i stand til at varetage opgaven forsvarligt.
Hvis medhjælpen under opgaveudførelsen observerer en ændring i patientens tilstand, er denne forpligtet til at kontakte sygeplejen og dokumentere det observerede i en observation i Nexus. Ændres opgaven i kompleksitet, er det medhjælpen og dennes leders ansvar at kontakte sygeplejen, så opgaven kan tages tilbage i sygeplejen.
OBS: 

Ved opgaver der ligger i social- og sundhedsassistenternes uddannelsesmæssige faglige kompetencer, skal opgaverne ikke overdrages.
 I disse tilfælde varetages de af social- og sundhedsassistenterne, hvilket ikke skal dokumenteres særskilt, ligesom det heller ikke skal for sygeplejerskers varetagelse af opgaver, der ligger indenfor deres faglige uddannelsesmæssige kompetencer.
Men ved ansættelsen er det ledelsens ansvar at sikre at medarbejderen uanset faglig baggrund, har kompetencerne til at udfører den pleje og behandling der kræves.

Er opgaven overdraget fra sygeplejen til social- og sundhedsassistentgruppen, ligger det overordnet ansvar for varetagelse af opgaven og den efterfølgende dokumentation ved social- og sundhedsassistentens nærmeste leder, der har ansvar for at sikre, at medarbejderne kun varetager de opgaver, som de har kompetencerne til – både individuelt og som gruppe.
Den enkelte medarbejder har et individuelt ansvar for varetagelse af opgaven samt dokumentation af – og kontinuerlig opfølgning på opgaven.


	Materialer

(Følgende indgår/skal bruges ved proceduren)
	Kompetenceprofiler – Vordingborg kommune


 Instruksen er udarbejdet på baggrund af nedenstående lovgrundlag:
· VEJ nr 102 af 11/12/2006; Vejledning om hjemmesygepleje
· VEJ nr 9001 af 20/11/2000; Sundhedslovens Vejledning om udfærdigelse af instrukser 
· VEJ nr 115 af 11/12/2009; Vejledning om autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjælp (delegation af forbeholdt sundhedsfaglig virksomhed)
· BEK nr 1219 af 11/12/2009; Bekendtgørelse om autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjælp (delegation af forbeholdt sundhedsfaglig virksomhed) 
· BEK nr 804 af 17/06/2016; Bekendtgørelse om uddannelse til professionsbachelor i sygepleje 
· BEK nr 2304 af 18/12/2020; Bekendtgørelsen om erhvervsuddannelsen til social- og sundhedsassistent 
· BEK nr 535 af 27/04/2020; Bekendtgørelse om erhvervsuddannelsen til social- og sundhedshjælper 
· LBK nr 1548 01/07/21; Bekendtgørelse af lov om social service - §83 og §85 
· LBK nr 903 af 26/08/2019; Bekendtgørelse af Sundhedsloven - §138
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