
Borger vejes: 

 Ved indflytning 

 Ca. 1 gang om måneden  
 Efter sygdom og indlæggelse 

 Hvis borgeren er faldet mere end 2 
gange siden sidste vejning 

SOSU-hjælper eller –assistent 

Grøn Triage ift. ernæring 

Ingen ændringer/habitual ernæringstilstand 

Ernæringsudredning ved hjælp af:  

Bilag 1: Skema til hjælp for udredning af dårlig ernæringstilstand  

Relevante samarbejdspartnere inddrages  
(køkken, læge, sygeplejerske, ergo– eller fysioterapeut, mv.) 

 

Handleplan udarbejdes.  

SOSU–assistent med hjælp fra kontaktperson 

Uændret vægt Vægttab over 1 kg 

Screen igen om ca. 1 –2 uger 

SOSU-hjælper eller -assistent   

Screen igen om max 1 uge  

SOSU-hjælper eller -assistent   

Når ernæringsbehandlingen 

afsluttes noteres af hvilken 

grund under Evaluering af 

handleplan.  

 

Triager 

SOSU-assistent eller sygeple-

jerske  

Evaluer indsats  

Udfyld 2 dages kostdagbog  

Revider handlingsplan 

Vej igen om 1 uge 

Triager 

Sygeplejerske eller SOSU-assistent i 

samarbejde med kontaktperson og 

køkkenpersonale 

Gul Triage ift. ernæring 

Mindre ændringer  i ernæringstilstand 
SOSU-assistent eller sygeplejerske 

RødTriage ift. ernæring 

Markante ændringer i ernæringstilstand  

SOSU-assistent eller sygeplejerske 

Ernæringsudredning ved hjælp af: 

Bilag 1: Skema til hjælp for udredning af dårlig ernæringstilstand  

Relevante samarbejdspartnere inddrages  
(køkken, læge, sygeplejerske, ergo– eller fysioterapeut, mv.) 

Handleplan udarbejdes 

Sygeplejerske eller SOSU-assistent med hjælp 

fra kontaktperson 

Mål nået /indsats afsluttes Fortsat vægttab På vej mod mål 

Evaluer indsats og revi-

der evt. handlingsplan. 

Vurder hvornår der skal 

vejes igen - dog max. 1 

måned. 

Triager 

SOSU-assistent eller sy-

geplejerske i samarbej-

de med kontaktperson 

Borger vil/kan ikke vejes: 

 Har borger tabt sig den seneste måned?  

 Stil/besvar spørgsmålene i Ernærings-
vurderingsskemaet 

 Vurder tilstand 

SOSU-hjælper eller –assistent 

Score 0 Score 1 Score 2 
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