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Indledning

Formålet med handleplanen er at beskrive og synliggøre de indsatser, som vi i Vordingborg Kommune arbejder for at gennemføre eller igangsætte inden for den angivne 2-årige periode, for på sigt at opnå målsætningerne i vores handicappolitik. 

Handleplanen er udarbejdet i samarbejde mellem fagsekretariater og stabe, og tager udgangspunkt i de dialogmøder, som har været holdt med borgere, foreninger og Handicaprådet. De forskellige indsatser godkendes af de politiske udvalg og gennemføres inden for udvalgenes egne rammer. Ansvaret for indsatserne ligger hos fagsekretariaterne og stabene. 
Vi har valgt at bygge handleplanen op i forhold til de enkelte sekretariater og stabe for at synliggøre de indsatser og initiativer, som hvert sekretariat og stab arbejder med eller samarbejder om.

Indsatser

Hvert sekretariat og stab har en introduktion, der beskriver hvilke målsætninger eller engagement de har på det handicappolitiske område. Derunder findes de indsatser eller initiativer, som sekretariatet eller staben helt konkret arbejder på i den givne 2-årige periode. 
Nogle indsatser er nye initiativer, mens andre er dedikeret til at videreudvikle tidligere forsøgsordninger eller forankre dem i driften. Andre igen kræver samarbejde mellem flere sekretariater, for at sikre at borgeren oplever en helhedsorienteret indsats. Vi har en målsætning om at møde alle borgere som hele mennesker, og det er derfor en forvaltningsmæssig opgave at finde de bedste samarbejdsformer, så borgeren føler sig hørt, inddraget og støttet til at komme videre.
Borger- og Arbejdsmarkedssekretariatet
Sekretariatet støtter blandt andet borgere, der på grund af begrænsninger i arbejdsevne har særlige behov for hjælp til at fastholde eller opnå arbejde. Sekretariatet medvirker hertil gennem indsatser og foranstaltninger, der kan kompensere begrænsningerne i arbejdsevnen, og/eller kan forebygge, at nedsat funktionsevne medfører en varig udstødning fra arbejdsmarkedet. Sekretariatets indsats udøves primært gennem jobcenterets anvendelse af de muligheder og redskaber, som beskæftigelsesloven, lov om fleksjob og førtidspension, sygedagpengeloven, m.v. giver.

Specifikke indsatser

· Ansættelse af fleksjobambassadører, der overfor virksomheder og fleksjobberettigede borgere vil informere om muligheder i den nye fleksjobordning

· Fastholde og kvalitetsudvikle det tværfaglige og tværsektorielle samarbejde om tilbud til borgere med særlige behov i de netværker sekretariatet har etableret og deltager i:
· Rehabiliteringsteam (indhold og indstillinger vedr. førtidspension, ressourceforløb, fleksjob m.v.)
· STU-netværk (indstillinger og uddannelsesplaner vedr. Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov)

· Overgangsnetværket (vedr. unge med ’børnesag’, når de bliver 16, 17 og 17½ år, som forberedelse af overgang til voksenniveau)

· Uddannelsesforberedende netværk (vedr. 15-17 årige, der ikke er parate til at starte ungdomsuddannelse)

· Den regionale netværksgruppe om voksenspecialundervisning (udvikling af det specialiserede område jf. Lov om specialundervisning for voksne)

· Øget information om specifikke støttemuligheder på arbejdsmarkedet for både virksomheder og borgere.
I samarbejde med Psykiatri og Handicapsekretariatet, Ældresekretariatet og Sundhedssekretariatet:
· Samarbejdes med ViSP (Videnscenter for Specialpædagogik), Synscentralen og VUC (Voksen Uddannelses Center) om at styrke indsatsen for borgere med erhvervet hjerneskade.

Psykiatri og Handicapsekretariatet 
Sekretariatet har voksenområdet inden for det specialiserede socialområde som kerneopgave. Arbejdet i sekretariatet tager derfor et naturligt udgangspunkt i borgere med funktionsnedsættelse og udvikling af tilbud, ydelser og aktiviteter, der tilsvarer deres behov. Det er derfor heller ikke alle nye tiltag, projekter og netværkssamarbejde, der er nævnt i handleplanen. Sekretariatet arbejder med at sikre kompetente botilbud og afklaringspladser, samt samværs- og aktivitetstilbud til de voksne borgere, som har behov for det, og har en løbende dialog med Handicaprådet. Der arbejdes forsat på at udvikle uddannelses- og beskæftigelseslignende tilbud til borgere, der ikke kan drage nytte af mulighederne på det almene uddannelses- og arbejdsmarked, og sekretariatet samarbejder med brugere og pårørende, samt sociale frivilligforeninger og -organisationer, blandt andet gennem uddelingen af frivilligmidlerne (§ 18-midler).

Specifikke indsatser
· Vil videreudvikle koncepter som ’Butikken’ i Vordingborg By, så borgere med funktionsnedsættelse synliggøres i bybilledet som ressourcefulde medborgere

· Vil afholde dialogmøder med brugere og pårørende og de tilknyttede frivilligforeninger og organisationer om udvikling af tilbud
· Vil udvikle tilbud tilknyttet aktivitetshuset Elverhøjene i Stege til unge udviklingshæmmede med væsentlige funktionsnedsættelser

· Vil udvikle kompetencecentre der hver har en bestemt målgruppe tilknyttet
· Blandt andet gennem jobrotation fokuseres der forsat på opkvalificering af personale inden for specialpædagogik på voksenområdet.
I samarbejde med Borger- og Arbejdsmarkedssekretariatet:

· Udvikles flere skånejob i offentlige/private virksomheder
· Bruges og udbredes resultaterne af Synscentralens projekt ’Blinde på arbejdsmarkedet’ gennem information til borgere og virksomheder
· Udvikles flere STU-tilbud (Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov) inden for sekretariatets virksomheder.
I samarbejde med Børne- og Familiesekretariatet samt Borger- og Arbejdsmarkedssekretariatet:
· Afholdes løbende samarbejdsmøder mellem sagsbehandlere fra de tre sekretariater for at sikre en god overgang fra barn til voksen.
I samarbejde med Fagsekretariatet for Skoler:

· Skabes øget synlighed gennem information om psykiatri- og handicapområdet på kommunens skoler.
I samarbejde med Sundhedssekretariatet:

· Udvikles specielle gruppeforløbstilbud, der inkluderer psykoedukation.
Sundhedssekretariatet 

Sekretariatet arbejder for at sundhed og forebyggelse bliver en naturlig del af hverdagslivet. Dette sker gennem systematiske sundhedsindsatser i alle kommunale sektorområder samt målrettede forebyggelses- og rehabiliteringstilbud til blandt andet borgere med kronisk sygdom. Lokale netværksskabende tilbud prioriteres, ligesom det er et overordnet mål at give borgere med kronisk sygdom og funktionsnedsættelse hjælp til at mestre livet på egen hånd. Sundhedssekretariatet samarbejder systematisk med de frivillige patientforeninger om faglig sparring og træningstilbud. 
Specifikke indsatser

· Vil udvikle flere tilbud via frivilligsektoren – blandt andet understøttelse af træning i patientforeningsregi

· Vil udvikle yderligere lægevisiterede patientskoler til borgere med stress, rygproblemer og overvægt (Ud over de nuværende til borgere med KOL, kræft, hjertesygdom og diabetes)
· Vil udvikle mere effektive tilbud om vederlagsfri træning og vedligeholdelsestræning.

· Vil arbejde for, at stadig flere borgere med dobbeltdiagnoser mødes med behandlende og skadesreducerende tilbud
· Vil udvikle omsorgs- og specialtandpleje med borgeren i centrum

· Vil afholde årligt dialogmøde med frivillige sundhedsaktører.
I samarbejde med Psykiatri og Handicapsekretariatet:
· Videreudvikles projekt ’Sund hverdag’, der har til formål at gøre forebyggelse og sundhedsfremme til en naturlig del af aktiviteterne og kulturen på psykiatri- og handicapområdet

· Udvikles sundhedspolitikker i Socialpsykiatrien og i Bo og Naboskaber.
I samarbejde med Ældresekretariatet:
· Udvikles den naturbaserede forebyggelsesindsats omkring plejecentrene

· Udvikles tilbud til borgere med erhvervet hjerneskade.
I samarbejde med Børne- og Familiesekretariatet:
· Vil fastholde fokus på opsporing og behandling af fødselsdepression 

· Videreførelse af gratis psykologisk rådgivning i Stege og Vordingborg.
I samarbejde med Sekretariaterne for henholdsvis Skoler og Dagtilbud:

· Screening for motorisk udvikling hos før- og indskolingsbørn med tilbud om relevant træning/vejledning ved behov

· Børnetræning i samarbejde med kompetence- og ressourcecenter.
Ældresekretariatet 
Sekretariatet har ældreområdet i og udenfor plejecentre som kerneområde. Sekretariatet har blandt andet ansvaret for sygepleje og pleje, herunder rehabiliterende eller lindrende indsats, og har ansvaret for hjælpemidler, aktiviteter og træning. Ældresekretariatet understøtter generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte, blandt andet gymnastik og handicapsvømning, samt ved uddeling af omsorgsmidler (§ 79-midler). Sekretariatet arbejder for at sikre, at alle borgere holder det højst mulige funktionsniveau længst muligt i livet. Dette sikres ved vejledning, rådgivning, hjælp og understøttelse af empowerment. Samt ved et fortsat fokus på bevilling af teknologiske hjælpemiddelløsninger som alternativ til pleje og sygepleje. Ældresekretariatet har en løbende dialog med Seniorrådet, de frivillige netværk omkring pleje- og aktivitetscentrene, samt brugere og pårørende.

Specifikke indsatser

· Vil udvide brugen af aktivitetscentrene, herunder samarbejdet med de frivillige i nærmiljøet

· Vil arbejde med mulige fleksible kørselsløsninger og tilgængelighed til pleje- og aktivitetscentre

· Vil forsætte indsatsen omkring afholdelse af borgermøder med det forebyggende team i det lokale miljø

· Vil fortsætte de ansattes kompetenceudvikling, så de matcher de stigende krav i forhold til akut indsatsen
· Vil fortsætte udvikling af tilbud i forlængelse af Sundhedssekretariatets tilbud, så det sikres at borgere med kronisk sygdom kan håndtere deres sygdom i hverdagen efter afsluttet forløb af Sundhedssekretariatets tilbud

· Vil øge tilgængeligheden til de digitale selvbetjeningsløsninger

· Vil fortsætte udviklingen af tilbud om hverdagsrehabilitering.
I samarbejde med Psykiatri og Handicapsekretariatet:

· Fokuseres på styrket vidensdeling i forhold til hjælpemidler og støtteforanstaltninger, således at så mange borgere som muligt kan få glæde af de velfærdsteknologier, som har en positiv effekt på borgernes livsglæde, funktionsniveau og uafhængighed.

I samarbejde med Sundhedssekretariatet:
· Videreudvikles en applikation til mobiltelefonen, der tydeliggør tilgængelige ruter og den natur, der kan opleves på ruter omkring plejecentrene.

I samarbejde med Sekretariaterne for henholdsvis Dagtilbud og Skoler:
· Videreudvikles generationsaktiviteter med henblik på at formidle fællesskab og viden om personer med funktionstab.
Børne- og Familiesekretariatet
Sekretariatet har myndighedsansvaret på det specialiserede børne- og ungeområde, samt Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) og Forebyggelse. Børn og Unge afdelingen varetager myndighedsansvaret for de særlige sociale foranstaltninger for børn, unge og deres familie samt børn og unge med nedsat funktionsniveau. PPR og Forebyggelse varetager den vurderende og rådgivende funktion i skoler og dagtilbud. Børne- og Familiesekretariatet arbejder målrettet på udvikling af lokale tilbud og etablere det nødvendige samarbejde med familien til barnets bedste. Der skal ydes en tidligt og helhedsorienteret indsats, så problemer så vidt muligt kan forebygges og afhjælpes i hjemmet eller i det nære miljø. Børne- og Familiesekretariatet arbejder målrettet på sikring af en koordineret indsats fra alle interessenter.
Specifikke indsatser

· Særlige sociale indsatser og støtte til børn, unge, familie og netværk og støtte i forbindelse med forsørgelse af et barn eller ung med nedsat funktionsniveau
· Der tilbydes åben og anonymt råd og vejledning til børn, unge, forældre og netværk

· Hurtigt uvildigt råd og vejledning til forældre der har fået et barn med funktionsnedsættelse
· Der sikres det gode samarbejde på tværs af områder og sektorer med borgeren i centrum

· Yde professionel rådgivning og vejledning i skoler og dagtilbud og på den måde være med til at understøtte inklusionsindsatsen.
I samarbejde med Sekretariaterne for henholdsvis Skoler og Dagtilbud:

· At være med til at sikre en helhedsorienteret indsats hvor Børne- og Familiesekretariatets indsatser understøtter indsatserne i de almene tilbud

· Sikres sammenhæng i overgangen mellem dagtilbud og skole for børn i udsatte positioner med særligt fokus på rettidighed og forældreinddragelse.
I samarbejde med Psykiatri og Handicapsekretariatet:
· Arbejdes der på at sikre den gode overgang fra ungdomslivet til voksenlivet med særlige behov, blandt andet gennem det tværgående 16½ års team.

I samarbejde med Ældresekretariatet:

· Fokuseres der på at sikre en samlet og sammenhængende støtte til familien, den unge eller barnet blandt andet i form af praktisk og personlig pleje i hjemmet.

I samarbejde med Sundhedssekretariatet:
· Tilbydes der forsat ekstra behovsbesøg i sundhedsplejen.
I samarbejde med Borger og Arbejdsmarkedssekretariatet:
· Arbejdes der med fokus på uddannelse og beskæftigelse.
Fagsekretariatet for Dagtilbud 
Sekretariatet har en målsætning om, at børn med behov for særlige vilkår som udgangspunkt skal indgå i de almene tilbud, og alle børn har ret til at indgå i forpligtende fællesskaber, og blive mødt af voksne, der vil dem. Der arbejdes ud fra et politisk vedtaget Fælles Pædagogisk Grundlag, som bl.a. betyder, at der arbejdes målrettet med læring, hvor børnene opdeles i mindre grupper. Her har indretningen af institutionen stor betydning, da det er vigtigt at indretningen understøtter det pædagogiske arbejde. Dokumentation af arbejdet er et andet element, der er stort fokus på.
Specifikke indsatser
· Vil blandt andet gennem jobrotation forsat fokusere på opkvalificering af personale
· Vil videreudvikle Kalvehave Børnehave- og Ressourcecenter
· Vil forsat følge den nyeste inklusionsforskning om, at børn skal udfordres i strækhøjde, og der derfor skal tilbydes målrettede og alderssvarende læringsmiljøer
· Vil forsat udvikle dagtilbudsområdet, så de almene tilbud tilgodeser det enkelte barns individuelle behov.
Fagsekretariatet for Skoler 
Sekretariatet fokuserer på at skabe inkluderende miljøer i skoler og SFO’er. Visionen er, at alle børn og unge skal trives, udvikle sig og lære mere ud fra deres individuelle forudsætninger. Med en ny skolestruktur fra 2012, arbejder sekretariatet med at sikre rammerne for inklusionen børn med nedsat funktion i den almene folkeskole og udvikle Kompetencecenter Kalvehave som et centralt undervisnings- og fritidstilbud til børn, som ikke på nuværende tidspunkt kan inkluderes i de fem hovedskoler.
Specifikke indsatser

· Vil afholde min. 3 dialogmøder om året med forældre til børn med særlige behov, hvor status og udvikling af elevplaner drøftes

· Vil videreudvikle specialistfunktionerne som er tilknyttet hver skole, så lærerteams og ledere bedst muligt kan udnytte disses specialviden, herunder uddannede trivselscoaches, læringskonsulenter, inklusionsmedarbejdere og socialrådgivere

· Vil sikre at alle ledere, lærer og pædagoger bliver videreuddannede inden for områderne inklusion, klasserumsledelse og relationer (Jobrotation)

· Vil forsøge med differentieret undervisning ved introduktion og brug af IT.
I samarbejde med Børne- og Familiesekretariatet:
· Arbejdes der for at sikre at alle får en afgangseksamen, blandt andet ved hjælp af IT, læsestøtte og anden støtte.

Kultur- og Fritidssekretariatet 
Sekretariatet understøtter det almene foreningsliv og uddeler tilskud til aktiviteter der ligger inden for Folkeoplysningslovens overordnede formål. Gennem oplysning og via bevillingsskrivelserne understreger sekretariatet, at der ved aktiviteter skal tages højde for mennesker med funktionsnedsættelse og fremhæver at der skal være plads til alle. Sekretariatet arbejder ved renovering af gamle og etablering af nye idrætsfaciliteter ud fra tankegangen om universelt design for at sikre tilgængeligheden for både tilskuere og idrætsudøvere med funktionsnedsættelse, herunder bade-, omklædnings- og tilskuerfaciliteter. Derudover arbejdes der på at sikre tilgængeligheden inkl. teleslynge ved diverse ombygninger inden for sekretariatets ansvarsområde. 

Specifikke indsatser

· Vil sikre at man ved booking af lokaler på Kultur- og Fritids hjemmeside kan blive oplyst om der er teleslynge og tilgængelige adgangsforhold

· Vil forsat ved bevilling af midler fra Kultur, Idræt og Fritidsudvalgets puljer understrege at aktiviteter skal være tilgængelige for alle
· Vil sikre at ved nybygning eller gennemgribende renoveringer af kultur og idrætsfaciliteter indrettes disse således at de opfylder kravene til tilgængelighed for alle.

Natursekretariatet
Natursekretariatet ønsker fortsat en tæt dialog med Handicaprådet, blandt andet om afklaring af specifikke behov for adgang til naturområder. Universelt design indtænkes i nye park- og naturprojekter i det omfang det kan lade sig gøre. På eksisterende arealer indarbejdes universelt design ved renoveringer i det omfang, det kan lade sig gøre.

Specifikke indsatser
· Vil forbedre adgangsforhold for dårligt gående og kørestolsbrugere til Præstø strand og Ulvshale strand
· Guidede ture med naturvejlederen for specifikke målgrupper
· Pilotprojekt om ruter i Vordingborg by, der er farbare og oplevelsesrige i kørestol. Ruterne vises på digitalt kort og i folder. Projektet udvides til at omfatte hele Vordingborg Kommune, hvis det er muligt
· Synliggørelse på kommunens hjemmeside af park- og naturområder, der lever op til tilgængelighedsprincipperne
· Etablering af fiskeplads ved Hulemosesøen for kørestolsbrugere og dårligt gående.

Plan og Miljøsekretariatet 
Sekretariatet er fast besluttet på at bygningsreglementet skal følges ved nybyggeri og der vil forsat være stort fokus på at sikre tilgængeligheden ved nye anlægsprojekter og ombygninger, blandt andet gennem kommunikation af gode tilgængelighedsløsninger.

Specifikke indsatser
· Vil tilbyde forskellige affaldsordninger for borgere med funktionsnedsættelse og gennem oplysning udbrede kendskabet til ordningerne

· Vil udarbejde materiale omkring fysisk tilgængelighed til Kommunens hjemmeside for at øge fokus på tilgængelighedsproblematikkerne.
Vej- og Trafiksekretariatet 
Sekretariatet benytter eksterne tilgængelighedsrevisorer på nye større anlægsprojekter. Sekretariatet ønsker at indgå i dialog med Handicaprådet omkring områder, hvor der er behov for en ekstra indsats i forhold til at forbedre tilgængeligheden i det offentlige rum. På transportområdet arbejder sekretariatet med at indføre Flexture, i stedet for busser, udbrede ordningen og sætte prisen ned.
Specifikke indsatser
· Vil øge indsatsen i forhold til kontrol med brugen af handicapparkeringspladser

· Ved indkøb af toiletter til brug ved byfester, liv på landet m.m. inkluderes handicaptoilet

· Undersøgelse af hvordan fodgængerfelter / overgange udarbejdes så optimalt som muligt

· Vil øge synligheden af Flexturordningen og igangsætte kampagne om de nye befordringsmuligheder med Flexture.

Stab: Kommunale Bygninger

Staben Kommunale Bygninger udfører om- og tilbygninger samt nybyggerier for andre fagsekretariater. I den forbindelse sikres til stadighed at tilgængelighedskrav overholdes. Dette sker bl.a. ved at krav i, det til enhver tid gældende, bygningsreglement overholdes. Stab Kommunale bygninger ønsker fortsat en tæt dialog med Handicaprådets repræsentanter omkring kommunens byggeprojekter og prioritering af handicappuljens midler. Der arbejdes til stadighed for at forbedre tilgængeligheden til og i offentlige bygninger, dette i samarbejde med bl.a. Vej og Trafik.

Specifikke indsatser

· Vil i samarbejde med Handicaprådet omdefinere hvad Tilgængelighedspuljen kan bruges til
· Vil igangsætte projekt der afdækker Kommunens mødefaciliteter i administrationsbygningerne, i forhold til tilgængelighed, herunder om der er teleslynge, størrelse og nødvendigt udstyr.

Stab: Fællessekretariatet 
Sekretariatet har stort fokus på at sikre optimal tilgængelighed på Kommunens hjemmesider. Fællessekretariatet ønsker forsat en løbende en dialog med Handicaprådet og bidrager til Kommunens handicap-mainstreaming, idet der jf. retningslinjer i Vordingborg Kommune arbejdes ud fra den helhedsorienterede tilgang. Det er sagsbehandlerens ansvar, at alle relevante sider af en sag er belyst og integreret i sagsfremstillingen, og at alle relevante fagsekretariater og stabe m.fl. er inddraget, inden sagen forelægges politisk. Det kan f.eks. betyde, at økonomiske, sundhedsmæssige, handicappolitiske, personalemæssige, miljømæssige og juridiske vurderinger m.fl. skal indgå som en del af den samlede vurdering af sagen. Endelige arbejdes der til stadighed med at forbedre tilgængeligheden på kommunens valgsteder.

Specifikke indsatser
· Vil gennem forsat dialog med leverandøren af Kommunens ESDH-system arbejde på at gøre de politiske dagsordener optimalt tilgængelige og løse den generelle udfordring i forhold til læsbarheden af Kommunens pdf-filer

· Når Kommunens hjemmeside hvert andet år undersøges af Digitaliseringsstyrelsen i forhold til tilgængeligheden rettes alle fejl så vidt det er teknisk muligt inden for sekretariatets rammer
· Hvert af Kommunens sekretariater og virksomheder har mindst en webredaktør og alle bliver undervist i tilgængelighedsreglerne og ved hvor vejledningerne findes, men hjemmesiden er ikke centralt styret 
· Vil igangsætte projekt omkring at få gjort alle Kommunens brevskabeloner tilgængelige, således at overskrifter m.m. bliver opmærket korrekt 
· Vil forsat arbejde for at optimere tilgængeligheden ved valgsteder. 
Indsatser på tværs af hele Kommunen

Nogle indsatser arbejdes der med på tværs af alle sekretariater og stabe. Det er indsatser, som Kommunen som helhed arbejder med, og de er ikke besluttet af et enkelt udvalg eller initieret af et fagsekretariat. De er derfor heller ikke direkte en del af handicappolitikken, men en refleksion af de overordnede tiltag, som kommunen arbejder med, og som helt konkret er vigtige indsatsområder for handicappolitikkens målgruppe.

Brugerundersøgelser

Vi har i Vordingborg Kommune netop udarbejdet en strategi for brugerundersøgelser, hvilket betyder at hvert fagområde mindst én gang hvert 4. år spørger brugerne, hvordan de oplever kommunens ydelser og services på området. Brugerundersøgelser skal sammen med andre evalueringer og resultatopfølgninger være med til at sikre, at vi leverer den bedst mulige service til borgerne og brugerne.
Frivillighedspolitik

Flere sekretariater og virksomheder samarbejder med frivillige og frivilligforeninger på forskellige måder. Fordi vi gerne vil styrke samarbejdet mellem de frivillige foreninger og Kommunen og skabe de bedste vilkår for frivilligheden i Vordingborg Kommune, er vi ved at udvikle en samlet frivillighedspolitik.
Godkendt med vedtagelse af budget for 2014-17 i kommunalbestyrelsen 10. oktober 2013.
Handicappolitisk Handleplan for 2014-15
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